ZMLUVA O ODBORNYCH CINNOSTIACH PRI ZABEZPECOVANiI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ
SLUZBY PRE ZAMESTNANCOV DO PRVEJ KATEGORIE ALEBO DRUHEJ KATEGORIE

uzatvorena podla ustanovenia § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika spojeni s ustanovenim
§ 30a ods. 4 zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov dalej len ako ,,zakon“

medzi zmluvnymi stranami:
1. Poskytovatel

Obchodné meno: FOLYMA, s. r. o.

Sidlo: Mudroriova 38, 811 01 Bratislava
ICO: 35802049

DIC: 2020281043

IC DPH: $K2020281043

Zastupeny: Ing. Robert Hencek — konatel
Bankové spojenie: TATRABANKA

IBAN: SK58 1100 0000 0026 2173 0398
SWIFT kod: TATRSKBX

Zapisany v obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I., odd. Sro, vl. ¢. 23068/B
(dalej len ,, poskytovatel™)

a
2. Zamestnavatel

Obchodné meno: Centrum socidlnych sluzieb prof. K. Matulaya pre deti a dospelych

Sidlo: Lipského 13, 841 01 Bratislava
ICO: 604 879

DIC: 2020919 219

IC DPH:

ZastUpeny: Mgr. Jana Cajagiova - riaditelka
Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK11 8180 0000 0070 0047 2229
SWIFT kéd:

Zapisany v $tatistickom registri Statistického tradu Slovenskej republiky

(dalej len ,,zamestnavatel™)

s nasledovnym obsahom:



Clanok |
Predmet zmluvy

1.KedZe zamestndvatel je podla § 147 ods. 1 Zdkonnika prace v rozsahu svojej posobnosti
povinny sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten
Gcel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace, a kedZe zamestndvatel ma
aj dalSie povinnosti na uUseku bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci zakotvené v
ustanoveniach § 30 ods. 1 zdkona a kedZe poskytovatel je osoba, ktord ma vydané
opravnenie na vykonavanie Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby a je tak plne spdsobily
poskytovat zamestnavatelovi vykony pracovnej zdravotnej sluzby podla zakona s cielom,
aby zamestnavatel mohol splnit svoje povinnosti podla § 30 ods. 1 zakona, preto zmluvné
strany uzavreli tuto zmluvu, aby fou upravili vzajomné prava a povinnosti v suvislosti s
vyssSie uvedenym a dohodli tak vykondavanie pracovnej zdravotnej sluzby poskytovatelom
u zamestnavatela.

2.Poskytovatel je opravneny na vykondvanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby na
zaklade rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva SR &islo: PPL/6711/18966/2014

Clanok Il
Napln ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby

Cinnost pracovnej zdravotnej sluzby zahffia najma :

1.posudenie zdravotnych rizik a vypracovanie pisomného posudku
2.vypracovanie kategorizacia pracovnych ¢innosti

3.dohlad nad pracovnym prostredim

4.dohlad nad pracovnymi podmienkami

5.ndvrhy opatreni na ochranu zdravia zamestnancov

6.poradenstvo zamerané na ochranu zdravia pri praci a predchadzanie vzniku choréb z
povolania a ochoreni suvisiacich s pracou.

Clanok II
Povinnosti poskytovatela a povinnosti zamestnavatela

1.Poskytovatel sa zavazuje vykondavat pre zamestnavatela pracovnu zdravotnu sluzbu v
rozsahu a za podmienok dojednanych v tejto zmluve a s poukazom na prislusné
ustanovenia zakona, a to takym sp6sobom (v rdmci pravnej Upravy zakotvenej zakonom a
touto zmluvou), aby boli naplnené povinnosti zamestnavatela na Useku zabezpecdovania
pracovnej zdravotnej sluzby v podmienkach zamestndavatela.



2.Poskytovatel sa zavazuje, Ze pracovnu zdravotnu sluzbu pre zamestnancov, ktori
vykondvaju pracu zaradenu do prvej kategdrie alebo druhej kategérie bude vykonavat v
rozsahu uvedenom v § 30ab Zakona.

3.Zamestnavatel je povinny poskytovat poskytovatelovi po dobu trvania tejto zmluvy
vsetku sucinnost potrebnui na splnenie zdvazkov poskytovatela vyplyvajicich z tejto
zmluvy. Zamestnavatel je taktieZz povinny umoznit poskytovatelovi pristup na vsetky
pracoviska a podla okolnosti mu zaistit aj vhodny doprovod z radov svojich zamestnancov.
Pokial poskytovatel nebude moct splnit svoje zdvazky podla tejto zmluvy z dévodu
neposkytnutia sic¢innosti zamestnavatelom, nie je poskytovatel v omeskani so splnenim
svojich zavazkov.

4.Zamestnavatel je povinny pisomne informovat poskytovatela o kaZidej zmene
pracovnych podmienok na niektorom z pracovisk ako aj o kazdej technologickej alebo
akejkolvek inej zmene (napr. zavedenie novej technoldgie, nového pracovného postupu
alebo nového/novych pracovnych prostriedkov), ktord zamestnavatel vykonal na
niektorom zo svojich pracovisk, a ktord moze mat za nasledok zmenu pracovnych
podmienok na danom pracovisku. Zmluvné strany bez zbyto¢ného odkladu po doruceni
oznamenia podla predchadzajucej vety dohodnu pripadné podrobnosti o spineni zavazkov
poskytovatela podla tejto zmluvy vo vztahu k pracovisku, ktorého sa ozndamena zmena
tyka.

Clanok IV
Odmena

1.Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndavatel je povinny platit poskytovatelovi za
vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby odmenu podla ustanoveni tohto ¢lanku.

2.Cena za pravidelné hodnotenie rizik a zdravotny dohlad na 24 mesiacov je 200€ bez DPH
(slovom dvesto ).

3.Pre vylucenie akychkolvek pochybnosti sa zmluvné strany dohodli, Ze odmena za
vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby v zmysle tohto ¢lanku zmluvy je uvedena bez
dane z pridanej hodnoty. Zamestnavatel berie na vedomie, Zze k odmene fakturovanej v
zmysle tejto zmluvy poskytovatel pripocita dan z pridanej hodnoty v zmysle platnych
pravnych predpisov platnych a uéinnych v ¢ase fakturacie.

4.Podkladom pre thradu ceny bude faktura vystavena poskytovatelom so splatnostou 14
dni od dorucenia zamestndvatelovi.

5.V pripade neuhradenia fakturovanej Ciastky zamestnavatelom v stanovenej lehote ma
poskytovatel pravo vypovedat zmluvu a za kazdy deri omeskania platby pozadovat Urok
z omeskania vo vyske 0,05 % z dlznej sumy.

6.Faktura musi obsahovat ndleZitosti uvedené v § 74 zdkona ¢&. 222/2004 Z. z. o dani z
pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov. Zamestnavatel je opravneny vratit
poskytovatelovi na prepracovanie fakturu, ak nebude obsahovat prislusné naleZitosti
a lehota splatnosti faktury zacne plynat driom dorucenia spravne vystavenej faktury
zamestnavatelovi a do uvedeného terminu nebude zamestndavatel v omeskani s Uhradou
faktdry.



Clanok vV
Doba platnosti zmluvy

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato zmluva je uzavretd na dobu neurcitu.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tuto zmluvu je mozné zrusit pisomnou vypovedou, a to
aj bez uvedenia dévodu, doru¢enou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane;
vypovednad doba je 3 mesacna a zacina plynut prvym dnom kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po dni dorucenia vypovede, dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme,
pisomnym odstupenim od zmluvy.

3. Ktordkolvek zmluvna strana je oprdvnena od tejto zmluvy odstupit zaslanim pisomného
odstupenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného porusenia tejto
zmluvy druhou zmluvnou stranou.

4. Za podstatné porusenie tejto zmluvy zamestndvateflom sa povazuje najma
neposkytnutie dostatocnej sucinnosti poskytovatelovi, a to ani po pisomnom upozorneni
zo strany poskytovatela, omeskanie zamestnavatela so zaplatenim splatnej faktury po
dobu dlhSiu ako 14 dni, konanie, ktoré je za podstatné porusenie oznacené v niektorom z
ustanoveni tejto zmluvy, konanie, ktoré mozno pokladat za podstatné porusenie tejto
zmluvy s poukazom na § 345 ods. 2 Obchodného zakonnika.

5. Za podstatné porusenie tejto zmluvy poskytovatelom sa povazuje opakované neplnenie
zavazkov poskytovatela podla tejto zmluvy, a to napriek pisomnému upozorneniu zo
strany zamestnavatela a tieZ konanie poskytovatela, ktoré mozno pokladat za podstatné
porusenie tejto zmluvy s poukazom na § 345 ods. 2 Obchodného zdkonnika.

Clanok VI
Spoloc¢né a zaverecné ustanovenia

1.Tato Zmluva nadobulda platnost driom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami
a ucinnost dnom nasledujucom po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv
vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky podla § 47a ods. 1 zdkona ¢&. 40/1964 Zb.
Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov v nadvaznosti na § 5a ods. 1 a 6 zdkona
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov (zdkon o slobode informdcii) v zneni neskorsich predpisov.

2.Driom uzavretia tejto zmluvy si zmluvné strany svojimi prejavmi vole viazané. Zmluvné
strany vyhlasuju, Ze tato zmluvu uzatvaraju slobodne a vazine, Ze ich zmluvna volnost nie
je obmedzena.

3.Tato zmluva a pravne vztahy nou zaloZené sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej
republiky. Otazky, ktoré v tejto zmluve nie su vyslovne upravené sa riadia predovsetkym
ustanoveniami zakona ¢. 355/2007 Z. z. ustanoveniami vyhl. MZ SR ¢. 208/2014 Z.z.,
ustanoveniami Obchodného zdkonnika a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na
uzemi Slovenskej republiky.



1.V pripade, Ze niektoré ustanovenie zmluvy sa stane neplatnym nema to vplyv na
platnost zmluvy ako celku. Pre tento pripad sa zmluvné strany zavazuju, Ze takéto
neplatné ustanovenie nahradia ustanovenim inym, ktoré ho v pravnom aj obchodnom
zmysle najblizSie nahradzuje.

2.0bsah zmluvy je mozné zmenit len na zaklade pisomnych dodatkov, prijatych v celom
rozsahu oboma zmluvnymi stranami, a v to v sulade s prislusSnymi ustanoveniami zakona
o verejnom obstaravani.

3.Pisomnosti podla tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto zmluvou doruduje jedna
zmluvna strana druhej zmluvnej strane (i) doporucene postou na adresu urcenu v zahlavi
tejto zmluvy, (ii) kuriérom alebo (iii) osobne.

4.Zmluvné strany sa dohodli, Ze poskytovatel je povinny zachovavat vo vztahu k tretim
osobam mlcanlivost o vsetkych skutocnostiach, o ktorych sa dozvie v suvislosti s plnenim
zadvazkov podla tejto zmluvy. Povinnost mlcanlivosti podla tohto odseku trva aj po dobu
dvoch rokov od zrusSenia tejto zmluvy.

5.Poskytovatel zodpovedd za Skodu spbsobenl zamestnavatelovi, ktord vznikne v
dosledku porusenia zavazkov poskytovatela podla tejto zmluvy, ibaze preukdze, Ze
porusenie zdavazkov poskytovatela bolo spdsobené okolnostami vylucujacimi
zodpovednost. Zamestnavatel nemd narok na nahradu Skody ak nesplnenie
zdvazku/zavazkov poskytovatela bolo spOsobené konanim zamestndvatela alebo
nedostatkom sucinnosti, na ktord zamestnavatel bol povinny. Predovietkym poskytovatel
nezodpovedd za Skodu, ktoru zamestndavatel utrpi nedodrZzanim odporucani a/alebo
navrhov, ktoré poskytovatel v ramci plnenia svojich zdvazkov z tejto zmluvy
zamestnavatelovi poskytne resp. nerealizovanim programov a/alebo postupov, ktoré
poskytovatel zamestndavatelovi poskytne.

6.Zmluva je vyhotovenda v dvoch (2) rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdriZi jeden.

7.Zmluvné strany prehlasuju, ze tato zmluva nebola uzavreta za nevyhodnych podmienok
alebo v tiesni, Ze si zmluvu riadne preditali, jej obsahu a zneniu porozumeli, bez vyhrad
s nou suhlasia a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Bratislave dna: 26.10.2022 V Bratislave dna: 26.10.2022
Za poskytovatela: Za zamestnavatela:
Ing. Robert Hencek Mgr. Jana Cajagiova

konatel Statutdr CSSpKM



