Dohoda o do¢asnom prideleni zamestnanca
na vykon prace k inému zamestndavatelovi

uzatvorena podfa § 58 a § 58a zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany:

Vysielajuci zamestnavatel’ :Stredna Sportova skola
Sidlo :KoZusnicka 2, 911 05 Trencin
Pravna forma :Rozpoctova organizacia
Statutarny organ :PhDr. PaedDr. Iveta Petrikova Rosinova, PhD., MHA., riaditelka koly
ICO :00515159
Zriadovatel ‘Trenciansky samospravny kraj so sidlom v Trencine,
K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin
Zastupeny :Ing. Jaroslavom Baskom, predsedom

(dalej aj len ako ,,vysielajici zamestnavatel” alebo ,,zamestnavatel”)

Uzivatel'sky zamestndvatel : Slovenska volejbalova federacia
Sidlo : Kalin¢iakova 33, 832 80 Bratislava
ico : 00688819

Statutarny organ : Mgr. Marek Rojko, prezident SVF

(dalej aj len ako ,uZivatelsky zamestnavatel”)

Meno a priezvisko zamestnanca: Réber Hupka

Datum narodenia :30.07.1981
Miesto narodenia : Povaiska Bystrica
Trvale bytom : Hlavna 68/10, 020 01 StreZenice

(dalej aj len ako ,zamestnanec”)

1/  Vysielajuci zamestnavatel dogasne pridefuje zamestnanca k uZivatelskému zamestnavatefovi na vykon
préce (dalej aj len ako ,docasné pridelenie”).

2/ Zamestnanec sa dofasne pridefuje na pracu k uZivatelskému zamestnavatelovi v pozicii , tréner volejbalu”
ako sutast timu reprezentécie SR do 20 rokov vo volejbale U20.

3/  Docasné pridelenie vznikne diia 09.11.2022
4/ Miestom vykonu prace na zéklade tejto dohody je: Trencin + Police (POL)
5/ Doba docasného pridelenia je od 09.11.2022 do 13.11.2022

6/  Zamestnanec vykondva pracu pocas docasného pridelenia u uZivatelského zamestnavatela v sidle
jeho pridelenia na 8 hodin denne.

7/  Zamestnanec pocas docasného pridelenia:

o vykonava samostatné odborné a 3pecializované innosti trénera volejbalu

8/  Ujivatefsky zamestnavatel ukladd zamestnancovi v mene vysielajiceho zamestndvatela podas
docasného pridelenia tlohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, déva mu na tento ucel pokyny,
utvéra priaznivé pracovné podmienky tykajice sa najmd pracovného Casu a zaistuje bezpecnost
a ochranu zdravia pri préaci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Veduci zamestnanci uZivatefského
zamestnavatela nemdzu vodi zamestnancovi robit pravne Gkony v mene vysielajticeho zamestnavatela.

9/  Potas dotasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu vysielajici zamestnavatel S35 TN (37,5
hodin/tyZdenne).

10/ Pocas dolasného pridelenia poskytuje zamestnancovi cestovné ndhrady, poistenie zamestnanca,
stravné nahrady uZivatelsky zamestndvatel. Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienck a
podmienky zamestnavania dofasne prideleného zamestnanca musia byt najmenej rovnako
priaznivé akou porovnatelného zamestnanca vysielajuceho zamestnavatela.
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12/

13/

14/

15/

16/

17/

18/
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V Trencine dna D

Ak zamestnavatel, ktory zamestnanca docasne pridelil uhradil zamestnancovi 3kodu, ktord mu vznikla
pri plneni pracovnych Gloh alebo v priamej stvislosti s nim u uzivatelského zamestnavatela, ma narok
na nahradu vodi uzivatelskému zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Uzivatefsky zamestndvatel sa zavdzuje obozndmif zamestnanca pred zaliatkom prace s platnym
pracovnym poriadkom a s predpismi o BOZP a protipoZiarnej ochrane, viest dochadzku zamestnanca a
potvrdzovaf wvykaz odpracovanych hodin ako podklad pre vypocet mzdy, ktory odovzda
zamestnavatelovi najneskdr druhy pracovny defi nasledujiceho mesiaca .

Uzivatelsky zamestnavatel je povinny ihned ozndmit zamestnavatelovi akékolvek porudenie pracovnej
discipliny zamestnanca s doloZenim pripadnych podkladov a uvedenim skuto&nosti preukazujicich
porudenie pracovnej discipliny. Pripadné porudenie pracovnej discipliny zamestnanca bude riesit
zamestnavatel.

Tato dohodu je moiné ukonéit pred uplynutim doby podfa bod 5 tejto dohody:

a) pisomnou dohodou Gcastnikov dohody

b) pisomnou vypovedou ktoréhokolfvek icastnika dohody, bez uvedenia dovodu, priCom vypovedna
doba je 15 dni. Vypovedna doba za¢ina plynut prvym diiom nasledujicim po dni, v ktorom bola vypoved
utastnikom dohody riadne dorufend. Pre odstranenie nejasnosti sa ma zato, ie vypovednd doba sa
potita od doruCenia vypovede poslednému Gcastnikovi.

Tato dohoda je vyhotovena v 3 vyhotoveniach, z ktorych kaida zmluvna strana obdrZi jedno
vyhotovenie.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade ohrozenia poskytovania zdravotnej starostlivosti u vysielajucej
organizécii je vysielajica organizacia opravnena okamiite odsttipit od tejto dohody aj pred dohodnutou
dobou trvania tejto dohode. Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze GCinky odstupenia od dohody
nastavaju a7 nasledujici deft po doruceni odstipenia, pricom odstipenie nema vplyv na pinenie
poskytnuté pred odstupenim od dohody.

Vztahy vzniknuté na zaklade tejto dohody sa spravuju préavnym poriadkom SR a dalie vzédjomné prava a
povinnosti, ktoré nie su upravené touto dohodou sa budu riadif ustanoveniami Zékonnika préce.

Obsah tejto dohody je mozno menit len formou pisomnych dodatkov.

Tato dohoda je platna diiom jej podpisu zmiuvnymi stranami a G&inna dfiom nasledujicim po dni jej
zverejnenia v Centralnom registri zmldv vedenom na Urade vlady SR.

no

0 44 G099
7...2022 V Bratislave dfia ..U L L LUL 9022

Q.10

70

erocdeniis

PhDr. Paec D. MHA

riad

V Trencine ¢




