Zmluva
o uréeni vyuébového zdravotnickeho zariadenia Strednej
zdravotnickej Skoly

Zmluvné strany :

1.

Mesto Sliaé, Letecka 1, 962 31 Slia¢

Zastipené : Ing., Mgr. et Mgr. Lubicou Balgovou, primatorkou mesta
Prevadzka : Domov pre seniorov, Pionierska 351/12, 962 31 Sliaé

ICO: 0032077

DIC : 2021339397

IBAN : SK29 0900 0000 0050 4747 3924

Vo veciach zmluvy zastupené: Mgr. Katarinou Sichtovou, vedlcou prevadzky

Stredna zdravotnicka $kola J. Kozageka 4, ul., 960 01 Zvolen
ICO : 00606995

DIC : 2021272748

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN : SK64 8180 0000 0070 0039 5227

Zastupenie : Mgr. Peter Hrnéiar, riaditel

Clanok I.
Predmet a uéel dohody

Predmetom tejto zmluvy je uréenie vyuéboveho zdravotnickeho zariadenia podia § 17
ods. 1 Vyhlasky MZ SR ¢&. 84/2016 Z. z., ktorou sa ustanovuju uréujuce znaky
jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni na zabezpecenie praktickej vyucby
Jiakov Strednej zdravotnickej $koly vo Zvolene (dalej len ,vzdelavacia institucia®)
v zdravotnickych $tudijnych odboroch avrozsahu $tudijného planu daného pre
prislusny roénik SZS, ktora je neoddelitefnou sucastou teoretickej vyucby Ziakov
v ramci pripravy na vykon povolania v zdravotnictve.

Ugelom tejto zmluvy je podfa zakona C. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov stanovenie podmienok konkrétnej
realizacie praktickej vyucby Ziakov vzdelavacej institicie vo Zvolene vo vyucbovom
zariadeni v zmysle uréeného planu a u€ebnych osnov (priloha 2).

Studijné odbory, ktoré su predmetom praktického vyuéovania Ziakov vo vyuébovom
zariadeni : 5361 M prakticka sestra

Clanok Il.
Vyuébové zariadenie

. Vyuébové zariadenie sa zavazuje vytvorit primerané podmienky potrebneé na

ziskavanie praktickych zru€nosti Ziakov vzdelavacej indtiticie v rozsahu, v ktorom
nema moznost zabezpedit na viastnych pracoviskach a ich ziskavanie je
neoddelitelnou su&astou teoretickej pripravy siakov na vykon zdravotnickeho
povolania.

Pracovisko praktického vyucovania vo vyuébovom zariadeni (dalej len ,vyucbové
pracovisko®) pre Ziakov vzdeldvacej inétitucie vo vyucbovom socialnom zariadeni, na



ktorom sa umoznuje praktické vyuCovanie Ziakov vzdelavacej indtiticie podla tejto
zmluvy je ,Domov pre seniorov, Pionierska 351/12, Slia&, vyuébové pracovisko pre
studijny odbor prakticka sestra.

Clanok IIl.
Vyuéba

Vyucbou sa pre udely tejto zmluvy rozumie praktické vyucovanie Ziakov vzdelavacej
institucie v zdravotnickych $tudijnych odboroch, ktoré st uvedené v élanku 1 bod /3/
tejto zmluvy.

Vyuébu zabezped&uju :

a) pedagogicki zamestnanci vzdelavacej institlcie v prislusnom $tudijnom odbore,
podla identifikaéného zoznamu, ktory tvori prilohu €. 1 tejto zmluvy,

b) zamestnanci vyu¢bového zariadenia, pokial sa na rozsahu svojej U&asti dohodnu
so vzdelavacou institdciou. Pri vykone tejto ¢innosti podla obsahu uéebného planu,
ktory je prilohou €. 2 tejto zmluvy su povinni sa riadit pokynmi riaditela vzdelavace;
institucie alebo pokynmi veduceho vyuébového zariadenia

Organizacia vyucby sa riadi prislusnymi uéebnymi planmi. uéebnymi osnovami a

planom vyucovania. ktoré su uvedené v prilohe ¢. 2 tejto zmluvy pre Ziakov. ktorych

menny zoznam je uvedeny v prilohe ¢&. 2 tejto zmluvy.

Organiza¢né zabezpecenie prav a povinnosti vyu¢bového zariadenia poéas platnosti

tejto zmluvy vykonava povereny pracovnik vyuébového zariadenia.

Clanok IV.
Podmienky realizacie praktickej vyuéby

Pedagogicki zamestnanci vzdelavacej institucie sa zudastfuju na poskytovani

zdravotnej starostlivosti vo vyuébovom socialnom zariadeni v rozsahu nevyhnutnom

pre vyuébu a v sulade s planom praktickej vyucby, ktory je prilohou €. 2 tejto zmluvy.

V ramci Géasti na poskytovani zdravotnej starostlivosti si povinni reSpektovat pokyny

zodpovedného veduceho zamestnanca prislusného oddelenia, resp. vyu¢boveého

pracoviska vyuébového zariadenia.

Ziaci vzdelavacej institiicie sa zU&astfiuju na poskytovani zdravotnej starostlivosti v

rozsahu nevyhnutnom pre ich vyuébu podfla uéebného planu, ktory je prilohou €. 2 tejto

zmluvy pod dozorom a pedagogickym vedenim pedagogickych zamestnancov
vzdelavacej institucie.

Vyuébové socidlne zariadenie sa zavazuje :

a) umoznit ziakom vzdelavacej institicie, ktorych menny zoznam sa nachadza v
prilohe &. 2 tejto zmluvy a pedagogickym zamestnancom vzdelavacej institucie,
ktorych menny zoznam sa nachadza v prilohe &. 1 tejto zmluvy vstup na vyu€bové
pracovisko uvedené v &l. Il bode 2 tejto zmluvy, na ktorom sa bude realizovat
prakticka vyuéba,

b) zabezpeéit Ziakom a pedagogickym zamestnancom vzdelavacej institucie priestory
na uloZenie osobnych veci a pristup k hygienickym zariadeniam,

c) zabezpedit pouéenie Ziakov vzdeldvacej institicie o povinnosti dodrZiavania
pravidiel bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a dodrZiavania opatreni
protipoZiarnej ochrany na vyug&bovom pracovisku v ramci praktickej vyucby.

Vzdelavacia institucia sa zavazuje :

a) pripravit praktické vyuovanie po obsahoveja formalnej stranke,

b) zabezpeéit dodrziavanie pravidiel bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a
dodrziavanie opatreni protipoziarnej ochrany na vyuébovom pracovisku v ramci
praktickej vyucby,




c) zabezpedit na vyuébovom pracovisku odborny dozor podla harmonogramu,
ktolry vyhotovi vzdelavacia institucia, a ktory je obsahom prilohy &. 2 tejto
zmluvy

d) zabezpedit, aby Ziaci vzdelavacej institucie dodrziavali prevadzkovy poriadok,
zasady osobnej hygieny na vyuébovom pracovisku na ktorom sa uskutoénuje
prakticka vyucba,

e) oboznamit Ziakov vzdelavacej institlicie o povinnosti zachovavat’ mi€anlivost o
skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli v suvislosti s vykonom praxe vo
vyuébovom zariadeni. podla § 80 ods. 2 zakona €& 378/2004 Z. z. o
poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti. zdravotnickych pracovnikov,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ..zakon o poskytovateloch®) a
zabezpedit dodrziavanie ustanoveni tohto bodu Ziakmi vzdelavacej institucie,

f) oboznamit Ziakov o prave kazdého klienta na ochranu svojich osobnych
Udajov v zmysle zakona &. 428/2000 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v zneni
neskor$ich predpisov a v tejto slvislosti so zakazom podavania informéacii o
klientoch vyugbového zariadenia a zabezpedit dodrZiavanie ustanoveni tohto
bodu Ziakmi vzdelavacej institucie.

Clanok V.
Veduci vyuébového pracoviska

. Veducou vyuébového pracoviska praktického vyu€ovania Ziakov vzdelavacej institucie
(dalej len ,vyuébové pracovisko vzdelavacej indtiticie”) je pre Ucely tejto zmluvy PhDr.
Jozefina Suchomelova.

. Vedlca vyudbového pracoviska vzdeldvacej institicie riadi a organizuje rezim
praktického vyu&ovania Ziakov vzdelavacej institicie na vyubovom pracovisku. Vietci
pedagogicki zamestnanci vzdelavacej institticie pésobiaci vo vyuébovom zariadeni su
jej podriadeni v sulade s rozhodnutim riaditefa vzdelavacej Institucie.

Zamestnanci vyugbového zariadenia pracovne zaradeni na oddeleni, na ktorom sa
uskuto&fiuje prakticka vyuéba Ziakov vzdelavacej indtitucie, su povinni re$pektovat
pokyny veducej vyuébového pracoviska vzdelavacej institucie v rozsahu suvisiacom s
planmi a organizaciou vyuéby na vyu¢bovom pracovisku vyuébového zariadenia.
Nezasahuju do programu vyuéby. s vynimkou, ak sa na urcitej forme a rozsahu
spoluprace vopred dohodnu s riaditefom vzdelavacej intiticie alebo veducou
vyu€bového pracoviska vzdelavacej indtiticie alebo ak je to nevyhnutné z ddvodu
ochrany zdravia klientov.

Clanok VI.
Zodpovednost za $kodu

Tato zmluva upravuje postup, ktorym zmluvné strany riesia nasledky pripadnej $kody
vzniknutej nezavisle od véle Ucastnikov pri ich spolo&nej Einnosti suvisiacej s
prevadzkou vyuébovych pracovisk vo vyu&bovom zariadeni, najma :

a) v majetkovej sfére ucastnikov re$pektujlic postavenie vzdelavacej Institlcie dané
zakonom &. 446/2001 Z. z. o majetku vyssich Gzemnych celkov v zneni neskorsich
predpisov, ,

b) na veciach odloZenych v rozsahu podra § 193 Zakonnika prace, prip. prislusnych
ustanoveni Obgianskeho zakonnika, )

c) v niektorych osobitnych pripadoch podla § 214 ods. 1 az 3 Zékonpika prace na
zdravi klientov vyuébového zariadenia v suvislosti s poskytovanim zdravotne)
starostlivosti podla zakona &. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluZbach



sUvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a v zmysle $ 420 a nasl. Obé&ianskeho zakonnika.
Zodpovednost u¢astnikov tejto zmluvy vznika predovéetkym z pravnych vztahov :
a) voci sebe navzajom podla Ob¢. zak.,
b) vodi vlastnym zamestnancom podla prislus§nych ustanoveni Zak. prace,
c) voci Ziakom vzdelavacej institucie podla § 214 ods. 1 az 3 Zak. prace,
d) vodi tretim osobam podfa § 98 ods. 6 zak. & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch
a s pouzitim § 420 az § 450 Ob¢. zak.
Za Skodu spbsobenu na majetku Uéastnika zmluvy zodpoveda druhy Géastnik zmluvy
podla $ 420 a nasl. Obdianskeho zakonnika, a to aj v pripade, ak ju spésobila
konkrétna fyzicka osoba v pravnom vztahu k zodpovednému Uéastnikovi dohody.
Regresné naroky voci $kodcovi si uplatni zodpovedny subjekt nasledne po uspokojeni
narokov poskodeného (podfa prislusnych ustanoveni Zakonnika prace alebo
Ob¢ianskeho zakonnika).
Skodu spésobent uéastnikom zmluvy na veciach odlozenych alebo na zdravi, uspokoji
poskodenej osobe zamestnavatel (Ziakom vzdelavacia indtitucia). Regresny narok
(nahrada) voéi spoluzodpovednému u&astnikovi sa uplatni podla § 439 Obé&ianskeho
zakonnika. Ak mieru Uéasti druhého Uéastnika nemozno objektivne posudit' (zistit),
podielaju sa na jej nahrade obaja u€astnici zmluvy rovnym dielom.
Za skodu na zdravi klientov zodpovedaju ugastnici zmluvy spolo&ne a nerozdielne (§
438 Obé. zak.) s prihliadnutim na mieru U€asti na vzniknutej Skode (§ 439 Obé. zak.).
Skoda na zdravi klienta spésobena Ziakom vramci praktického vyucovania sa
zapocitava na tarchu vzdelavacej institucie.
Prava a povinnosti Uéastnikov zo zodpovednosti za pripadnej Skody, ktoré nie su
stranami upravené v podmienkach tejto zmluvy sa riadia prislusnymi ustanoveniami
v8eobecne zavaznych pravnych predpisov.

Clanok VIL.
Naklady vyuébového zariadenia

Vyuébové zariadenie :

- priestory pre Géely praktickej vyucby ziakov vzdelavacej institucie, vratane
materialno technického vybavenia prislusného vyuébového pracoviska,

- lieky, lie¢iva a zdravotnicke pomdcky potrebné pre uéely praktickej vyucby
Ziakov vzdelavacej institucie, v sulade s potrebami klientov, ktorym sa poskytuje
zdravotna starostlivost na prislu§nom oddeleni vyuébového zariadenia.

Vzdelavacia institicia znasa naklady suvisiace s organizaciou zabezpe&ovania vyucby
Ziakov vzdelavacej indtiticie, s vynimkou nakladov, ktoré su uvedené v bode 1 tohto
¢lanku zmluvy.

Podiel na vynosoch zo zdravotného poistenia poistencov prinaleZi v celom rozsahu
vyuébovému zdravotnickemu zariadeniu.

Clanok VIIL.
Riesenie sporov

Pri rie$eni sporu, ktory vznikne v suvislosti so spoloénou ¢innostou pri realiz'a'lcii
praktickej vyuéby Ziakov vzdelavacej institlcie na vyucbovom pracovisku vyuébc')v\{eho
zariadenia, su rozhodujlce okolnosti konkrétneho skutkového stavu, ktory bol pricinou
vzniku konfliktnej situacie. _ ' ‘
Ugastnici zmluvy sa zavazuju re$pektovat vzajomne postavenle_,_ vykc'm" prav a
povinnosti, ktoré vznikaji obom stranam v ramci prevadzkového rezimu vyucb_ov_eho
zariadenia z aspektu vychovnovzdelavacieho a lie€ebnopreventivneho zamerania jeho
vyuébového pracoviska.




3. Spory riesia podla vecnej prislu$nosti pravneho dévodu riaditel vzdelavace; institucie
a vedUci vyuébového zariadenia vo vzajomnej suginnosti.

Clanok IX.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurgitu. Platnost nadobuda drfiom jej podpisu
obidvoma zmluvnymi stranami a G¢innost ditom 7. 10. 2022

2. Zmluvu mozno vypovedat ktoroukolvek zmluvnou stranou bez udania dévodu. pricom
zmluva v tomto pripade zanika uplynutim posledného dfia prislusného Skolskeého roka,
v ktorom bola vypoved doruéena druhej zmluvnej strane, teda drfiom 30.06. bezného
kalendarneho roka.

3. Zmeny a dopinky tejto zmluvy mozno uskutoénit jedine formou pisomnych dodatkov k
tejto zmluve, podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

4. Neoddelitelnou su&astou tejto zmluvy su :

Priloha &. 1: identifikagny zoznam pedagogickych zamestnancov vzdelavacej institacie
v prislusnom studijnom odbore,

Priloha &. 2: ugebné plany, ugebné osnovy, plany vyuby, pocet a identifikaéné udaje
siakov vzdeldvacej indtiticie zUgastiiujucich sa praktickej vyuéby vo vyucbovom
zariadeni.

5 \Vzdelavacia indtiticia sa zavazuje pisomne informovat veduceho vyucbového
zariadenia o véetkych zmenach, ktoré sa tykaju os6b opravnenych vstupovat na
pracovisko vyuébového zariadenia v stvislosti s ginnostou vyuébového pracoviska.

6. Pravne vztahy osobitne neupravené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami
Obéianskeho zakonnika.

7. Tato zmluva je vyhotovena v §tyroch rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana
obdrzi po dve vyhotovenia.

8. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze obsah tejto zmluvy je prejavom ich slobodnej vole, ze
>mluva nebola uzatvorena v tiesni, ani za zvlast nevyhodnych podmienok, precitali si ju
a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisali.

9. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzdelavacia in&titucia nie je opravnena akymkolvek
spdsobom postupit, resp. previest svoju pripadnli pohladavku voci vyuébovému
zariadeniu vyplyvajlcu z tejto zmluvy na tretiu osobu bez predchadzajlceho pisomného
suhlasu vyuébového zariadenia, pricom v pripade porusenia uvedenej povinnosti je
vzdelavacia indtiticia povinna zaplatit vyu¢bovému zariadeniu zmluvna pokutu vo
vyéke dvojnasobku sumy pohladavok, ku ktorym vlastnicke pravo bolo prevedené na
tretiu osobu. Zmluvné strany povazuju uvedenu zmluvnu pokutu za primeranu a v
sulade s poctivym obchodnym stykom a preto sa zavazuju nedomahat sa jej moderacie
sudom. Zmluvné strany sa dohodli. Ze uvedene ustanovenie zostava platné a Gginné aj
po skonéeni platnosti a uéinnosti ostatnych ustanoveni tejto zmluvy.

JJ0 i 22

V Sliagi, dia:
( J. KozAdeka 4
k 980 01 ZVOLEN
........... MestoShaévzast Mgr: P(_ater'Hrnc':iar
Ing., Mgr. et Mgr./Lubica Balgova riaditel Skoly

primatorka



