
Operatnf program

Efektfvna
verejnd spriiva

Zmluva o spoluprCci pri realizovani projektu
uzavretd podra 5 51 ziikona t' 40/tg64 zb,.bEia nsky zdkonnrk v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len ,,rmluva,,) medzi:

Mlnisterstvo spravodlivosti SlovenskeJ republlky'.

Ratianska 71,8t3 ll Bratislava
JUDr. Dominik Okenica, generdlny tajomnlk sluiobn6ho Iradu
00166073
2020830196

Okresn!' srid Pa rtizd nske

7. mAja 225/4,

Hs){h/ totz - lK

s[dlo:

zastUpen6:

reo:
Dte:

(dhlej ako,,prti,matel',.)

a

sidlo:
Statutdrny org6n:
reo:
Dte:

J U Dr. Peter 5t
42025532
2022517959

958 26 Partiziinske
fdik, p redseda srid u

(d'a lej ako,,Spolupracuirici su bjekt,,)

ndzov projektu:

operadn'i progiram:

(Prijlmatef a Spolupracujfci subjekt spolotne dhlej ako ,,zmluvn6 strany,l)

Preambula

v zmysle g 13 ods. 1 z6kona a. 575/2001 Z, z. o organizdcii tinnosti vrddy a organizdcii ristrednejItdtnej sprdvy v znenI neskorlfch predpisov je prijfma;r ust;;r/m orgdnom $tdtnej sprdvy pre sridya vazenstvo' Za {Ierom imprementd.cie_vhodnfch podmienohfre rodinnoprdvnu agendu na vsetkrichs,doch SR, vytvorenie d6slednejlfch procesnoprdrnyci ,i,.ao, . ,l.J."ii.J';;;;;;, 
"celoslovenskom rozsahu s relpektom k regiondlnym oufii"ostiam a ndsledn6 zverejnenie a evaludciaddt z celoslovenskeho overovania ako zd6vodu efekttvneho zabezpeaenia .peciarizdcie vy*chs(dnych riradnikov a zodpovednfch zamestnancov lusttcie,-sa star pr,jimate*"iriJi"r", p.i.tr,definovan6ho v dl6nku 1 ods. l tejto zmluvy.

el6nok I
ZCkladn6 ustanovenia

1. Prutmatel rearizuje vnadvaznosti na pratnd a ridinnI zmruvu o poskytnuti nendvratn6hofinandndho prlspevku d. Z314O21CLB3 (d,alej ako ,,zmluva o poskytnutf NFp,,), v s,lades podmienkami vyzvania, k6d O'EVS_,O2-SCZ.l_ZO2za_4 (d,alej ako ,,vyzvanie,,), nasledovn,/proje kt:

lmplementdcia opatrenl na podporu reformy Struktury a
optimalizdcie procesovv rodinnoprdvnej agende

Efektivna verejnd sprdva

#,rffinwd"

@f



spolufinancovanV fondom:

prioritnd os:

Specifickf ciel:

poskytovatef NFp:

Eu16psky socid lny fond

2. Zefektlvnenri sIdny systdm a zrnilend vymiihatelnosf priiva

2. TZv,itiend efektivnost' s0dneho syst6mu

Ministerstvo vnUtra SR (d'alej len ,,poskytovatel,,.)

4.

na dosiahnutie ciera projektul cierom projektu je zrearizovanie hravntch aktivit projektu
zvecn6ho a dasov6ho hladiska ako aj z hfadiska ostatnych
podmienok vs0lade s prilohou d. 2 predmet podpory NFp
zmluvy o poskytnutl NFp a v tej s(vislosti aj splnenie
meratefnich ukazovatefov projektu definovanrich v prilohe d.
2 Predmet podpory NFp zmluvy o poskytnuti NFp

(d'alej ako,,projekt,.).

spolupracuj0ci subjekt vykondva svoju p6sobnost vobrasti sridnictva na zdkrade osobitn6hoprdvneho predpisu, ktoni m je zakon t,757/2004 Z. z. o sridoch a o zmene a doprneni niektorichzdkonov vznenl neskorlfch predpisov. einnost' sporupracuj,ceho subjektu uzko srivisi a budeovplyvnend dosiahnutfm ideru a ciera projektu v nadveznosti na drdnok 2 0ds.2 tejto zmruvy.
Odelom uzavretia tejto zmruvy je vyworenie prdvneho rdmca pre sporuprdcu medzi zmruvnrimistranami, ktord umoinf zefektfvni( procesy a postup pr.jrmatera pri rearizdcii aktivit erolektu
a dosiahnuti jeho 0deru a ciera, dosiahnutie ktor6ho bude mat v konetnom d6sredku o";il;,dopad aj na dhl5iu dinnost Spolupracujrlceho subjektu.

Spolupracujrlci subjekt je obozndmen!' sobsahom Zmruvy o poskytnuti NFp (vrdtane priroh),
obsahom a ciermi projektu, kto16 sa trikajd nim vykondvanej dinnosti, v nadvaznos,i n. io ;"pripravenf prnit' zdviizky, ktor6 pre neho vyprtvajri z tejto zmruvy. sporupracuj(ci subjekt berie navedomie, le jeho dinnos{ vykoniivand na zdkrade telto zmtuvy;e dinnostou vykondvanou v rdmciProjektu, v ddsledku toho sa touto zmruvou v rozsahu ptnenia sporupracuj0ceho subjektu d,arejvykondva Zmluva o poskytnutf NFp.

Cldnok 2
Predmet zmluvy

zmluvnd strany sa dohodri na uzatvorenf tejto zmruvy scierom upravif ich vziijomn6 prdvaa povinnosti a ostatnd podmienky suvisiace s rearizSciou projektu za rldasti Sporupracujucehosubjektu.

spolupracujrlci subjekt sa zavdzuje aktrvne sporupracova{ s prijtmatelom s cielom riadnejrealizdcie projektu, na dosiahnutt jeho ,deru a cieh a na ,..t'"".", wri"a r", ,r"*;;;"' """.'''
2.

2,

eldnok 3
prCva a povinnosti zmluvnfch st16n

Prijlmater prnr najmii vEetky povinnosti vypr,lvajrice pre neho zo zmruvy o poskytnutf NFp sciefom riadnej realizdcie aktivft projektu a dosiahnutia ciela O.i"*r.
Pre Udely tejto zmluvy sa prijtmatef zavezuje najme:
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a) zabezpeEit vStdtnom rozpolte kapitoly Ministerstva spravodlivosti SR financovanie
mzdovrl'ch ndkladov za zamestnancov na pozicidch v zmysle ods. 3. pism. a) tohto aliinku
zmluvy;

b) na zdklade 0pln6ho a riadneho vydokladovania niikladov Spolupracuj0cim subjektom,

uplatnit' si refunddciu oprdvnenych Wdavkov od Poskytovatela,

c) v pr{pade, ak prislusnri orgdn rozhodne o neoprdvnenosti vridavkov poskytnuttch

Spolupracujicemu subjektu, je Prijfmatef oprdvnenv viazat das( vydavkov urlen,ich
Spolupracujricemu subjektu v takejto vtSke v prospech rozpottu Prijfmatela, a to do 15

dniodo dia dorulenia ozndmenia o neoprdvnenosti u/davkov Prijimatelovi,

d) poskytn0{ Spolupracuj(cemu subjektu potrebni moin0 s(tinnost.

V nadviiznosti na povinnosti Prijtmatefa vyplrlvaj0ce z odseku 1 tohto [ldnku sa

Spolupracujuci subjekt zavezuje aktivne spolupracovat s Prijlmatefom pri realiz6cii projektu, a
to najma:

a) zabezpedit potrebn6 persondlne kapacity v s0lade s potrebou implementdcie justilnvch
opatrenlv srilade s cielom projektu a realizovanou hlavnou aktivitou projektu, a to v potte
56 zamestnaneck'i ch/pracovnfch miest; vzor opisu Stdtnozamestnaneckvch miest
je uveden!'v Prilohe d. 1,

Spolupracuj0ci subjekt m6ie vykonat tak6 zmeny vo vzorovom opise
ltdtnozamestnaneckdho miesta alebo pouiit vlastn'y' vzorovrl'opis Stdtnozamestnaneck6ho
miesta, ktoni podstatn,im sp6sobom nemenf zameranie pracovnej tinnosti zamestnanca
a tento zdrovefi nie je v rozpore s opisom ainnostf Projektu pre urien0 pracovn0 pozlciu.

b) predlolit' doklady k mzdorrrim ndkladom avprfpade ne(plnosti resp. nesprdvnosti
predlorenych dokladov zabezpeiit ich bezodkladnU ndpravu,

c) poskytovat' PrUlmatefovi (daje a informdcie potrebnd k realizdcii a implementdcii
Projektu,

d) aktivne spolupracovat pri realizdcii Projektu na zdklade rnizvy prijimatefa,

e) riadne a vtas, najnesk6r do 15, dfia nasledujriceho kalenddrneho mesiaca, poskytnrit'
a dorulit Prijimatefovi riadne vyplnen6 pracovn6 vfkazy zamestnancov na pozfcidch
v zmysle pism. a) tohto bodu zmluvy a vydislen6 preukdzatelnd ndklady vzniknut6 na mzdy
aodmeny pre uvedentch zamestnanco'v. Doklady k mzdov!'m ndkladom vzmysle
predchSdzaj(cej vety za kalenddrne mesiace pred nadobudnutlm Utinnosti tejto zmluvy
poskytnit a dorudit' Prulmatefovi najnesk6r do 30 dnf od nadobudnutia Uainnosti tejto
zmluvy,

f) strpiet Wkon kontroly a auditu v sr.ivislosti s plnenlm povinnosti v sflade s touto zmluvou
ato jednak zo strany Prijfmatefa ajednak tretej osoby, ktord preukdie oprdvnenost
vykonu takejto kontroly a auditu,

g) vykondva( d'al5ie dinnosti podfa poliadavky prijimatefa v s0vislosti s projektom,

h) poskytnutt prispevok pouiit vthradne na financovanie osobnlch ndkladov (vrdtane
odvodov za zamestn6vatefa) oprdvnentch zamestnancov Spolupracujdceho subjektu ako
uilvatera vykondvaj0ceho vybran6 justiln6 opatrenia vsflade s hlavn,imi aktivitami
nd rodn6ho projektu.
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4. oprdvnend obdobie na financovanie osobnr/ch ndkladov (miezd) ie od 01.01.2022
do 37.72.2023, t.j. ide o uhradu za rnl'kon oprdvnenrl'ch aktivit uskutoe nenvch od 01,01.2022
(v pripade vikonu oprdvnenrich aktivft za december 2023 musia by{ vykonan6 0hrady zo
strany Spolupracujriceho subjektu oprdvnenrim zamestnancom najnesk6r 3L.L2.2e23, aby
bolo moin6 prispevok na financovanie osobnych ndkladov zamestnancov sporupracujriceho
subjektu uzna{ ako oprSvnenrl').

zmluvn6 strany sa dohodri, ie ak sa poras rearizdcie aktivft projektu ukdle, ie je potrebn6
alebo vhodnd upravid doplnit alebo bliisie ipecifikovaf niektorri z povinnosti pre ridely tejto
zmluvy a realizdcie Projektu, zmluvnd strany vwinu maximdlne usilie na to, aby Iiaduci stav
bol dosiahnut\, pri dod ria n I vSetktch aplikovatel,nrich prdvnych predpisov.

Zmluvn6 strany sa zavdzuj0 poskytova{ si vzdjomne sidinnost za 0derom prnenia svojich
zdvdzkov, ktord im z tejto zmluvy vyplrlvaj0.

el6nok 4
Osobitn6 ustanovenia

zmluvn6 strany sa dohodri, ie pisomnd forma, ktord je preferovanou formou ich vzdjomnej
komunikdcie podfa tejto zmluvy, je splnend zaslanlm elektronickej sprdvy (e_mailu) druhej
zmluvnej strane na e-mairov6 adresu uvedenri v nasredujdcom odseku tohto fldnku.

Za 0lelom zjednodusenia komunik6cie si zmluvn6 strany urcili kontaktn6 0soby na
operatlvnu komunikdciu, ktoni mi sri:

za Priiimatefa:

meno a priezvisko: Mgr. Katarina Danielovd

pracovn6 zaradenie: projektovv manaz6r, odbor koordindcie finantn!'ch iniciativ,
mechanizmov a projektov

telef6 n a e-mail:

za Sooluoracuilici subiekt:

meno a priezvisko: lng. Lenka Mackovd

pracovnC zaradenie: riaditefka sprdvy s0du

telef6n a e-mail:

5.

1.

2.

4.

Dorudenim poliadavky na e-mailov( adresu priraden0 podra tohto odseku k pracovndmu
zaradeniu kontaktnej osobe sa tdto poliadavka povaiuje za doruden0 zmluvnej strane.
Vprlpade ak d6jde pri nezmenenom pracovnom zaradeni ren kzmene konkr6tnej fyzickej
osoby (vrdtane e-mailu a telef6nu) vtomto pracovnom zaradenf, takdto zmena
nepredstavuje zmenu tejto zmluvy a nie je preto potrebnd vyhotovit' dodatok k tejto zmluve.

Zmluvn6 strany sa zaviizujti vzdjomne si plsomne oznamovat' ak6kofuek zmeny v kontaktntch
0dajoch ako aj v kontaktnich osobdch do 5 pracovnrl,ch dnl odo dfia, kedy tdto zmena
nastala,
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6:

zmluvn6 strany s[ si vedom6, ie poskytovater md prdvo byt informovanri o akejkorvek
skutodnosti tykajucej sa sporuprdce zmruvnrich strdn vo vzt'ahu k projektu. Zmruvnd strany sa
preto zavdzujti poskytn0t' poskytovaterovi dhlsie nevyhnutn6 informdcie, o kto16 ich tento
poliada, a to v primeranej lehote a sp6sobom, ktoni bude vypltvat z poliadavky
Poskytovatera. s0dasne sa zmruvn6 strany zaviizujri udria{ obsah svojich vzdiomn,ich
zdvizkov vo vztahu k projektu sfladnri s podmienkami poskytnutia NFp vyplwaj(cimi
z vyzvania a tiez suladni so zdkladnr/mi zdviizkami vyplivajucimi z tejto zmluvy.

spolupracujtici subjekt je povinnf potas platnosti a {tinnosti zmluvy informovat verejnost
o prfspevku, ktori na zdkrade tejto zmruvy a zmruvy o poskytnutt NFp ziska, resp. zrskar
formou NFP prostrednictvom opatrenf v obrasti informovania a komunikdcie podra
ustanoveni zmruvy o poskytnutf NFp a prdvnych dokumentov poskytovatera, povinnosti
Spolupracuj(ceho subjektu podra predch6dzaj(cej vety sa z iasov6ho hradiska upratriujri
pocas platnosti a ulinnosti tejto zmruvy aj v pripade, ak projekt umoirruje zadatie rearizdcie
hlavnfch aktivit Projektu v dase predchddzajucom (dinnosti tejto zmruvy arebo aj zmruvy
o poskytnuti NFP a Pruimatef a spolupracujuci subjekt skutoane zatal s Realizdciou hlavntch
aktivft Projektu pred itinnostou tejto zmluvy alebo aj Zmluvy o poskytnuti NFp.

Priifmatersa zavdzuje, ie vsetky opatrenia v oblasti informovania a komunikdcie zameran6 na
verejnosf bud0 obsahova{ nasledujice informiicie:

' odkaz na Eur6psku 0niu a znak Eur6pskej 0nie v s0rade s poradovanrimi grafickrimi
Standa rdmi;

o odkaz na prfsrulnrl' fond, ktoni sporufinancuje projekt s pouiitfm nasredujdceho
oznadenia ESF - Eur6psky socidlny fond;

. logo OP EVS;

o vyhldsenie v znenf ,,Tento projekt je podporen,i z Eur6pskeho socid lneho fond u,,.

Ct6nok s
ZCvereIn6 ustanovenia

Tdto zmluva je uzavretd a nadobrida pratnost diom jej podpisu oboma zmruvn,f,mi stranami
a tidinnost diiom nasredujocim po dni jej prv6ho 2verejnenia v centr6rnom registri zmriv.
Tdto zmluva sa uzatvdra na dobu urditri, a to odo dfia nadobudnutia pratnosti do ukondenia
realizdcie hlavnrich aktiv,t projektu v zmysle zmluvy o poskytnuti NFp.

Tdto zmluva zanik6:

a) uplynutlm doby uvedenej v ods. 2. tohto aldnku,
b) plsomnou dohodou zmluvntch str6n,
c) p[somnou vry'povedbu prijimatera z d6vodu, ie nie je schopn!, rearizovar projekt tak,

ako sa na rearizdciu aktivtt projektu zaviazar poskytovaterovi v zmruve o poskytnuti
NFP, alebo mu v dhrlej 0tasti na projekte brdnia in6 vdine d6vody; vri povednd rehotaje dvojmesadnd a zadrna prynrl( prvrim dfiom karenddrneho mesiaca nasreduj(ceho
po mesiaci, v ktorom bola vjpoved, dorutend Spolupracuj(cem u subjektu.

7.

3.
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5.

Zmluvnd strany uzatvdraj0 t0to zmluvu dobrovolne, na zdklade svojej slobodnej v6le,
s vedomlm si zdvizkov, ktor6 tvm na seba preberajrr a vyhrasujrl, ie su pripraven6 ich riadne
a vlas plnif.

Tdto zmluva bude predrolenii poskytovaterovi, a to aj za Iderom overenia splnenia
podmienky dostatotnej kapacity prijimatera rearizova{ projekt a udria{ jeho vtsredok podra
podmienok uvedenri'ch v nariadenf Rady (ErJ) e. fSO3/ZOrS.

obsah pojmov pouifvanrich v tejto zmruve s verkym zaaiatoantm pismenom md vriznam
a obsah totolni s definiciou ttchto pojmov uvedenou v zmruve o poskytnutl NFp, ak sa pre
konkr6tny pojem neuvddza v tejto zmluve osobitnd definicia, ktord md prednost' pred
definfciou uvedenou v Zmluve o poskytnuti NFp.

s vri nimkou v zmysle drdnku 4 ods. 2 tejto zmruw ie moin6 trito zmruvu meni{ a doplfiat
vtludne na zdklade vzostupne drsrovanry'ch dodatkov v pfsomnej forme, na zdkrade s(hrasu
oboch zmluvnych strdn.

Tdto zmluva je vyhotovend v Styroch (4) rovnopisoch s pratnostou origindru, pridom prijrmater
obdrlitri (3) vyhotovenia a Spolupracuj(ci subjekt jedno (1) vyhotovenie zmluvy.

Neoddelitelnou sudas{ou tejto zmruvy je prfloha d. 1 - vzor opisu st6tnozamestna neckdho
miesta.

I

7.

o

Podpisy zmluvn'ich strdn:

Za Prijimatela: Za Spolu pracujljci subjekt:

JUDr. Peter StefiikffiJ UDr. Dominik Okenica
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1., Funkcia: Itdtny radca

2, K6dovd urdenie o ndzvoslovnd pomenovonie: 2423008 ,Specialista v oblasti
verejnej sluiby a Stdtnej slu:bV

ij, Odbot itdtnej sluiby: 2.06 J usticia

4. Orgdnizoind zdilenenie: sLid ny vri kon

l;. Vedici itdtny zomestnonec: predsed a sudu

6. Plotovd triedo: 7.

,7. Druh itdtnej sluiby: doaasnir stdtna slu:ba

8. v siidsnosti obsadend itdtnym zomestnoncom:

9. Miesto mimoriadnej vfznamnosti: nte

70. Miesto odborniko istavndho dinitel?: nte

47. Miesto -odbornika doCasne potretiidioia plieiiealoE
itatnej sluiby: ano
t-2.yi9,s9tp9tuli@
turopsKet unle: ano

.73, Miesto vhodni pre obsolventa: nre

74. Nojnd roenejiia ti n nosf:
o Specializovan6 dinnosti pri vykondvanf Stdtnych zdleZitosti spotivajice na;mii v analytickej

a syntetickej tinnosti, vyhodnocovanI rnisledkov a rozhodovani, wkondvanie tinnosti
v oblasti riadenia, koordinovania a usmerfiovania aktivlt v pdsobnosti orgdnu alebo iradu,
ktony' vykondva Stdtne zdleiitosti

L5, BliZiie uriend najndroinejlio iinnost:

s rai konom s(dnictva so
sridy v obvode kraja

. uplatriuje poznatky a postupy psychol69ie vsLivislosti
zameranim na 5pecifikii prdce v sLidne.j praxi pre
v rodinnopr6vnej agende

. poskytovanie poradenstva a odborntch stanovisk k prlpadom na z6klade iiadosti
vy5lieho srldneho tradnfka alebo sudcu v!,bavuj0cich rodinnoprdvnu agendu na
s0de v obvode kraja

. vykondva analytickri a syntetickrl dinnosf pre sridy vobvode kraja zameran0 na
rodinnoprdvnu agendu prejeddvanU sUdom

. vykondva expertfznu a konzultaln( dinnost pri objektivizdcii podmienok
vztahuj0cich sa na pripady rodinnoprdvnej agendy rielend s0dom v obvode kraja. navrhuje preventivne opatrenia voblasti rodinnoprdvnej agendy rielenej sridom
v obvode kraja

to, udtsto ctnnost:

77, Bliiiie uriend daliio iinnos*

Pfl lo na c. I
OPIS STATNOZAMESTNANECKIHO MIESTA
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r 78, Ostohe dinnosti, ktord sivisio so zdro@
ittu kt i re sl uio bnd h o i ra d u :

' priebelnd komunikdcia a sporuprdca s prisrusnfm sudcom v rdmci rieienia
rodinnoprdvnych sporov

. poskytovanie odbornej podpory v rdmci koordindcie a supervizie asistovan6ho styku
v rdmci rielenia rodinnoprdvnych sporov

' zbieranie o vyhodnocovonie tdojov o vybovovon! rodinnoprdvnej ogendy sidu oich

vyso koikolsk6 vzde la n ie ll.

Osobit n!, kvo I if i ko tnl, pre dpoklo d :

Studiln;, odbor:

Zd rovot n d s p 6sob i I ost :

Znolost cudzie ho jozyko :

Po-iiodqvky urtend sluiobn,im irodom podla g 38 ods. iptsm. c):

Odbornd prox:

27, Schopnosti o osobnostnd vlastnosti:

analytick6, konceptn6
a strategick6 myslenie
komunikatn6 zruanosti
svedomitos{ a spofahlivost
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OPIS STATNOZAMESTNANECKEHO MIESTA

2, K6dovd urienie o ndzvoslovnd pomenovonie: 2619009 - vy55i sridny (radnik
3. Odbor itdtnej sluiby:

4. O rganizoini zodle n enie :

5, Vedici itdtny zamestnonec:

6, Pldtovd triedd:

7. Druh itdtnej stuiby:

8. V siidsnosti obsadene itdtnym zdmestnancom:

9. Miesto mimoriadnej viznamnosti:

70, Miesto odbornika istavn6ho iinitelb:

73, Miesto vhodn6 pre absolventa:

o Speciarizovan6 ainnosti pri vyko niiva n i.Stiitnych zdreiitosti spodivajrice najma v anarytickej
a syntetickej ainnosti, vyhodnocovani u/'sredkov a rozhodovan(, vykoniivanie iinnostiv oblasti riadenia, koordinovania a usmerfiovania artivit v posounosti orgdnu arebo 0radu,ktoni Wkondva 5tdtne zdleiitosti

t5. Btiiiie uriend noii6rofrj{io dinnost,

' zabezpedovanie imprementdcia inovovan,f'ch procesov na s[doch a imprementovanie ndstrojovna zabezperenie kvarity a efektivity vybavovania roainnopravne; (osobitne p"*e"rrr,.ii .c.;iyna sdde;

' KoncepEnd a syst6movd dinnost' pri rozhodovanr vo wkone sudnictva v rdmci imprementdcii

. :f,j:lTi l:-tryjl 
reformy Struktury a optimatizdcie procesov v rodinnoprdvnej agende' samostatni rozhodovacia dinnost na (seku rni konu sudni*. . ".r*r,,, wil.rr.l""* oir"r.ur,predpismi upravujticimi konanie pred sidom v rodinnooriivnei appnrra.

o r,ykondvanie dhlsich Ukonov v zmysle
vy5Sieho s(dneho dradnika;

zdkona d. 549/2003 Z. z. o sidnych (radnikoch _ dkony

77, BliiEie urdend d'aliia iinnosli:

78, Ostatne iinnou,, fro
itruktLrc urobnCho iradu:

o priebeind komunikdcia so zdkonn'f'm sudcom vo vztahu k vybavovaniu vecr v rodinnoprdvnej
agende,

o spoluprdca, priebeind komunikdcia 
.s 

prisruSnfm riradom prdce socidrnych vecr a rodinya infmi dotknutrimi orgdnmi verejnej moci,. 
:::jrlli.:l.,::lii:r,.::!::ov pri riesen,ich priderenej rodinnoprdvnej agendy, atonajm;i odporddania na ipecialistov (medidtor, pry.f.,of OCt,'oru"i. ;;;;"1reut;;;r;;:
Specialistov v oblasti rieienia rodinnoprdvnych sp [r"i ,7irt"i"il,i t ontokt so loecioti.tt mi
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. koordindcia zaddvania udajov do s(dneho manaimentu, sledovanie dodriiavania leh6t
a sledovanie dodriiavania pouiivanie s(dneho manalmentu v pripadoch rodinnoprdvnej
agendy rielenej s0dom

. zbieronie d vyhodnocovonie idajov o vybavovoni rodinnoprdvnej agendy sldu o ich
pravi de I nd pre dkl a d o nie mi niste rstvu sprovodlivosti

19, Kv o I ili kaEn€ p re d poklody

Vzdelonie: vysoko5kolsk6 vzdelanie ll.
stupfia

O s ob itn,j kv o I if i ko i n,i p re d p o kl o d :

\tudi.1n,i odbor: prdvo

20. Poiiadovky

zd r ov ot n d s pAs ob i I ost :

Znolos( cudzieh o j ozyko :

Po,_Zi.gdqvky podfa osobitndho predpisi podlo538 odi2
ptsm. c):
PgZiodqvky ureenC slulobn\i,m drodom poclla $ 3Eods" 2
ptsm. c): prdca s PC

Odbornd prax:

21. Schopnosti d osobnostnd vlastnosti:

ana lytick6, ko ncepdn6
a strategick6 myslenie
komunikaind zruanosti
svedom itost a spo fa hlivosd

Vypracoval:
Prevzal:
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