Zmluva o vytvoreni zamestnaneckého diela a licen¢na zmluva

uzatvorend podla ust. § 65 a nasl. a § 90 zdkona €. 185/2015 Z. z. Autorsky zakon v zneni neskorSich

predpisov (d’alej len ,,autorsky zakon*)
(d’alej aj ako ,,zmluva®)

CLL
Zmluvné strany

Zamestnavatel’ a nadobadatel’: Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave
Sidlo: Limbova 12, 833 03 Bratislava

Zastupeny: prof. MUDr. Peter Simko, CSc., rektor

1CO: 00165361

(d’alej ako ,,nadobudatel* alebo aj ako ,,zamestnavatel*)

a

Zamestnanec a autor: doc. PhDr. Elena Ziakov a, PhD.

narodena:

rodné ¢islo:

trvale bytom:

Statna prisluSnost™

(d’alej ako ,,autor alebo aj ako ,,zamestnanec*)

(spolo¢ne d’alej len ako ,,zmluvné strany*)

o

CLII.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zavdzok zamestnanca vytvorit’ pre zamestnavatela dielo v rameci
plnenia svojich povinnosti vyplyvajicich zPracovnej zmluvy medzi zamestnancom a
zamestnavatel'om zavizok zamestnavatel'a vytvorené
dielo prevziat’.

Dielom na ucely tejto zmluvy je vytvorenie odbornych ¢élankov, ktoré st vysledkom vlastnej
tvorivej duSevnej Cinnosti zamestnanca (d’alej len ,,dielo®).

CL IIL
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnanec sa zavizuje vytvorit’ pre zamestnavatel'a dielo a zodpoveda za jeho kvalitu, spravnost’
a dodrzanie pokynov zamestnavatel’a.

Zamestnanec sa zavizuje vykonat’ dielo v lehote podl'a poziadaviek zamestnavatela.
Zamestnanec je povinny odovzdat’ dielo zamestnavatelovi na elektronickom médiu so
Specifikéaciou pre tla¢ spolu s vyhotovenim v listinnej podobe.

Dielo sa povazuje za vyhotovené a riadne odovzdané, ak je prevzaté zamestnavate'om na zaklade
pisomného odovzdavacieho a preberacicho protokolu v sidle zamestnavatela uvedeného v €lanku
L. tejto zmluvy. :

Zamestnanec sa zavizuje vytvorit’ dielo osobne.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze dielo je povodné.

Zamestnanec garantuje, Ze vSetky exemplare diela bez ohl'adu na nosi¢ maji identicky obsah.



CL1V.
Odmena

1.  Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnancovi nepatri odmena za vykonanie diela podla teito
zmluvy; tato je zahrnuta vo funkénom plate v zmysle Pracovnej zmluvy

CL V.
Licencia

1. Zamestnanec udeluje zamestnavatel'ovi vyhradnu licenciu, bez vecného, ¢asového a uzemného
obmedzenia.

2. Zamestnanec udel'uje zamestnavatel'ovi licenciu bezodplatne.

3. Majetkové prava zamestnanca k dielu vykonava vo svojom mene a na svoj ucet zamestnavatel’. Pri
vykone majetkovych prav zamestnanca k dielu zamestnavatelom, nesmie zamestnanec udelit’ tretej
osobe stihlas na pouzitie diela a zamestnanec je saim povinny zdrzat’ sa vykonu majetkovych prav
k dielu.

4. Zamestnavatel je opravneny postupit’ pravo vykonu majetkovych prav autora tretim osobam.

5. Zamestnanec tymto udeluje suhlas, aby zamestnavatel’ udelil tretej osobe sthlas na pouZzitie diela
v rozsahu udelenej licencie podla tejto zmluvy.

6. Zamestnanec udel'uje zamestnavatel'ovi stihlas na pouzitie diela, najmi na:

a) spracovanie diela,

b) spojenie diela s inym dielom,

c) zaradenie diela do databazy podl'a § 131 autorského zakona,

d) vyhotovenie rozmnoZeniny diela,

e) verejné rozSirovanie originalu diela alebo rozmnozZeniny diela,

1. prevodom vlastnickeho prava,

2. vypozi¢anim,

3. najmom,

f) uvedenie diela na verejnosti

1. verejnym vystavenim originalu diela alebo rozmnoZeniny diela,

2. verejnym vykonanim diela,

3. verejnym prenosom diela.

7.Zamestnanec udeluje na zaklade tejto zmluvy zamestnavatel'ovi suhlas aj na:

a) zverejnenie diela,
b) oznadenie diela nazvom zamestnavatel’a,
c) dokoncenie diela, zmenu diela alebo iny zasah do diela.

ClL VL
Zaverecné ustanovenia

1. Tato zmluva nadobtda platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a G¢innost’ diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv. Zamestnanec tymto prehlasuje,
ze suhlasi so zverejnenim tejto zmluvy.

2. Zmluvu moZno menit a dopliiat’ len formou pisomnych a o&islovanych dodatkov podpisanych
obidvoma zmluvnymi stranami.

3. Pravne vztahy vyslovne touto zmluvou neupravené sa riadia najmi prisluSnymi ustanoveniami
autorského zakona a d’alSimi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.



4. Pokial’ by sa niektoré ustanovenie zmluvy stalo z akéhokolvek dévodu neli¢innym alebo
neplatnym, pripadne nevykonatelnym, neovplyvni tito skutoénost’ platnost’ ostatnych ustanoveni
zmluvy. Namiesto neu¢inného, neplatného alebo nevykonateIného ustanovenia zmluvy pouziji
zmluvné strany (pravu a ustanovenia, ktoré si najbliz§ie tomu, ¢o zmluvné strany pévodnym
ustanovenim chceli vyjadrit’ podl'a zmyslu a G¢elu zmluvy.

5. Tato zmluva je vyhotovend v dvoch (2) rovnopisoch, z toho jeden (1) rovnopis dostane
zamestnavatel’ a jeden (1) rovnopis dostane zamestnanec.

6. Zmluvné strany vyhlasujii, ze si zmluvu riadne precitali, jej obsahu porozumeli a tato plne
zodpoveda ich skutocnej voli, ktort prejavili slobodne, vazne, uréite a zrozumitelne, bez omylu,
bez ¢asového tlaku a zmluvu neuzatvarajii za jednostranne napadne nevyhodnych podmienok, na
znak ¢oho ju vlastnoruéne podpisuju.

V Bratislave dﬁa 2 7' SEP 2018 V Bratislave dina 2 7- SEP 2018

Za zamestnavatel'a Za zamestnanca:



