VAR MR

DOHODAZ 22/27/010/11
uzatvorena podla § 10 ods. 3, ods. 5 pism. b), ods. 11, § 26 ods. 2 pism. g) a d’al§ich
zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej niidzi a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda®)

Spis: BS1/AC/ZAM/2022/17675
Cislo zaznamu: 2022/216741

1. Urad préce, socidlnych veci a rodiny Bansk4 Stiavnica
Sidlo: A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica
V mene ktorého kona: Mgr. Mikula§ Pal, riaditel’ radu
ICO: 30794536
(d’alej len ,arad®)
a

2. Prispevkova organizicia, ktorej zriad’ovatel'om je mesto Banska Stiavnica
Technické sluzby, mestsky podnik Banska Stiavnica
Sidlo: E. M. Soltésovej 1, 969 01 Banska Stiavnica
V mene ktorého kona: Ing. Miloslav Filjag, riaditel’
ICO: 00185213
(d’alej len ,,organizator*
(irad a organizator d’alej spolu ako aj ,,i¢astnici dohody )

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je najmd aplikacia § 10 zdkona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov (d’alej len
,»zdkon o pomoci v hmotnej nadzi*) do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zdvizok organizatora realizovat' &innost bliz§ie Specifikovant
v ¢lanku II tejto dohody, a to prostrednictvom o0s6b podla § 1 ods. 2 zdkona o pomoci v
hmotnej nidzi nachadzajicich sa v hmotnej nudzi podla podmienok zikona o pomoci v
hmotnej nudzi (d'alej len ,,obcania“), ktorych acast’ za tymto G&elom zabezpeéi tirad.

2. Zaobcana sa na ucely tejto dohody povazuje plnolety &len doméacnosti podl'a § 10 ods. 3 a ods.
5 zakona o pomoci v hmotnej nidzi okrem ¢Elenov domécnosti podla § 10 ods. 10 zakona
0 pomoci v hmotnej nudzi.

3. Predmetom tejto dohody je aj tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpedeni
realizicie Cinnosti v zmysle &lanku II tejto dohody a vytvorenie podmienok obanom na
splnenie zakonnych predpokladov pre poskytnutie divky v hmotnej nidzi.

Clinok I1
Podmienky vykonu ¢innosti

1. Vykon cCinnosti obCanov bliZSic Specifikovanej v odseku 4 tohto &lanku sa uskutoéhuje

vrozsahu 32 hodin mesacne urCenych pre jedného obéana alebo v rozsahu hodin podla § 10
ods. 5 pism. b) zdkona o pomoci v hmotnej nadzi pre jedného obéana, a to formou:
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a) menSich obecnych sluzieb pre obec, rozpodtovir organiziciu, ktorej zriadovatelom je obec,
prispevkovill organizaciu, ktorej zriadovatel'om je obec,

b) dobrovolnickej ¢innosti (organizitor dobrovolnickej éinnosti je povinny riadit sa zdkonom

¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov) alebo

¢) prac na predchidzanie mimoriadnej situdcii, podas vyhlasenej mimoriadnej situdcie a pri
odstrafiovani nasledkov mimoriadnej situécie.

2. Organizator je povinny zabezpedit' vykondvanie aktiva¢nej &innosti v dobe od 01.01.2023 do
31.12.2023.

3. Miesto vykonu ¢innosti: §
Zberny dvor, Antolska 46, Banska Stiavnica

4. Druh ¢innosti:

- tvorba, ochrana, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia a ekonomickych podmienok
obyvatel'ov obce

- starostlivost’, rozvoj, ochrana a zachovanie kultirneho dedi¢stva

- podpora vzdelavania

- rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d’al§ich ¢innosti v socialne] oblasti

- napomahanie udrziavania poriadku v obci

- d’al§ie ¢innosti

- Cinnosti pre osoby so zdravotnych postihnutim, cudzincov a osoby bez Statnej prislusnosti, osoby
pocas vykonu trestu odiiatia slobody alebo ochrannej vychovy a po prepusteni z vykonu trestu
odnatia slobody, z vykonu vézby a z vykonu ochrannej vychovy, drogovo a inak zavisle osoby,
nezaopatrené deti, osoby odkdzané na starostlivost’ inych osdb seniorov, osoby trpiace domacim
nasilim a nezamestnané osoby alebo ¢innost pri poskytovani verejnoprospes$nych ¢innosti a d’alsich
¢innosti v oblasti socialnych veci a zdravotnictva

- ¢innosti v neformalnom vzdeldvani v praci s mladeZou a v §pecializovanych &innostiach v oblasti
prace s mladeZou

- Cinnosti pri odstrafiovani nasledkov prirodngch a ekologickych katastrof, pri humanitarnej
pomoci, zachrane Zivota a zdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred poZiarmi a pri uskuto&fiovani
rozvojovych programov v ramci projektov domacich, zahrani¢nych a medzindrodnych organizacii
- ¢innosti pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlep$ovani Zivotného prostredia, kultarnych, a
cirkevnych pamiatok, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultiirneho dediéstva a pri
organizovani kultarnych, $portovych, telovychovnych, charitativnych, vzdelavacich a osvetovych
podujati

- ¢innosti pri odstrafiovani foriem socidlneho a ekonomického znevyhodnenia a znevyhodnenia
vyplyvajuceho z ddvodu veku a zdravotného postihnutia, ktorého cielom je zabezpecit’ rovnost’
prileZitosti v praxi

- Cinnosti pri zaclefiovani 0s6b Zijlicich v socidlne vyli¢enom spologenstve do spolonosti, najma
pri odstratiovani vietkych foriem ich znevyhodnenia

- administrativne prace pre vercjna spravu

- d'alSie ¢innosti podl'a osobitnych zikonov

- ¢innosti na predchadzanie mimoriadnej situacie

- Cinnosti po¢as mimoriadnej situécie

- ¢innosti pri odstrafiovani nasledkov mimoriadne;j situacie

5. Denné ¢asové vymedzenie resp. poget hodin vykonévania Ginnosti (od — do) denne :
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a) ak sa jednd o zmenu dlhodobu (zmena trvajica viac ako 30 dni) dohodou téastnikov
dohody vo forme pisomného dodatku k tejto dohode,

b) ak sa jednd ozmenu kratkodobli (zmena trvajuca najviac 30 dni) oznamenim
organizatora uradu v elektronickej podobe.

Pocet vytvorenych miest pre obtanov, ktori budu zabezpeovat® &innosti podla odseku 4 tohto
¢lanku, najviac: 80

Clénok III
Prava a povinnosti iradu

Urad bude obsadzovat’ obéanmi miesta vytvorené organizatorom v zmysle odseku 7 ¢lanku II
tejto dohody v pripade, Ze nimi bude disponovat’.

Urad sa zaviizuje zabezpegit™

a) vybrané druhy osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (dalej len ,,O0PP),
b) vybrané druhy pracovnych pomécok (d’alej len ,,PP+)

¢) urazové poistenie obéanov.

Urad je opravneny koordinovat’ a kontrolovat Géast’ obtanov na &nnostiach v zmysle ¢lanku II
tejto dohody a § 10 ods. 11 a § 26 ods. 2 pism. g) zikona o pomoci v hmotnej
nidzi, zaznamenavat’ zistené skutoénosti a prejednavat’ ich s organizatorom.

Cléanok IV
Priava a povinnosti organizatora

Organizator sa zavidzuje zabezpelit dodrZiavanie dohodnutych podmienok podas celého
obdobia trvania dohody.
Organizétor sa zavizuje zabezpeGit”:

a) vybrané druhy OOPP,

b) vybrané druhy PP,

¢) zdravotné preukazy obtanov, ak to charakter &innosti vyzaduje,

d) uschovu, evidenciu, vydavanie OOPP a PP ob&anom na zadiatku &nnosti aich nasledné
prevzatie od ob&anov po skon€eni vykonu &innosti.

Organizator je povinny zabezpetit' nielen v ase vyhlasenia mimoriadnej situdcie, nadzového
stavu alebo vynimoc¢ného stavu (dalej len , krizova situacia®) a na d’alsie obdobie bezprostredne
nasledujuce po skon¢eni krizovej situacie, dodrZiavanie vieobecnych zasad prevencie a
zékladnych podmienok na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP*)
a na vylucenie rizik a faktorov podmiefiujtcich vznik pracovnych trazov, chordb z povolania a
inych poskodeni zdravia z prace podl'a zdkona &. 124/2006 Z. z. 0 BOZP a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor8ich predpisov a dodrZiavanie platnych rozhodnuti, opatrent a
usmerneni vydanych Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pre ob&anov
vykonavajucich €innosti podmieniujice vznik naroku na dévku v hmotnej nidzi vo vyske
neznizenej podla § 10 ods. 3 aZ 13 zdkona o pomoci v hmotnej nidzi. Organizétor je povinny
zabezpecit' vietky OOPP, ktorych pouZivanie vyplyva z platnych rozhodnuti, opatreni a
usmerneni vydanych Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky z dévodu
vyhlasenia krizovej situacie,

Organizator sa zavizuje odovzddvat mesaéni evidenciu dochadzky ob&anov nasledovnym
spdsobom: osobne/postou.,



Organizator sa zavdzuje predlozif mesalni evidenciu dochadzky ob&anov tradu vidy 1.
pracovny dei kalendirneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, za ktory evidenciu
predklada.

Organizator sa zavdzuje spolupracovat’ s uradom pri plneni odseku 3 &lanku III tejto dohody,
akceptovat’ zdznamy z Kontrol vykonavanych tradom a tieto uvadzat' pravdivo do mesalnej
evidencie dochadzky ob¢anov vypracovanej spdsobom dohodnutym v odseku 4 tohto &lanku.

Organizator je povinny pri plneni predmetu tejto dohody postupovat’ v sulade so zidkonom ¢&.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clinok V
Kontaktné osoby

Za ucelom organizicie a koordinacie ¢innosti ob¢ana Specifikovanej v €lanku II tejto dohody
a dohl'adu nad jej vykonom, tirad ustanovuje kontaktni osobu (koordinator aktivaéného centra
uradu):

Meno a priezvisko: Filip Golian

Telefonne ¢islo:+4212444372, +421905593525

E-mailova adresa: filip.golian@upsvr.gov.sk

Za ucelom organizicie a koordinacie Cinnosti obCana $pecifikovanej v &lanku II tejto dohody
adohladu nad jej vykonom, organizdtor ustanovuje kontaktnd osobu (zamestnanec
organizatora):

Meno a priezvisko: Ing. Michaela Benkova
Telefonne ¢islo: +421911523404
E-mailové adresa: michaela.benkova@banskastiavnica.sk

Kontaktné osoby ustanovené ucastnikmi dohody si povinné spolupracovat’ pri koordinAcii
obcanov a vedeni mesacnej evidencie dochadzky ob&anov zucastiiujicich sa na vykone &innosti,
a zabezpecit’ podpisanie tejto evidencie Statutdrnym orgédnom organizatora, pripadne kontaktnou
osobou opravnenou konat v mene organizatora, opravnenou Kkontaktnou osobou uradu
a vlastnoruénymi podpismi ob¢anov vykonavajuicich ¢innosti.

Clanok VI
Trvanie a zanik dohody

Této dohoda sa uzatvéra na dobu ur€itt a to od nadobudnutia jej G&innosti do 31.12.2023.

Ucastnici dohody sa dohodli, Ze tuto dohodu je mozné predéasne ukongéit’ doruéenim pisomného
oznamenia o jej predCasnom ukon¢eni druhému tcastnikovi dohody.

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajlce z tejto dohody, najmé ak svojim
konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon ¢innosti $pecifikovanych v &lanku II tejto dohody,
alebo bude branit’ uradu vo vykone jeho prav a povinnosti vyplyvajlcich z tejto dohody a zo
zakona o pomoci v hmotnej niidzi, urad méZe od dohody odstlpit’; odstupenim tradu od dohody
tato zanikd dilom dorucenia oznamenia o odstipeni organizatorovi.

Clanok VII
Osobitné protikorupéné ustanovenia

Utastnici dohody sa nesmu dopustit’, nesmu schvalit’, ani povolit’ Ziadne konanie v stvislosti s
dojednévanim, uzatvéranim alebo plnenim dohody, ktoré by sposobilo, Ze by ucastnici dohody
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alebo osoby ovladané ugastnikmi dohody porusili akékol'vek platné protikorupéné vieobecne
zavdzné pravne predpisy. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje najmé na neoprévnené plnenia, vratane
urychl'ovacich platieb (facilitation payments) verejnym Cinitelom, zéastupcom alebo
zamestnancom organov verejnej spravy alebo blizkym osobam verejnych €initel'ov, zastupcov
alebo zamestnancov orgénov verejnej spravy.

Utastnici dohody sa zavizuju, Ze nepontiknu, neposkytn(, ani sa nezaviazu poskytnat' ¥iadnemu
zamestnancovi, zéstupcovi alebo tretej strane konajucej v mene druhého ucastnika dohody a
rovnako neprijmd, ani sa nezaviazu prijat’ od Ziadneho zamestnanca, zastupcu alebo tretej strany
konajucej v mene druhého ucastnika dohody Ziadny dar, ani inti vyhodu, & pefiaznu alebo int, v
sivislosti s dojednavanim, uzatvaranim alebo plnenim dohody.

Utastnici dohody sa zavizuji bezodkladne informovat druhého Gcastnika dohody, pokial’ si
budi vedomi alebo budii mat’ konkrétne podozrenie na korupciu pri dojedndvani, uzatvéarani
alebo pri plneni tejto dohody.

.V pripade, Ze akykol'vek dar alebo vyhoda v stvislosti s dojednavanim, uzatvéranim alebo
plnenim dohody je poskytnuty ugastnikovi dohody alebo zastupcovi ucastnika dohody v rozpore
s tymto €lankom dohody, méZe Gcastnik dohody od dohody odstupit’.

Clénok VIII
Zaverelné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad prevezme jeden rovnopis
a organizdtor prevezme jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovand vzdy aj, ak pravny
ikon urobeny elektronickymi prostriedkami je u&astnikmi dohody podpisany zarutenym
elektronickym podpisom alebo zarugenou elektronickou petatou. V takomto pripade dohoda
predstavuje pisomny original v elektronickej podobe a pisomny rovnopis v listinnej podobe sa
nevyhotovuje.

V kaZdom pisomnom styku st i¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Zmeny a doplnenia tejto dohody je mozné vykonaf len formou pisomnych a oéislovanych
dodatkov k tejto dohode, vzdjomne schvalenych, podpisanych oboma d¢astnikmi dohody a
zverejnenych v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.
Predchadzajicou vetou nie je dotknuté ustanovenie podla &l. II ods. 6 pism. b) tejto dohody.
Dodatky k tejto dohode st jej neoddelitel'nou su¢astou.

Urad a organizator sa dohodli, Ze oznamovanie pripadnych zmien pri plneni zdvizkov
vyplyvajucich z tejto dohody bude prebiehat’ elektronicky.

Tato dohoda nadobtida platnost’ ditom jej podpisania vGéastnikmi dohody a ucinnost’ dfiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady
Slovenskej republiky.

. Utinnost’ tejto dohody skon¢i uplynutim doby uvedenej vodseku 1 &lanku VI alebo
podla odseku 2 a 3 &lanku VI tejto dohody.

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st oprdvneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok a
na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

»(ddtum v elektronickom podpise)“ »(datum v elektronickom podpise)“



Za organizétora: Za trad:
~(podpisané elektronicky podla zikona &. 272/2016 Z. z.)*  ,(podpisané elektronicky podla zékona & 272/2016 Z. z.)*
Ing. Miloslav Filja¢ Mgr. Mikulas Pal
Statutarny zastupca organizatora riaditel’ radu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

dita -4 _/(/ 4 ZO 2’ diia A5 70 2044
Tec’
Ing. Miloslav ki, - Mg
riaditel’ TS, m.p. / fauitel uraau



