KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena na obdobie 01.11.2022 — 31.10.2023

medzi zmluvnymi stranami

Zakladna organizicia OZ PSaV pri Obecnom tirade Ivanka pri Dunaji a Materskych
Skolach Slne¢nal7, SNP 1, Hviezdoslavova 1 so sidlom v lvanke pri Dunaji, zastupenou
predsedom zakladnej organizacie Be. Milanom Hrajnohom, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie na uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 3 ods. 5 stanov zakladnej
organizacie a na zaklade plnomocenstva zo diia 17.08.2022

(d’alej ,,odborova organizacia“)

a
Obec Ivanka pri Dunaji, Moyzesova 1450/57, 900 28 lIvanka pri Dunaji

zastupenou Ing. Vladimirom Letenayom, starostom obce
(d’alej ,,zamestnavatel*)
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Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Zékladna odborova organizacia patri pod Odborovy zvdz pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku, ktory je nezavislou, apolitickou a neziskovou organizaciou zaloZenou v sulade
so zdkonom SNR ¢. 83/1990 o zdruzovani obcanov v zneni neskorSich predpisov.
Oprévnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 ods. 5 stanov
zékladnej organizacie a zo splnomocnenia zo dna 17.08.2022, ktorym vybor odborove;j
organizacie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy Bc. Milana Hrajnohu, predsedu zakladnej odborovej organizacie. Splnomocnenie zo
dna 17.08.2022 tvori Prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu na zaklade zakona ¢. 369/1990 Zb. o
obecnom zriadeni. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie Statutarneho organu zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat' na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zakona o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme skratka
"OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudi v budlcnosti pocas UC€innosti tejto KZ,
spochybrniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ic¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaji domécku pracu alebo telepracu
sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie ur¢ené¢ho tyzdenného
pracovného cCasu, o prestojoch, o délezitych prekazkach v praci svynimkou umrtia
rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nl pracu
a pripadne o mzdovej kompenzacii za st'azeny vykon prace.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ sa zagina diiom
01.11.2022 a skonc¢i 31.10.2023.
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Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zédklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ* a ¢islujt sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany mozu dodatkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne) najma
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji financné naroky, t.j. ¢lanky 7, 10 - 11 a to v zavislosti od
rozpoctu prideleného zamestnavatelovi. Zmluvné strany mézu po vzdjomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej i¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tto rozmnozit’ a v $iestich rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborové organizacia sa zavidzuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel’a
s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej doruéenia. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencné listina obozndmenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavizuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej ziadosti kopiu
tejto KZ do 30 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ S touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha éast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7

Uprava platu zamestnancov zaradenych v materskych $kolich a v §kolskych jedaliiach

(bez pravnej subjektivity)
(MS a 8J)

Priplatok za riadenie
Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i zriad’ovatel’ v rdmci rozpitia
uvedeného v prilohe ¢. 6 OVZ (§ 8 OVZ).
Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi urci Starosta obce v ramci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru
a podriadenych zamestnancov.
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Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktoré¢ho zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok
za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

Ak veduci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel’ ho urci v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediaceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujticeho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej v§ak
v sume priplatku za riadenie uréené¢ho zastupujucemu vedicemu zamestnancovi; povodne
uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Platova kompenzacia za st’aZeny vykon prace
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi platova kompenziciu za stazeny vykon prace pri
vykonavani pracovnych ¢innosti zaradenych do
a) druhej kategorie mesacne v sume 12% platove;j tarify prvého platového stupna prvej
platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ.
b) tretej kategorie mesacne v sume 18% platove;j tarify prvého platového stupia prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ,
c) Stvrtej kategdrie mesacne v sume 24% platovej tarify prvého platového stupna prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €.3 OVZ.

Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost’ mesacne v sume 30,00 eur.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tuto ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platove;j triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za c¢innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tuto cinnost vykonava U jedného zacinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zac¢inajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tito ¢innost” vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zacinajucich odbornych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v
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sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Plat za pracu nadcas
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného
platu zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvySena o 60%.
Ak zamestnanec pracu nadc¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podl'a ods. 6 az 8 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

Osobny priplatok

Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonévanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O priznani
osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel' na
zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca. Navrh na poskytnutie
osobného priplatku zamestnancovi vratane jej vysky pisomne oddvodni vedlici zamestnanec
(priamy nadriadeny) a predlozi starostovi.

Zamestnancovi moze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespifa kritéria alebo podmienky).

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

(1) Zamestnavatel'a vyplati priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a
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odborného zamestnanca v zmysle § 14e OVZ.

Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
Zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupnia zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zaCinajlci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov
nahor.

Odmena za pracovné zasluhy

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje vyplatit’ zamestnancovi, pri dosiahnuti 50. a 60. roku veku, za

)

(3)

pracovné zasluhy odmenu vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).
Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit’ zamestnancovi, pri prilezitosti pracovného vyrocia — za
kazdych odpracovanych 5 rokov, za pracovné zasluhy odmenu vo vyske jeho funkéného
platu.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje vyplatit’ zamestnancovi polroéni odmenu najmenej vo vyske
30% a najviac vo vyske 100% jeho naposledy priznaného funkéného platu. Odmena bude
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vyplatena v mesiaci december 2022 (vo vyuctovani za mesiac november 2022) a v mesiaci
jun 2023 (vo vyuctovani za mesiac maj 2023).

Odchodné

Zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela viac ako 10 rokov, poskytne
zamestnavatel’ d’alSie odchodné v sume jednej zmluvnej mzdy zamestnanca.

Clanok 8
Vyplata platu

Zamestnavatel’ sa zavézuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesac¢ne. Termin splatnosti platu je
0smy den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré¢ si zriadili
vV penaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaji zriadené osobné ucty umozni zamestnavatel' prevziat' plat
pocas pracovnej doby na pracovisku.

Clanok 9
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZzky praxe

Zamestnavatel’ sa zavdzuje urCit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v platovej tarife platovej triedy, do ktore;j
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie
byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4
oVvz).

Clanok 10
Uprava mzdy zamestnancov

Zamestnavatel sa zavizuje vyplacat’ mzdu v zmysle prijatého poriadku odmeriovania.
Okrem odmien uvedenych v poriadku odmenovania, vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi
polrocni odmenu najmenej vo vyske 30 % a najviac vo vyske 100 % jeho naposledy
priznanej mzdy. Odmena bude vyplatena v mesiaci december 2022 (vo vyuctovani za mesiac
november 2022) a v mesiaci jun 2023 (vo vyuétovani za mesiac maj 2023).

Clanok 11
Platnost’ ustanoveni Kolektivnej zmluvy vysSieho stupria

Na vsetkych zamestnancov, vratane zamestnancov odmenovanych v zmysle Zakonnika
prace, sa vztahuji pracovné podmienky a podmienky zamestndvania uvedené V
,Kolektivnej zmluve vysSieho stupnia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji
podla Zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme*‘ uzatvorenej na dany rok, vratane jej dodatkov.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 12
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie
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Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla clanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaruené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajticich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 13
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisané¢ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvdzia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 330,00Eur. Zmluvna
pokuta podl'a predchédzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej
zmluvnej strane.

Clanok 14
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie préace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 6 ZP).

Clanok 15
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, ze budu raciondlne rieSit zabezpecCenie nevyhnutnej
prevadzkovej €innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavizuje na dobu
existencie odborovej organizicie:
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- poskytnat’ jej priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom
vyjednévani, pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpecenia
riadnej informovanosti zamestnancov,

- umoznit’ vyuZivat’ priestory zasadacej miestnosti v sidle OcU na 2. poschodi, na uéely
zasadania vyboru ZO, na zabezpecenia konania vzdeldvacich ¢innosti zamestnancov Vv
oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania a oboznamovanie zamestnancov
s ¢innost'ou ZO,

- umoznit’ vyuzivat predsedovi ZO prideleny sluzobny mobilny telefén a vypoctovu
techniku na komunikéaciu s ostatnymi ¢lenmi a zamestnancami zamestnavatela.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby, najviac vSak v rozsahu 7 a 1/2 hodiny
mesacne. Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat predsedovi odborovej organizacie na
zabezpecenie ¢innosti zdkladnej organizécie, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov
a kolektivneho vyjednavania, pracovné vol'no s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny Cas.

Clanok 16
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajuci siihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s fiou V nasledovnych pripadoch:

- vydanie a zmeny Pracovného poriadku a Poriadku odmenovania (§ 12 ZOVZ),

- vydanie a zmeny predpisov a pravidiel 0o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

- urcenie Casu potrebného na osobnll o€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného €asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejS$ich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dodjst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- naurcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemodze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
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urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:

ak mé dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskoér jeden

mesiac predtym:

e 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu,

e 0 dovodoch prechodu,

e o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na
Zamestnancov,

¢ 0 planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujticich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP);

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch U zamestndvatel'a (§ 47 ods. 4 ZP);

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 0ds.8 ZP);

0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny

pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP);

pri hromadnom prepust’ani o:

e dovodoch hromadného prepustania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’,

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutoctovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73

ods. 2 ZP),

e 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73
o0ds. 2 a) ZP);

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98

ods. 7 ZP);

zrozumiteI'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, na roénej baze 0 svojej

hospodarskej a finan¢ne;j situécii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti (§ 229 ods.

1,2 ZP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepiiStaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skonenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujii mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b)
ZP),

roz§irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),
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1)
)
3)
(4)

1)

(2)

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- Opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
47P),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho cCasti, zlG¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP);

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ti¢elom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 17
Zavizky odborovej organizacie

Odborové organizacia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 12 0ds.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$Sich orgénov
zastupcu zamestnavatel'a za uc¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 18
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5az 10
zékona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavdzuje stistavne
zaistovat’ bezpe€nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’
potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.
Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:
a) zarad’'ovat zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornu sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného razu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona 0 BOZP),
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d)

9)
h)

)

zabezpecit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona o BOZP),

pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpec¢ne;j
prace, zasadami bezpe¢ného spravania na pracovisku a S bezpeénymi pracovnymi
postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajacich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat’” zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znec¢isteniu ( § 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit
vnatornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykonavat' funkciu v ramci ich opravneni, poskytnat’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zakona o BOZP),

kontrolovat’ uréeny zakaz fajenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),
znaSat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zakona o BOZP).

Clanok 19
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

b)

kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvdra podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej préace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zicastiiovat
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
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1)

(1)
)

3)

1)

(2)

©)

bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,
d) upozornit zamestnavatel'a na pracu nadfas a nocnil pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,
e) zOcastiovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 20
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:
a) umoznit novoprijatym zamestnancom lekarske prehliadky zdravotného stavu
zamestnanca na svoj naklad,
b) vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
C) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 60% denného vymeriavacicho zakladu
Zamestnanca,
- od §tvrtého dna do desiateho diia do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
60% denného vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zakona €. 462/2003 Z. z.).

Clanok 21
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpecovat’ zamestnancom stravovanie v zmysle § 152 ZP.
Zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnicke;j
osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, alebo
poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie, pricom tato povinnost’ sa vztahuje aj na
obdobie Cerpania riadnej dovolenky zamestnancov, pocCas navstevy lekara a sprevadzania
rodinného prislusnika k lekarovi. Zaroven sa tato povinnost’ vztahuje aj na obdobie pocas
docasnej pracovnej neschopnosti a ak osetruje chorého ¢lena rodiny, najviac vSak po dobu
10 dni.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu, tak ako je
uvedené v Prilohe €. 2 tejto KZ - Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu.

Clanok 22
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. 3 a5 OVZ adbat, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikéacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusSné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné Ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) péat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinualnom vzdelavani,

b) dalsich piat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
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(4)

(5)

1)

)

(3)

(4)

(1)

)

(3)

atestacie.
Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna
pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).
Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clanok 23
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0.25%
Zakladom na urenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zékladom na uréenie mesa¢ného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.
Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok zo socidlneho fondu na thradu jej
nakladov vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych
na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu hrubych
miezd alebo platov zGétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa
prostriedky na ucely podla prvej vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume,
nevycerpand Cast’ tychto prostriedkov méze byt pouzita v nasledovnom kalendarnom roku.
Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe €. 2, ktora je sucast'ou tejto KZ.

Stvrta &ast’

Clanok 24
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykondvat’" hodnotenie plnenia zavidzkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za obdobie 01.11.2022 az
30.06.2023 najneskor do 15. augusta 2023 a za obdobie od 01.07.2023 az 31.10.2023 do
15.12.2023.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom exemplare.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuj.

V lvanke pri Dunaji, dia 26.10.2022

odborova organizacia zamestnavatel’
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Priloha 1
Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Obecnom urade
Ivanka pri Dunaji a Materskych Skolach Slnecnal7, SNP 1, Hviezdoslavova
1, 73-1205-108, na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie, C.
1/2022, zo dna 17.08.2021, ktory je jej Statutarnym organom, splnomocnuje
tymto Bc. Milana Hrajnohu, predsedu zakladnej organizacie, aby zastupoval
v plnom rozsahu bez obmedzenia nasSu organizaciu v rokovani so
zamestnavatelom o wuzatvorenie kolektivnej zmluvy na obdobie od
17.08.2022 do 31.12.2023, ako aj splnomocnuje ho na podpisanie
kolektivnej zmluvy na obdobie od 01.10.2022 do 31.12.2023 v mene nasej
zakladnej organizacie.

V Ivanke pri Dunaji, dna 17. 08. 2022

Za Vybor ZO OZ:
Pubica Bielikova oo,

Zuzana JUrCova i

Splnomocnenie prijimam.

V Ivanke pri Dunaji dna 17. 08. 2022

Bc. Milan Hrajnoha



Priloha ¢. 2

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (d’alej len "SF")
V zneni neskorSich predpisov u zamestnavatela.

(2) Prispevok zo SF sa moze poskytnut’ odborovej organizacii v stlade s¢l. 23 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’
alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do dochodku.

(3) Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpo¢tu a pouzitia
SF.

(4) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(5) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa ved(l na samostatnom u¢te zamestnavatela ¢. 4: SK46 0200 0010 3800 0142
4112.

(7) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor 31. januara
nasledujtiiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky
na plnenia z fondu sa uspokojujti ako naroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok zfondu na uhradu nakladov
odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu
hrubych miezd za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky
podl'a predchadzajucej vety v beznom roku nevycerpajii v dohodnutej sume, nevy¢erpana ¢ast’
tychto prostriedkov méze byt pouzita v nasledujucom roku.

(9) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(10)Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny prednosta obecného

uradu a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu na roky 2022 a 2023

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2022

- zostatok SF k 1.1.2022 54.606,- €
- povinny pridel vo vyske 1% 12.000,- €
- d’alsi pridel podla §3 odst.1b - 0,25% 3.000,- €
- iné prijmy 0,-€

Spolu: 69.606,- €
Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2022
- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob predpisom 6.700,- €
- nenavratna socialna vypomoc 500,- €
- ostatné prispevky 7.650,- €
- jednorazové prispevky (rozpustenie SF) 54.297,- €

Spolu: 69.147,- €



Predpokladany prijem sociidlneho fondu na rok 2023

- zostatok SF k 1.1.2023 459,- €
- povinny pridel vo vyske 1% 12.000,- €
- d’alsi pridel podla §3 odst.1b - 0,25% 3.000,- €
- iné prijmy 0,-€
Spolu: 15.459,- €
Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2023
- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob predpisom 6.700,- €
- nenavratna socialna vypomoc 500,- €
- ostatné prispevky 7.650,- €
- jednorazové prispevky (rozpustenie SF) 0,-€
Spolu: 14.850,- €
Clanok 3

Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

1. Stravovanie
Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v sume 0,30 € na jedno
hlavné jedlo.

2. Nenavratna socialna vypomoc
Nenavratna socialna vypomoc sa poskytuje:

- pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,

-V pripade umrtia blizkej osoby zamestnanca,

- na odstrafiovanie alebo zmierenie nasledkov zivelnych a inych zavaznych udalosti.
Nenavratnu socialnu vypomoc poskytuje zamestnavatel’ na zaklade Ziadosti poSkodeného zamestnanca,
po dohode s odborovou organizaciou, podla posudenia stavu a situacie poSkodeného. Na postdenie
stavu asituacie poskodeného je odborova organizacia opravnena od poskodeného zamestnanca
pozadovat’ dolozenie priloh ako napr. potvrdenie poistovne, potvrdenie povereného znalca o vyske
Skody, potvrdenie poist'ovne o vyske tthrady skody, fotokopia listu vlastnictva nehnutel’nosti, potvrdenie
prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti, doklad o pracovnej neschopnosti, vyska davok
vyplacanych socialnou poistoviiou, a pod. Vysku nenavratnej socialnej vypomoci schvaluje vybor
odborovej organizacie, podl'a posudenia individualneho stavu ziadatel’a.

3. Ostatné prispevky

Zamestnavatel’ po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazové prispevky zamestnancovi
na uhradu nékladov vynalozenych na:

- ndkup uskutoCneny v lekarni alebo vydajni zdravotnickych pomdcok, pricom povinnou prilohou pre
poskytnutie prispevku je potvrdenie o nakupe liekov, resp. zdravotnickych pomdcok;

- $pecializované zdravotné ikony, ak ich nehradi, alebo len Ciastocne hradi zdravotna poist'ovna, pricom
povinnou prilohou pre poskytnutie prispevku je potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo
potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske nakladov, ktoré znasa poistenec/zamestnanec, kde
budi uvedené celkové naklady, naklady poistovne, naklady poistenca, alebo potvrdenie prislusnej
zdravotnej poistovne o vyske celkovych nakladov (z toho vy¢islené: naklady, ktoré hradi poistoviia a
naklady, ktoré hradi poistenec);

- ambulantnu lie¢bu zamestnanca, pri¢om povinnou prilohou pre poskytnutie prispevku je potvrdenie o
zaplateni liecby;



- kapelna lieGbu zamestnanca, pricom povinnou prilohou pre poskytnutie prispevku je potvrdenie o
zaplateni liecby;

- rehabilitaciu zamestnanca, pricom povinnou prilohou pre poskytnutie prispevku je potvrdenie o
zaplateni rehabilitacie vystavené rehabilitacnym zdravotnym zariadenim (za rehabilitacné zariadenie sa
povaZzuje aj sauna, posiliioviia alebo plavaren);

- dioptrické okuliare pre zamestnanca, priCom povinnou prilohou pre poskytnutie prispevku je
potvrdenie o zaplateni;

- jednodenné alebo viacdiiové pobyty na tabore, na ktorych sa zacastnili deti zamestnancov, pricom
povinnou prilohou pre poskytnutie prispevku je potvrdenie o zaplateni poplatku za tabor, z ktorého
musim byt zjavné, ze sa ho zac¢astnili deti zamestnanca;

- kultirnu ¢innost’ zamestnanca, pricom povinnou prilohou pre poskytnutie prispevku je listok z kina
alebo divadelného zariadenia (max. 4 listky ro¢ne);

- vzdelavaciu ¢innost’ zamestnanca, priCom povinnou prilohou pre poskytnutie prispevku je potvrdenie
0 zaplateni Skolenia, alebo prendjmu miestnosti na ucely zabezpecenia skolenia;

- pasivnu $portovua ¢innost’ zamestnanca, pricom povinnou prilohou pre poskytnutie prispevku je listok
zo Sportového podujatia (max. 4 listky ro¢ne);

- aktivnu $portovi ¢innost’ zamestnanca, pricom povinnou prilohou pre poskytnutie je potvrdenie
0 zaplateni ¢lenského poplatku v Sportovom klube, alebo oddiely, pripadne potvrdenie 0 zaplateni
najomného za priestory, V ktorych Sportovu ¢innost’ vykonéva (z prilozenych dokladov musi byt zrejma
vySka poplatku pripadajiica na zamestnanca), alebo potvrdenie 0 zaplateni poplatku za Multisport kartu;
- organizovanie spoloCenskych posedeni so zamestnancami odchadzajicimi do dbéchodku, so
zacinajucimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi
zamestnancami materskych $kol, s nepedagogickymi zamestnancami materskych $kol a Skolskych
jedalni v maximalnej vyske 20,- € na osobu.

Uhrnnéa vyska prispevkov vyplatena v zmysle tohto bodu jednému zamestnancovi za kalendarny rok
nesmie presiahnut’ vysku 90,- €.

4. Jednorazovy prispevok (rozpustenie zostatku Socialneho fondu z minulych rokov)
Uhrn prispevkov do socialneho fondu za obdobie od 1.1.2011 do 31.12.2021 sa rozdeli formou
jednorazového prispevku medzi zamestnancov nasledovne:

- . Datum zacatia Vyplateni
Priezvisko, meno a funkcia . alikvétna ¢ast’
pracovného pomeru SE

Letenay Ladislav, Ing. 1.2.1998 1188
Horcikova Anna 1.1.1998 1188
Bielikova Cubica 1.6.1990 1188
Slavikova Viera 16.5.1993 1188
Slivonova Eva 1.3.2003 1188
Jurova Zuzana 1.1.2004 1188
Letenay Vladimir, Ing. 1.1.2019 324
Rackova Maria, Mgr. 1.2.2004 594
Pal’o Stefan 17.5.2004 1188
Branicka Lydia 1.7.2004 1188
Sutldkova Edita 1.6.2015 711
Zibala Ivan 1.12.2020 117
Nadazdyova Zlata, Ing. 1.9.2006 1188
Fagung Stefan 1.9.2006 1188
Chudy Oto 5.11.2007 1188
Bat'ova Silvia 1.5.2008 1188
Letenay Jan 1.3.2015 738
Chaldniovéa Zuzana, Mgr. 28.8.2017 468
VI¢dkova Monika 1.10.2010 1188
Bosnakova Etela 1.1.2003 1188
Krajéirovi¢ova Nina 11.10.2021 14
Bognarova Miriam 1.1.2003 1188
Chalaniova Hana 1.7.2002 1188
Hautova Katarina 1.7.2002 1188
Bognerova Gabriela, Mgr. 26.8.2002 1188




Takacova Jeanette, Mgr. 1.7.2002 1188
Mihalska Jaroslava 1.7.2002 1188
Sikytova Mariana, Mgr. 1.3.2003 1188
Kopecka Martina, Mgr. 27.1.2014 855
Subjakova Monika, Mgr. 27.8.2012 1008
Kmetova Andrea 26.8.2013 1080
Pitoniakova Iveta 10.9.2007 1188
Benkovicova Jana, PhDr. 25.8.2008 1188
Kiglerova Siliva 20.9.2016 567
Loncekova Blublova Jana, Mgr. 25.8.2011 1116
Vrankova Michaela, Mgr. 25.8.2011 1116
Sikytova Jaroslava 27.8.2012 1008
Cabanova Anna 7.1.2013 972
Stiglicova Daniela 7.1.2013 972
Kolmanova Eva, PaedDr. 18.3.2013 945
Nemcova Jana, Mgr. 1.9.2013 900
Petrakoviova Lucia 21.11.2013 873
Luzova Paulina 22.8.2016 576
Machackova Silvia, PhDr. 22.8.2016 576
Paulenova Dagmar, Bc. 22.8.2016 576
Kopuncova Alexandra 1.9.2016 576
Michalovi¢ova Julia 1.9.2016 576
Krausova Renata 1.9.2017 468
Mlynarikova Lucia, Mgr. art. 1.9.2017 468
HroSova Zuzana 13.1.2020 216
Kociova Magdaléna 24.8.2020 144
MikloSova Veronika, Ing. 1.12.2021 9
Janosik Marian 13.9.2017 468
Moravkova Marcela, Mgr. 1.1.2012 1080
Gablikova Magda, Mgr. 1.2.2016 639
Jal¢ova Lucia, Mgr. 1.9.2020 144
Holcingerova Maria 24.8.2015 684
Kri$pinska Jana 20.9.2016 567
ProkeSova Magdaléna 7.1.2019 324
Kebis Igor 7.3.2017 522
Fiilop Peter, Ing. PhD. 1.4.2017 513
Ottava Rudolf 1.5.2018 396
Kadnarova Maria 8.4.2019 297
Petrikova Iveta 1.4.2019 297
Jano§ova Jana, Ing. 1.9.2019 252
Matusova Maria 5.9.2019 252
Kozubova Renéta, Ing. 5.9.2019 252
Slanco Dusan 1.10.2019 243
Hrajnoha Milan, Bc. 1.11.2019 234
Stiglic Milan 5.11.2019 234
Stresndkova Zuzana, Mgr. art. 1.3.2020 198
Vojtek Frantisek 6.4.2020 95
Sykoréinova Adriana, Mgr. 1.11.2021 18
Valc¢ekova Kristina 1.7.2021 54
Stetka Peter, Mgr. 1.3.2021 90
Hudzikova Miroslava, Mgr. 1.8.2021 45
Moravéik Anton 1.9.2021 36
Pavle Miroslav, Ing. arch PhD. 6.9.2021 36
Belasi¢ Tibor 1.11.2021 18
Zame¢nik Cudovit 1.12.2021 9
Lisickd Zuzana 3.9.2018 171
Belovova Jana, Ing. 5.9.2019 243
Spolu 54 297,00

Jednorazové prispevky budu vyplatené zamestnancom v decembri 2022 vo vyplate za mesiac november
2022.

Tieto zasady su sucastou KZ.





