Dohoda o do¢asnom prideleni zamestnanca na vykon prace k inému
zamestnavatelovi

Uzatvorend podla § 58 a § 58a zadkona ¢. 311/2001 Zakonnika prace v zneni neskor$ich
predpisov

Zmluvné strany:

Vysielajiici zamestnavatel’:

Zilinsky samospravny kraj

Sidlo: Komenského 48,011 09 Zilina

Statutirny zéstupca: Ing. Erika Jurinova, predsedni¢ka
1C0:37808427

DIC: 2021626695

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK95 8180 0000 0070 0050 3697

(dalej aj len ako ,,vysielajici zamestnavatel alebo ,,zamestnavatel*)

UZivatel’sky zamestnavatel’:

Oravska poliklinika Namestovo

Sidlo: Cerveného kriza 62/30, 029 01 Namestovo
Statutarny zéstupca: Ing. Maria Siskova, riaditel’ka
ICO: 00634875

DIC: 2020573434

IC DPH: SK2020573434

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN:SK70 8180 0000 0070 0048 1061

- (dalej aj len ako ,,uZivatel'sky zamestnavatel’™)

Zamestnanec:

JUDr. Tomas Balaz

Datum narodenia: 24.10.1987

Miesto narodenia: Zilina

Trvale bytom: Platanova 3226/9, 010 07 Zilina

(d’alej aj len ako ,,zamestnanec*)

1. Predmetom tejto dohody je uréit’ podmienky dogasného pridelenia zamestnanca na vykon
prace k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi.



10.

Vysielajiici  zamestnavatel doasne prideluje zamestnanca k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi na vykon prace (d’alej aj len ako ,,do¢asné pridelenie®).

Zamestnanec sa doCasne pridel'uje na pracu k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi v pracovne;j
pozicii pravnik.

Zamestnanec je sposobily na vykon prace u uZivateI'ského zamestnavatel’a, a to vzhl’adom
na zdravotna a odborni spdsobilost’ na pracu.

. Zamestnanec pocas docasného pridelenia vykondva zastupovanie uZivatel'ského

zamestnavatel'a v :

pravnej veci Zalobcu TLM a.s., ICO: 47 868 732, so sidlom Zadunajska cesta 10, 851 01
Bratislava, zast. JUDr. Evou Krchiiavou, advokatkou, ICO 17 061 458, Rudlovska cesta 47,
974 01 Banskd Bystrica, proti Zalovanému Oravskd poliklinika Namestovo, ICO:
00 634 875, so sidlom Cerveného kriza 62/30, 029 01 Namestovo, o zaplatenie 1060,60 eur
s prisl., vedenej na Okresnom sude Namestovo sp. zn. 5Cb/27/2022.

Uzivatel'sky zamestnavatel’ ukladd zamestnancovi v mene vysielajliiceho zamestnavatel’a
poCas doCasného pridelenia ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, d4dva mu na
tento icel pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky tykajuce sa najméi pracovného
Casu a zaistuje bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym
zamestnancom. Veduci zamestnanci uZivatel'ského zamestnavatela nemdzu voéi
zamestnancovi robit’ prdvne ikony v mene vysielajiceho zamestnavatela.

Docasné pridelenie vznikne diia 09.11.2022, kedy zamestnanec nastipi do prace
k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi .

Miestom vykonu prace na zaklade tejto dohody je:  Oravska poliklinika Namestovo,
Cerveného kriza 62/30,
029 01 Namestovo

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnanec bude u uZivatel'ského zamestnavatel’a
vykondvat’ pracu v obdobi od 09. 11. 2022 na dobu ur&ita do 30. 04. 2023, v ditoch a v &ase
podl'a poziadaviek uZivatel'ského zamestnavatela.

Pocas doCasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, ndhradu mzdy a cestovné
nahrady vysielajuci zamestnavatel. Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok
a podmienky zamestndvania doasne prideleného zamestnanca musia byt najmenej
rovnako priaznivé ako u porovnatel'ného zamestnanca uzivatel'ského zamestnavatel’a.

10.1 Zmluvné strany sa dohodli na odplate formou refundécie nakladov za poskytnuta
sluzbu t.j. za doCasne prideleného zamestnanca nasledovne:
a) podl'a skuto¢ne odpracovanych hodin podl'a vykazu v zmysle
bodu 11 a podla priememej hodinovej mzdy zamestnanca za
predchadzajuci  Stvrtrok, c¢o ku diu 09.11.2022 predstavuje
sumu 12,4961 € brutto,
b) zakonny odvod zamestnavatela do socidlnej a zdravotnej
poistovne,
c) cestovné nahrady,
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13.
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16.
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d) stravné,

€) ako aj vSetky iné ndhrady v zmysle platnej pravnej upravy,
kolektivnej zmluvy zamestnévatel’a, internych predpisov zamestnavatel'a
a pod.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze:

- uZivatel'sky zamestnavatel' bude viest' evidenciu dochadzky zamestnanca a za kazdy
prisluSny mesiac spracuje a potvrdi vykazy prace a evidenciu dochidzky zamestnanca
abezodkladne ich doru¢i vysielajicemu zamestnavatel'ovi, najneskdor do 2. dia
nasledujiceho mesiaca.

- zamestnanec bude predkladat’ zamestnavatel'ovi podklady k priprave faktury nakladov
(cestovné néhrady), ktoré overuje jeho nadriadeny zamestnanec, najneskdr do 2. dia
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom predmetné naklady vznikli.

Vysielajuci zamestnéavatel’ na zéklade predlozenych dokumentov (vykazu préace, evidencie
dochadzky) za dany mesiac, ktoré su podkladom pre vypolet celkovej ceny prace
(mzdy, ndhrady mzdy, odvodov za zamestnanca a zamestnavatel'a na socidlne a zdravotné
poistenie ...) a na zéklade inych preukdzatel'nych nakladov za dany mesiac, v zmysle tejto
Dohody, ktoré vznikli vysielajucemu zamestnavatel'ovi vo vztahu k do¢asne pridelenému
zamestnancovi pocas jeho doCasného pridelenia, vystavi uZivatel'skému zamestnavatel'ovi
faktiru do 10 dni po ukondeni mesiaca, ktoru sa uZivatePsky zamestnavatel’ zavizuje
uhradit’.

Splatnost’ jednotlivych faktir bude 15 dni od datumu vystavenia faktury.

Uhradu faktury uZivatel'sky zamestnavatel’ vykoné bezhotovostnym prevodom na bankovy
ucet vysielajiceho zamestnavatel'a uvedeny v zahlavi Dohody.

Ak zamestnavatel’, ktory zamestnanca do¢asne pridelil uhradil zamestnancovi $kodu, ktora
mu vznikla pri plneni pracovnych 1loh alebo v priamej suvislosti s nim u uzivatel'ského

zamestnavatel'a, ma narok na ndhradu voéi uzivatel'skému zamestnavatel'ovi, ak sa s nim
nedohodne inak.

UZzivatel'sky zamestnavatel' sa zavdzuje oboznamit' zamestnanca pred zaciatkom prace
s platnym pracovnym poriadkom a s predpismi 0 BOZP a protipoZiarnej ochrane.

UZivatel'sky zamestnavatel je povinny ihned oznamit zamestnavatelovi akékol'vek
poruSenie pracovnej discipliny zamestnanca s doloZenim pripadnych podkladov a uvedenim
skutoCnosti preukazujicich poruSenie pracovne;j discipliny. Pripadné porusenie pracovne;
discipliny zamestnanca bude rie§it’ zamestnavatel’.

Tuto dohodu je mozné ukondit’ pred uplynutim doby podl'a bodu 9 tejto dohody:

a) pisomnou dohodou uéastnikov dohody,

b) pisomnou vypoved’ou ktoréhokol'vek ucastnika dohody, bez uvedenia dévodu, pri¢om
vypovedné doba je 15 dni. Vypovedné doba zacina plynut’ prvym diiom nasledujicim
po dni, v ktorom bola vypoved’ u¢astnikom dohody riadne doruéend. Pre odstranenie
nejasnosti sa mé zato, Ze vypovednd doba sa poéita od doruCenia vypovede
poslednému ucastnikovi.
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19. Této dohoda je vyhotovena v 4 vyhotoveniach, z ktorych kazdd zmluvna strana ob%r,zf %
jedno vyhotovenie aj edno vyhodnotenie obdrzi i oddelenie w&tovnictva odbof% 44 O,
ekonomického zamestnavatel’a. 2 J?z ?p

20. Vztahy vzniknuté na zaklade tejto dohody sa spravujii prdvnym poriadkom SR a d’alsie %
vzajomné prava a povinnosti, ktoré nie si upravené touto dohodou sa budi riadit
prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace.

21. Tuto dohodu je mozné menit’ a dopiiiat’ len formou pisomnych dodatkov, podpisanych
vSetkymi zmluvnymi stranami.

22. Tato dohoda nadobuda platnost a u€innost diiom jej podpisu vetkymi zmluvnymi
stranami.

23. Zmluvne strany prehlasujii, Ze uvedenu dohodu uzatvorili na zaklade vaZnej a slobodne;j
vole, ich zmluvnd volnost nebola obmedzend, ustanovenia zmluvy st pre nich
zrozumitel'né a ur€ité, neuzatvorili ju v tiesni ani nie za napadne nevyhodnych podmienok
alebo v omyle. Zmluvu si pregitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju vlastnoru¢ne
podpisuju.
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Vysielajici zamestnavatel’: Uzivatel'sky zamestnavatel’: Zamestnanec:
y

JUDr Tomas Balaz

Ing. Erika Jurinova
predsedmcka 7S

Oravsk# poliklinika
Namestovo
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