Dohoda zamestnavatel'a a uzivatel'ského zamestnavatela
o do¢asnom prideleni zamestnanca
¢. 285/S/2022

Zamestnavatel: Lubovnianska nemocnica, n. o.
so sidlom: Obrancov mieru 3, 064 01 Stara Lubovfa
zastupeny: MUDr. Peter Bizovsky, MPH - riaditel
ICO: 37886851
DIC: 2022057565
ICDPH: SK2022057565

/dalej len ,zamestnavatel"/
a

uzivatelsky zamestnavatel: Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kosice
so sidlom: Rastislavova 43, 041 90 Kosice
zastupeny: MUDr. Luboslav Befia, PhD., MPH — riaditel
ICO: 00606707
ICDPH: SK2021 141'969

/dalej len ,uZivatelsky zamestnavatel"/

za UCelom absolvovania odbornej praxe zamestnanca zamestnavatela v sulade s nariadenim viady
¢. 296/2010 Z.z. o odbornej spodsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spésobe dalsieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave $pecializaénych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov uzatvaraju v zmysie § 58a Zakonnika prace tuto

dohodu o doéasnom prideleni zamestnanca na vykon prace:

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel prideli uZivatelskému zamestnavatelovi na vykon

prace zamestnanca MUDr. Radoslav Rackovsky (dalej len .zamestnanec’), narodeny dia

, 3 . ., ____.,vdobeod07.11.2022
do 02.12.2022 za ucelom ziskania odbornych vedomosti vramci &pecializadného $tudia
v Specializatnom odbore anestéziologia a intenzivna medicina. Ded nastupu zamestnanca na
vykon prace u uzivatelského zamestnavatela je 07.11.2022.

2. Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik splia vietky podmienky na vykon zdravotnickeho
povolania podfa § 31 zékona & 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Koépia dokladov potvrdzujucich zdravotnu spdsobilost, odbornu spoOsobilost’,
bezuhonnost a registraciu tvoria neoddelitelnu sucast tejto Dohody. Stéastou tejto Dohody je aj
potvrdenie zamestnavatela o vyske narokovatelnej zlozky mzdy zamestnanca poéas celej doby
doCasneho pridelenia.

3. Miestom vykonu prace je |. klinika anestéziologie a intenzivnej mediciny Univerzitnej nemocnice L.
Pasteura Kosice, pracovisko Trieda SNP 1, Kosice.

4. Zamestnanec bude vykonavat u uZivatelského zamestnavatela pod dozorom povereného
Skolitela prednostu |. kliniky anestéziolégie a intenzivnej
mediciny (dalej len ,$kolitel*) nasledovny druh prace: lekar.

5. Zamestnavatel pred zaciatkom dogasného pridelenia oboznami zamestnanca s jeho povinnostou
riadit sa pri svojej ¢innosti pokynmi $kolitela, ktorému bude plne zodpovedat za dodrziavanie
odbornej stranky a ¢asového harmonogramu odbornej praxe.

6. Uzivatelsky" zamestnavatel prostrednictvom &kolitefa uklada zamestnancovi v mene
zamestnavatela pocas doCasného pridelenia pracovné ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho
pracu, dava mu na tento Gcel pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpeénost
a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Veduci zamestnanci
uzivatelského zamestnavatela nemézu voéi zamestnancovi robit pravne ukony v mene
zamestnavatela.
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Uzivatelsky zamestnavatel sa zavazuje prostrednictvom $kolitela oboznamit zamestnanca pred
zacCiatkom prace s platnym pracovnym poriadkom a s predpismi o BOZP a protipoZiarnej ochrane,
viest dochadzku zamestnanca a potvrdzovat vykaz odpracovanych hodin ako podklad pre
vypocet mzdy. Uzivatelsky zamestnavatel je povinny informovat zamestnavatela o poskytnute;
dovolenke zamestnancovi.
UZivatelsky zamestnavatel je povinny ihned oznamit zamestnavatelovi akékolvek porusenie
pracovnej discipliny zamestnanca s doloZzenim pripadnych podkladov a uvedenim skutoénosti
preukazujucich porudenie pracovnej discipliny. Pripadné porusenie pracovnej discipliny
zamestnanca bude riesit zamestnavatel.
Po skon&eni do¢asného pridelenia uzivatelsky zamestnavatel prostrednictvom $kolitela vyhodnoti
odbornd prax =zamestnanca aoje] absolvovani vyda zamestnancovi potvrdenie do
Specializatného indexu zamestnanca.
UZivatelsky zamestnavatel poskytuje zamestnavatelovi informacie o pracovnych podmienkach a
podmienkach zamestnavania porovnatelného zamestnanca u uzivatelského zamestnavatela.
UZivatelsky zamestnavatel je povinny uhradit zamestnavatelovi $kodu, ktori zamestnavatel
uhradil zamestnancovi, ktord& mu vznikla pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti
s nimi u uzivatelského zamestnavatela.
Za s$kodu, ktoru by zamestnanec spésobil na $koliacom pracovisku z titulu veobecnej
zodpovednosti za Skodu vzmysle Obcianskeho zakonnika, ponesie priamu zodpovednost
zamestnavatel.
Za pripadnd ujmu na zdravi spésobend inym osobam v svislosti s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti poCas docasného pridelenia zamestnanca nesie priamu zodpovednost
zamestnavatel.
Pocas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady
zamestnavatel, ktory zamestnanca doéasne pridelil.
Zamestnavatel a uzivatelsky zamestnavatel sa dohodli, Ze za kazdy def dotasného pridelenia
zamestnanca zamestnavatel uhradi uZivatelskému zamestnavatelovi UGcastnicky poplatok vo
vy$ke 10,00 €/1 den, spolu za 19 dni 190,00€, ~ ~ BIC:
alebo do pokladne zamestnavatela.
Vden nastupu kuZivatelskéemu zamestnavatelovi je zamestnanec povinny predloZit
uzivatelskému zamestnavatelovi na Oddelenie vzdelavania, Rastislavova 43, Kosice doklad
o zaplateni u¢astnickeho poplatku.

. UZivatelsky zamestnavatel sa zavazuje umoznit zamestnancovi potas dodasného pridelenia

stravovat' sa v jeho zamestnaneckej jedalni za pinu cenu stravnej jednotky, ktort si zamestnanec
uhradi z vlastnych prostriedkov.

Docasné pridelenie sa skon¢i uplynutim ¢asu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto éasu sa
konci doCasné pridelenie dohodou zamestnavatela a uZivatelského zamestnavatela.

Docasné pridelenie méze byt zo strany zamestnanca jednostranne ukonéené uplynutim piatich
pracovnych dni odo dfia, ked sa pisomny prejav vole zamestnanca skonéit' do¢asné pridelenie
dorucil uzivatelskému zamestnavatelovi. UZivatelsky zamestnavater je o tejto skuto&nosti povinny
bezodkladne informovat zamestnavatela. Do¢asné pridelenie méze byt jednostranne ukon&ené
zo strany uZivatelského zamestnavatela v pripade, ak zamestnanec porusi podmienky
vymedzené touto dohodou alebo pokyny Skolitela. Vtomto pripade uginky jednostranného
ukoncenia dotasného pridelenia nastavaju diiom jeho dorugenia zamestnavatelovi.

Vztahy vzniknute na zaklade tejto dohody sa spravuju pravnym poriadkom SR a dal$ie vzajomné
prava a povinnosti, ktoré nie st upravené touto dohodou sa bud riadit’ ustanoveniami Zakonnika
prace.

Obsah tejto Dohody je mozno menit len formou pisomnych dodatkov.

Tato dohoda je vyhotovenad vtroch vyhotoveniach, z ktorych zamestnavatel obdrzi jedno
vyhotovenie a uzivatel'sky zamestnavatel obdrzi dve vyhotovenia.

Tato dohoda nadobuda platnost a G¢innost' diiom jej podpisania zamestnavatelom a uzivatelskym
zamestnavatelom.

V Kosiciach dria

Zamestnavatel:

eter Bizovsky, MPH MUDr. LUboslav Beria, PhD., MPH
riaditel riaditel !
Lubovnianska nemocnica, n. o. Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kosice



