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DODATOKZ¢1
k dohode ¢.18/18/054/56

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

0 zabezpeceni podmienok na zapracovania za icelom ziskania a obnovy pracovnych
navykov a 0 poskytnuti prispevku na zapracovania u zamestnavatel’a v ramci ndrodného
projektu ,RESTART — PrileZitost’ pre dlhodobo nezamestnanych vratit’ sa na trh prdace —

opatrenie ¢.2“

uzatvoreny podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Obc¢ianskeho zékonnika

€. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dodatok*)

Utastnici dodatku

Urad price, socialnych veci a rodiny Topol’¢any
Sidlo: Skultétyho 1577/8, 955 01 Topol¢any

V mene ktorého kona: Mgr. Janka Krahulikova
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:

IBAN:

(dalej len ,,urad*)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nézov : Zakladna $kola, Skultétyho 2326/11, Topol'¢any
Sidlo: Skultétyho 2326/11, 955 01 Topol'¢any

Prevadzka: Skultétyho 2326/11, 955 01 Topol¢any
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Maria Bezakova
ICO: 37860763

DIC: 2021603980

SK NACE Rev2 (kod/text) 85 200 zakladné Skolstvo
Bankové spojenie:

IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ac¢astnici dodatku*)

Narodny projekt RESTART — PrileZitost pre dlhodobo nezamestnanych vratit sa na trh prace
sa realizuje vdaka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Clanok L.
Predmet dodatku

Tymto Dodatkom ¢.1 sa meni a dopiiia Dohoda ¢. 18/18/054/56 zo diia 20.9.2018 nasledovne:
Clanok III., Prava a povinnosti zamestnavatel’a, bod 1 sa od 1.11.2018 meni a doplia:

1/ Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze zabezpe¢i vykondvanie zapracovania pre 1 DNO v obdobi
od 01.11.2018 do 30.04.2019, podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tohto
dodatku) v odporti¢anom tyzdennom pracovnom c¢ase 20 hodin tyzdenne nepretrzite najviac
pocas 6 mesiacov s dodrzanim rozsahu maximalne 80 hodin mesacne.

Clanok I1I.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1/ Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma stranami dodatku a u¢innost’
ditom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

2/ Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom urad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

3/ Ukastnici dodatku vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a stihlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Topol'¢anoch dna 11.10.2018 V Topol'€anoch dna 11.10.2018
Za zamestnavatel'a: Za Urad:

Mgr. Maria Bezékova Mgr. Janka Krahulikova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu
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