DOHODA
Gislo: 4/§ 5172012

o zabezpedeni podmienok vykonavania
absolventskej praxe absolventa 3Kkoly, vedencho v evidencii uchiadzadov o zamestnanie

uzatvorend podfa ustanovenia § 51 ods. 9 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 52004 Z.z o sluzbich zamestnanosti ao zmene a doplneni micktorych zakonov v zneni
neskordich predpisov, vyhlidky Ministerstva price, socidlnych veei a rodiny Slovenskej
republiky ¢ 442004 Zz v zneni neskorSich predpisov a Oblianskeho zikonnika
. 4071964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len . .dohoda™)

~ Clinok 1.
U'¢astnici dohody

Urad priice, socidlnych veci a rodiny Prelov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Prefov
zastupeny riaditel'om: Mgr. Ladislavom Babui&ikom
1ICO:
DIC:
bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava
dislo uétu:
(dalej ben ,UPSVaR*)

a
Zamesindvatel: Obec Jakubova Vol'a
Sidlo: Jakubova Vol'a 67, 082 56 Pefovska Novi Ves
zastupeny Satutamym zastupcom:  Ing. Viadimirom Macom
ICO:
DIC:
SK NACE Rev. 2: 84.11 — vieobecna verejna sprava
bankové spojenie: VUB, a.s.

cislo Gt
(dalej len .zamestnavate!™ a spolu s UPSVaR dalej len .0¢astnici dohody™)

uzatviaraja
v nadviznosti na § 51 zikona Narodnej rady Slovenskej republiky & 52004 Zz o sluZbich

mmmestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej len
Lakon o sluzbach zamestnanosti™) tito dohodu.
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Clinok I1.
Predmet dohody

Predmetom tejlo dohody je dprava prav apovinnosti zamestnivatela a UPSVaR pri
zabezpedeni a vykondvani  absolveniskej praxe pre absolventa 3koly, vedeného v evidencii
uchadzadov o zamestnanie, u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného  miesta za
uelom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich  jeho dosiahnutému  stupfiu
vadelania, ktoré roztiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu prace.

Za absolventa skoly. vedeného v evidencii uchiadzatov o zamestnanie (dalej len _absolvent
Skoly™) sa na ucely vvkondvania absolventske) praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zikona
o sluZbich zamestnanosti, znevvhodneny uchddead o zamestnanie mladéi ako 26 rokov veku,
ktory skonéil sustavnd pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred mene) ako dvonu
rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie
mladii ako 26 rokov veku bez ohladu na to, ¢ skonéil sustavmd pripravu na povolanie a bez
ohlladu na to, & ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok 111,
Prava a povinnosti UPSVaR

. UPSVaR sa zaviizuje predlozit zamestnivatel'ovi menny zoznam absolveniov ikél, kiori

budi vykonavat’ absolventsko prax podla tejlo dohoedy, obsahujici Specifikiciu pracovnych
miest na vykondvanie absolveniske) praxe uchadzatov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddeliteInou sucastou tejto dohody.

UPSVaR posudzuje vaFnost” dovodov prerudenia vykonavania absolventskej praxe zo
zdravotnych dovodov, rodinnych dovodov alebo osobnyveh dovodov.

lffPS"-FE;R povazujc za ospravedinené prekaZky zapoditané do doby trvania absolventskej
praxe najmi: _

a) dobu dotasnej pracovnej neschopnosii.

b) dobu ofetrovania Elena rodiny,

¢} vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost” posudil.

UPSVaR moZe v pripade predasncho ukonéenmm vykonavanin absolventskej praxe
preobsadit” pracovné micsto vykonivania absolveniskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vyvkonavania absolventske) praxe. dohodnuta medzi zamestndvatelom a UPSVaR. sa jej
preobsadzovanim neprediZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.
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Clinok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatela

. Zamestnavatel sa zaviizuje, #¢ zabezpedi vyvkonavanic absolventske) praxe pre absolventov

Skoly. podfa priloieného menného zozmamu v ividennom pracovnom éase 20 hodin
ty2denne.

Zamestindvatel sa pre  vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa $koly

zaviizuje. 2e:

a) vytvori primerané  podmienky zabezpelujice riadne a  bezpedné  vykondvanie
absolventskej praxe. najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, matenidlu,
niradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok. ako i vieobecne Standardnych
pracovnvch podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so viecobecne Ziviznymi pravnymi predpismi, vondtornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeénosti. ochrany zdravia pn vykondvani
absolveniske) praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim ziznamov najneskor v def
ndstupu na vykondvanic absolventskej praxe.

. Zamesinavatel sa zaviizuje, Ze urci zaciatok a rozsah vykondvania absolveniskej praxe a bude

zadiaval’" dlohy absolventovi 3koly v ramei Specifikicie pracovného miesta auréi druh
a sposob ziskavania praktickych skusenosti podas vvkondvania absolventskej praxe (viizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM). ktoré si uveden¢ v prilohe tejto dohody atvona jej
neoddelitelnu sucast’,

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, e prideli absolventovi Skoly fyzicka osobu, pod vedenim
kiorej bude absolvem skoly vvkondvar® absolvemiskia prax. Fyvzicka osoba bude povinna
pomihat’ absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, 2e¢ bude denne viest' evidenciu dochadzky absolventa Skoly,
ktord je podkladom na vyplatenie pauialneho prispevku  pofas vykondvanin absolventske)
praxe a predkladat’ ju UPSVaR mesaéne do 5 pracovnych dni  po uplynuti Kalendirneho
mesiaca.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, ¢ oznami UPSVaR ncutast absolventa 3koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skonCenie vvkondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od veniku nicktorej z tychto skutoénosti

Zamestnavatel' sa zaviizuje, 2¢ okrem poskytnutia vol'na vrozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykonavama absolventskej pruxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa skoly, z dovodu jeho preukizane) docasnej praceneschopnosti alebo ofetrovania
¢lena rodiny a 2a daldie dni jeho nepritomnosti z viZnych zdravotnych, rodinnych alebo
osobnych davodov, ktorveh vaZnost' posudi UPSVaR.

Zamestndvatel' sa zaviizuje, e oznami UPSVaR skutonosti, ktoré méZu ovplyvnil’ zdviizky
vyplvvajiuce z tejto dohody (napr. zmena privne)] subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a 1w v Ichote 15 kalendamych dni odo dfia vzniku
nicktorej 2 tvchto skutodnosti.



9. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze nezniZi polel pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa

Zkoly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zaviizuje, 2¢ umoZni poverenym zamestnancom UPSVaR a daldim

kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamesindvatel sa zavazuje, e vydi absolventovi 3koly potvrdenic o vvkonani absolventskej

b

praxe, v Ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spasob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolveniska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clianok V.
Osobitné podmienky

. UPSVaR ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, 7¢ zamestnavatel’:

a) vedome uvedic nepravdivé udaje v evidencii dochadzky absolventa Skoly, kitory
vykondva absolventski prax,

b) nepndelil absolventovi Skoly dohodnuty drub pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) opakovane porudil priva absolventa 3koly,

d) nedodrzuje nno dohodu.

UPSVaR ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly bez vaznych dovodov prerudi alebo ukonéi vvkonavanie absolventskej
© praxe,

b) vyradenia absolvenia Skoly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujiicej 30 dni) absolventa 3koly poas vykonu absolventske) praxe.

Zamesindvatel ma pravo odstapit’ od dohody ak absolvent Skoly :

a) neplni jeho opravnene prikazy a poZiadavky suvisiace s vykondvanim  absolventskej
praxe,

b) porudi obchodné tajomstvo zamestndvatela,

c) sposobi skodu zamestnivatelovi pocas vykonavania absolventskel praxe umyselnym
konanim.

Odstipenie od tejto dohody je Ginné diom dorufenia pisomného oznimenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. V pisomnom oznimeni musi byt uvedeny konkréiny dovod
v disledku ktorého doslo k odstipeniu od tejto dohody.

Tuto dohodu moZno ukondit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody utastnikov dohody, za
ktori sa bude povazoval' pisomny navrh jedného Géastnika dohody a pisomna akceptacia
druhého uéastnika dohody.
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Clanok VL.
Zaveredneé ustanovenia

. Tito dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost” origindlu, pricom

LIPSVaR obdr#i 2 vyhotovenia a zamesinavatel' | vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonal len na ziklade pisomného navrhu jedného z
utastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma GEastnikmi
dohody.

Tato dohoda nadobuda plamun' diiom jej podpisania oboma G€astnikmi dohody a GEinnost’
diom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejiovana podla § Sa
zikona ¢ 21172000 Z. z. o slobodnom pristupe k informiciim a o zmene a doplneni
niektorvch zikonov (zikon o slobode informicii) v zneni neskordich predpisov. Utinky tejto
dohody zanikaju splnenim zavizku utastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonteniu
z dovodov uvedenych v Elanku V. tejlo dohody.

. Privne vzrshy vvslovne neupravené v iejio dohode sa nadia prisludnymi ustanoveniami

Obéianskeho zikonnika a ostatnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k ziviizkom Geastnikov tejto dohody.

Ugastnici dohody vyhlasuji, 2e st oprdavneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju. jej obsahu
porozumeli a sahlasia snim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovel'ne podpisuji.

V' Presove dia V Prelove difa

Ing. Vladimir Mato Ladislav Babusgak

Statutamy zastupea Obec Jakubova Vol'a riaghtel’ UPSVaR Predov
Priloha k tejto dohode:

Menny zoznam absolventov $kdl, vedenych v evidencii uchidzatov o zamestnanie a Specifikicia
pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe.
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