DOHODA
& 97/§ 50§/ 2011 ESF

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiami a na ricdenie nasledkoy mimoriadnej situscie podia § 50j zikona
€. 572004 Z.z. o sluibich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorvch zikonov v zneni
neskoriich predpisoy

{d'alej len ,,dohoda™)
uzatvorend podla ustanovenia § 50j zikona ¢. 572004 Z. 2 o sluzbach zamestnanosti o

o zmene a doplneni nicktorveh zdkonov v zneni neskordich predpisoy
(dalej len ,zakon o sluZbidch zamestnanosti™)

medzi uéastnikmi dohody:

Sidlo:

Statutarny organ:
1CO:

Bankove spojenie:
C. actu; '

(Falej len arad™)

samestnavatelom

Pravnickou osobou:

Sidlo:

Statutiarny orgin:

1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kodfexi)
Bankové spojenie:

C. odtu:

(Talej len zamestndvatel™)

Uradom price, socialnych veci a rodiny
Prefov

Slovenskia 87, 080 28 Predov

Mgr. Ladislay Babuiéak

37937693

Statna pokladnica
TOOO123248/8180

Obec Hermanovee

Hermanovee 59, 082 35

Eduard Grejtak

00327085

2020711473

84110/Vigobecna verejni spriva

(spolu d'alej len Géastnici* resp. ,zmluvné strany™)
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Clanok L.
Predmet dohody

Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti acastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodhami
a na rieSenie nasledkov mimoriadne) situacie podla § 50j zakona o sluzbach zamestnanosti
(dalej len ,prispevok™), ktory sa poskviuje zo zdrojov Statncho rozpodtu Slovenskej
republiky (dalej len . .SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len JESF*) v zmysle:

- Operacného programu Zamestnanost” a socidlna inklazia (dalej len JOP ZaSI™),

- Narodné¢ho projektu Pripsevok na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na
ochranu pred povodiiami a na ricsenie nasledkov mimonadne) situacie,

- zakona o sluzbich zamestnanosti.

- zikona ¢ 2311999 Z. z. o 3titne pomoci a o zmene nicktorych zidkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Prispevok poskvinuty nu ziklade tejlo dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF pre OP ZaS]
je 15% : 85%.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

l»

Prijal’ 8 uchadzacov o zamestnanie podla §6 zakona o sluzbach zamestnanosti (d'alej
len uchadzad o zamestnanie™) vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanic najmencj
tri mesiace, na vytvorené pracovné miesta do pracoviného pomeru dohodnut¢ho v rozsahu
ustunovencho tyzdenncho pracovncho ¢asu a na druh pric, ktoré savisia s realiziaciou
opatreni na ochranu pred povodiami v ramci 2.Realizaéného projektu v uvedenc)

2

. Predlozit’ uradu za kazdeho uchadzaca o zamestname prijatého na vyivorené pracovné

miesto najneskor do 10 kalendamych dni od uzatvorenia pracovn¢ho pomeru:

&/ kOpiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikona ¢ 31122001 Z. z. Zakonnik price
v zneni neskorSich predpisov (dalej len . zakonnik price™) a platoveho dekrétu, resp. iného
dokladu, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucast’ou pracovne) zmluvy,

b/ potvrdent Kopiu prihladky na zdravotné poistenic. socidlne poistenie, starobné
dochodkoveé sporenie,

"~

© Strukture:
Predpokiadany
ddtum vzniku | Pracovny &as v Wm Predpokiadans celkové
Drut vyhonavanych prac pracovného ‘ hod prace (mesatne) cena prace (mesatne)
pomnmm) (tytdenne/od -do) vEUR na 1 PM v EUR spolu
37,5/ 8.00-
Vystavba poiderov, vsakovacichryh | 20122011 | 1600 | 539,80 - 431840
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¢/ potvrdenie prisludného dradu o dobe evidencie uchadzaca o zamestnanic v evidencii
uchidzatov o zamestnanic. ak  bol pracovny pomer uzatvoreny s uchadza¢om
o zamestnanie, ktory bol evidovany v evidencii uchadzatov o zamestmanie vedene) na
inom urade price, socialnych veci a rodiny,

& podla potreby i daldic doklady, ktoré urdi arad.

3) Dodrziaval’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &1 11, bod |
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pricu dohodnutis mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v sulade s ¢l. 11
bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vritane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuju.

6) Prediladat’ dradu najneskor do posledného kalendiarneho dia nasledujiccho
kalendiarncho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna. ak sa s uradom nedohodne inak, v2
vvhotoveniach Ziadost' o dhradu platby aziroven | origindl a2 Képie dokladov
preukazujicich vynaloZzené vydavky na dhradu mzdy za zamestnancov na vyivorenyeh
pracovnych micstach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejio dohody. dhradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidilne poistenic
a prispevku na starobné dochodkové sporenie. Za ticto doklady sa povazuji: medovy list
alebo vyplatnd paska, vritane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poisiného na zdravoiné, socidlne poistenic ana starobné
dochodkove  sporenic - mesaéné vykazy preddavkoy na poistné na verciné zdravotné
poistenie, mesadny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a
vypisy zultu, zamestnavatela, resp. potvrdenic banky o uskutoéneni platby. VynaloZené
niklady musia byt" preukizané Gétovnymi dokladmi, ktoré spifiaji podmienky v zmysle §10
ods. 1 zikona ¢ 43122002 Z. z. o GCtovnictve a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov.

7) Predlozit’ uradu jednordzovo spolu najneskor s poslednou Ziadost'ou o ahradu platby.
ak sa suradom nedohodne inak. 1 original a 2 képie dokladov preukazujucich vynaloZzené
niklady na pracovné niradie potrehbné na vvkondvanie pric podla clanku IL bod 1.
VynaloZene niaklady na pracovné naradie musia byt preukazané uctovnymi dokladmi, ktoré
spifaiii podmienky v zmysle §10 ods. | zikona & 431/2002 Z. z. o Gétovnicive a 0 zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

8) Oznamit’ pisomne uradu najneskér do 30 kalendarnyveh dni kazdid zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutoénost’ nastala, vritane oznimenia kazdého
skonéenia pracovaého pomeru zamestnancov, na Ktorveh sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru.
potvrden képiu odhlasky 7o zdravoiného poistenia, socidlncho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

())
a) Preobsadit’ pracovné miesto v Ichote podlia €l V. bod 4 dohody novym uchadzatom
0 zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie uradu s dodrzanim podmienok podla &l
II. bod 1. a 10 v pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamesinanca. na
ktor¢ho sa zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s aradom
nedohodne inak. Zaroven predlozit’ za kazdého nového uchadzada o zamestnanie prijatého na
toto pracovneé miesto doklady podfa ¢l. 11. bod 2 dohody.
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Ak zamestndvatel nepreobsadi takéto volné pracovné miesto v uvedenej Iehote, je povinny
do 30 kalendirnych dni od uplynutia tejto lehoty vratit' na ucet tradu vietky pefazné
prostriedky poskytnuté mu dradom na foto pracovné miesto.

by Ak vyivorené pracovné miesto je docasne vol'né z dovodu napr. dihodobej docasnej
pracovnej neschopnosti. materskej  dovolenky apod. zamestnanca, na ktor¢ho sa
zamestnavateTovi  poskytuje prispevok. moze zamestndvatel na toto pracovné miesto
zdovodu zastupovania prijat’ nového UoZ z evidencie aradu pri dodrzani podmienok
stanovenyceh touto dohodou.

10) V pripade, ak zamestndvatel doéasne prideli na vykon price k uZivatel'skému
zamestnivatePovi v zmysle ust. § 58 zikonnika price zamestnanca, na ktor¢ho
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit' aradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia doéasného pridelenia.

11) Na wvyZiadanie tradu preukizat” dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoziovat
vvkon fyzicke) kontroly a poskytovat’ pn tejto kontrole sudinnost, a to pricheZzne po celt dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej Ghrady opravnenych nikladov.

12) Umo2nit poverenym zamesinancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a dalsim kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov
2 umoznil’ vykonanie kontroly aauditu priebeZne polas trvania zaviizkov vyplyvajacich
2 tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestnavatelTovi povinnost vritit' poskytnute finanéne prostriedky
v pincj vyske.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva price, soctalnych veci a rodiny
Slovenskei republiky. Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu a dalsich kontrolnych
organov, vykondvajucim kontrolu. primerané podmienky na riadne a vCasné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im  pri vykondvani kontroly potrebnu soéinnost’ a vietky vyZiadané
informacie a listiny tykajlice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nikladov.

14)  Uchovavat' tito dohodu vrtane jej priloh a dodatkov a véetkveh dokladov
twkajticich sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukongenia OP ZaSI, L. do
31.12.2021 (v silade s &1. 90 ods. 1, bod a) a b) nariadenia (ES) &. 1083/2006 2 11. jala 2006,
ktorym sa ustanovuju vicobeené ustanovenia o Europskom fonde regiondlneho rozvoja,
Luropskom socialnom fonde a Kohéznom fonde aktorvm sa zruSuje nariadenie (ES)
& 126071999,

15) Zamestnivatel, ktorému sa poskytuji verejné  prostriedky, zodpoveda  za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovaval’ hospodamost’, efektivnost’
a ocinnost ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢ 5232004 Z. z. o rozpottovych
pravidlach verejnej spravy & o zmenc a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov.

16) Zamesmnavatel je povinny dodrziavat' zakon & 822005 Z. z o nelegilne)
prici & nelegilnom  zamestnavani - a 0 zmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov. Vietky pripady nelegalneho zamestnavania zistené prisluSnymi
orgianmi je zamestnavatel povinny oznamit’ Gradu v Ichote 15 kalendiarnych dni odo dia
sistenia kontrolnymi organmi. Odo dia preukazujiccho zistenic porudenia zikona &
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822005 Z. z. oneclegilnej prici a nelegdlnom zamestnivani a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorlich predpisov zamestnavatel’ nema narok na daldie
poskytovanie prispevku. V pripade. sk arad vyplatil prispevok za obdobic od kedy bolo
zistené nelegalne zamestnavanie, zamestnavatel' je povinny tento poskyvinuty prispevok bez
vyzvania vrtit' na acet Gradu ako neopriavneny, najneskor do 30 kalendamych dni odo dia,
kedy mu tento prispevok nepatril.

I7) Predlozit’ aradu do 30 Kkalendidrnych dni od doruCenia podpisanci zmluvy
o poskytnuti finanénych prostriedkov na realiziciu pric v ramei 2. Realizaéného projektu
Programu revitalizacie krajiny a integrovaného manazmentu povodi Slovenskej republiky
2011 uzatvorenc) s Uradom viady SR aobcow/zamestnivatelom (dalej len .zmluva®),
najneskor viak spolu s prvou Ziadost'ou o dhradu platby v zmysle ¢ 1L bod 6 dohod'y:

a) Kopiu projektu revitalizacie krajiny,

b) kopiu zmluvy.

18) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejlo dohody (plagatmi. samolepkami. prip. inymi formami propagicie),
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov  ESF. Uvedené oznatenic ponechal’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.,

Clanok 111
Prava a povinnosti iaradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytoval” zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 Kkalendirnych mesiacov vo vyike 95% 2z celkovej ceny price
rzamestnanca prijatcho do pracovného pomeru podla €l 1L bod 1. majviac vo vyike
celkovej ceny priace vypoditanej zo sumy dvojniasobku  Zivetného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe. plaine) k prvému dinu kalendarmeho
mesiaca. za ktory sa prispevok poskytuje.

2)  Poskyinit’ zamestnavatefovi jednorazovo prispevok na uhradu Casti nakladov na
pracovn¢ naradic potrebné na vykonavanie prac podla &l 1l bod 1 vo vyike 95%
preukiazanych niakladov na pracovné niaradie. najviac viak vo vy¥ike 40 cur na jedno
vytvorené pracovné miesto,

3)  a) Poskytovar’ zamestniavatelovi prispevok podlia ¢l 111 bod | na jeho Géet mesaéne,
najneskor do 30 kalendiarnych dni odo dia predlozenia kompletnyeh dokladov podla
Clanku 1l.bod 6 1ejlo dohody. V pripade, ak arad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lchota na vyplatenic finanéného prispevku podlia predchadzajicej vety neplynie,
atw az do skonCenia kontroly pravosti a sprivnosti  predlozenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenyeh nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany
mesiac skutoéne vynalozené vvdavky v lehote stanovenej v €L 11 bod 6 dohody, trad
prispevok podi'a €L 1L bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkyine.

b) V pripade dovodného podozrenia, Ze¢ konanim zamestnavatela dodlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatela kontrola aleho iné
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konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplacanic prispevku az do ukonéenmia vykonu
kontroly. alebo incho konania.

4)  a) Poskytnit’ zamestnidvatelovi prispevok podlia €L 111 bod 2 na jeho ucet, najneskor
do 30 Kalendarnych dni odo dia predlozenia kompletnyeh dokladov podia ¢lanku 11, bod
7 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opods.atnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajuce; vety neplynie. a 1o az do skoncenia
kontroly pravosti a spravnosti  predlozenych dokladov, alebo do odstrianenia zistenych
nezrovnalosti. Vopripade, ak zamestnavatel’ nepreukize skutoéne vynalozené vyvdavky,
urad prispevok podl'a €L 111 bod 2 tejto dohody neposkytne.

b) V pripade dévodného podozremia, Ze konanim zamestnavatela dodlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a 2z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné
konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku a2z do ukondenia vykonu
kontroly, alebo in¢ho konama.

5)  Vrit zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZzenych podlia élanku 11 bod 6 a
7 dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZzenma. Za den predlozema dokladov sa
v tomto pripade povaZuje def, kedy sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. dedi
odstrianenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

6)  Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovaval' hospodiamost’,
efektivnost a Otinnost ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 523722004 7. =
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorveh zakonov v zneni
neskorSich predpisov.

Il Doruéit’ zamesinavatelovi materidly podla €l Il bod 18 dohody zabezpecujice
publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho
fondu.

Clianok 1V.
Opravnené vydavky

“1)  Za opravnené vydavky sa povazuji len tic naklady. kworé vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr v ded B¢innosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
ramestnavatefom a su nadne odovodnené a preukazané Gétovnymi dokladmi, ktoré spliaji
podmicenky v zmysle §10 ods. | zakona & 431/2002 Z. z o 6¢tovnictve a 0 zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov a su v silade s Usmemenim RO & N3/2007
v platnom imeni.

2)  Opravnenymi vydavkami na 0cely tejto dohody je sicet mzdy a dhrady preddavku na
poistné na zdravotné. poisiného na socialne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatefom za uchadzaca o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi vydavkami na oéely tejlo dohody s aj ndklady na pracovné naradie
potrebné na vykondvanie pric zamestnancoy v zmysle podmienok tejto dohody.

Clinok V.
Osobitné podmienky
1) Zamesmavatel beric na vedomie. Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a
ESF. Na uéel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje
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rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbach zamestnanosti, zakon &
5022001 Z. z o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni nicktorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov, zikon &. 5232004 Z. 7. 0 rozpodtovych pravidlach
vereinej spravy a o zmene a doplneni nicktorvch zakonov v zneni neskorsich predpisov)
Zamesinavatel sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sucastou
systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

) Uzatvorenim tejio dohody nevznika privnickej osobe ndrok na uhradenie vydavku
v pripade. Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem oprivnenosti vvdavku aj
jeho nevyhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost’,

3) Diom vzniku pracovného miesta u zamestnavatels na ucely tejto dohody je ded
vzniku pracovného pomeru, L. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deft nastupu
do price s uchidzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe (010 pracovne miesto
sostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne nak.

5) Kazdé pracovné miesto sa posudzuje samostatne.

6) Zamestnavatel je povinny poskytnit” si¢innost” pri vykondvani monitoringu a kontroly
vykondvanych prac a pr zabezpeCeni odbomého dohfadu auzemnej koordindci
vykondvanych prac podla usmemenia spinomocnenca viady SR pre Gzemni samospravy,
integrovany manazment povodni a krajiny.

7)  PoruSenie ustanoveni tejto dohody moZe byt' povaZované za porusenic financnej
discipliny v zmysle zikona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov. V pripade ak
zamestnavatel nezaplati dlzni sumu do skonéenia vykonu naslednej finanénej Kontroly,
sprava finanénej kontroly je opravnend ulozit' odvod vo vyike porusenia finantnej discipliny
a penitle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k porudeniu finanéne) discipliny. za kazdy aj
zacaty den omeskania s thradou uloZencho odvodu.

Clanok VL.
Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je mozné skonéit’ na ziklade vzijomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody. Zamestnavatel' sa zaviizuje vritit' vietky vzmysle tejto dohody vyplatene
finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od ucinnosti dohody o skonéeni dohody.

2)  Kazdy (castnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypoved
dohody je G¢innd jej dorutenim druhému acastnikovi. Vypovedna doba je jednomesatna
a za¢ina plynut’ od prvého dia kalendameho mesiaca nasledujisceho po doruceni vypovede.
Vypovedanim dohody sa zamestnivatel zaviizuje vritit' na det Gradu vietky poskytnuié
finanéné prostriedky do 30 dni od G¢innosti vypovede dohody.

3) Ucastnik dohody je opravneny odstpit od tejto dohody v pripade jej zivazného

porusenia druhym GEastnikom. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné ozndmenic
o odstiapeni dorucené drubému GCastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody je ucinné

-
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divom  dorudenia oznamenia o odstupeni drubému Oastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody je zamestnavatel' povinny vratit' na uéet tradu vietky poskyinuté finanéné prostriedky
do 30 dni od adinnosti odstupenia od dobody.

4)  Za zivainé porusenic podmicnok tejto dohody sa povauje porudenie povinnosti
ustanovenych v €l 1L v bodoch 1. 2, 3, 4. 8, 9a), 10, 12,16 alebo 17 zamestnavatelom. a v €l
1. v bodoch 3 alebo 4 aradom.

5)  Odstiapenie od dohody sa netvka naroku na nihradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

6)  Sposob skonéenia tejto dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezddvodného
obohatenia v zmysle ustanovenia § 451 a nasl. zikona ¢, 40/1964 Zb, Ob&iansky zikonnik
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejlo dohode moZno vvkonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisunym oboma dGfasinikmm dohody a 1w na ziklade pisomného navrhu jednej zo
zmluvnych stran tejlo dohody.

2)  V kazdom pisomnom styku uvidzat Eislo tejto dohody,

3) Pravoe vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa nadia ustanoveniami
vieobecne  ziviiznveh  priivnych  predpisov  Slovenskej  republiky, ktoré maga  vetah
k zaviizkom ucastnikov dohody.

4)  Prevod priv a zaviizkov z tejio dobody, vzhladom na jej povahu a podmienky za
ktorvch bola wzatvorena, na tretiuv osobu je zakizany.

) Tato dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a
uEinnost” diom nasledujicim po dni jej zvereinemia. Tato dohoda je povinne zverejiovana
podfa §35a zakona & 2112000 Z.z oslobodnom pristupe k informaciam a0 zmene
a doplneni mektorych zikonov (zikon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov.

6) Ucinnost” dohody skonéi splnenim zaviizkov itastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l VI bode 1 a . pokial nedojde k odstipeniu od dobody podla ¢linku VL
bod 3.

7) Tawo dohoda je vvhotovend v troch rovnopisoch. z ktorych drad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel obdr2i jeden rovnopis.

"8) [castnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisal, Ze si ju riadne
a dosledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za 2vIa50 nevyhodnych
podmienok a na znak sohlasu s jej obsahom ju viastnorune podpisujic

V' Presove, dia 13 -0t 202 V Presove, dia
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