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NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Cislo zamestnavatelskej zmluvy: IEO/kéd zamestndvatela

004649324 384424

Zamestnavatel'ska zmluva

uzatvorend podla § 58 a nasl. zakona €. 650/2004 Z.z. o doplnkovom
déchodkovom sporeni v platnom zneni (dalej len ,Zakon®”) medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Ohchodnom registri
Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Sa, vlozka &.: 3799/B, so sidlom
Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, 1CO: 35976853, DIC: 2022119836,
Klientska linka: 0850 111 464, www.nn-tatry-sympatia.sk

IBAN: SK47 0200 0000 0011 6939 3756 (dalej len ,,Spoloénost”)

a
Zamestnavatel’ - S———— o
Obchodné meno )
Centrym ;bcw/d fo iy — ?.?w'/m 'z igf ehethe POraaens G a predencels
2apisany v OR Okresného stidu (pripadne ¥ inéj evidencii oddiel vloZka €. ICO
00 464324
Sidlo {ulica, &islo, obec) y PS¢
MG A 8nicba 39 Bonrds Zys-rrics 779 04

Bankové spojenie {IBAN — International Bank Account Numb
§¢9¢C 4180 0000 00F0'0040 9954

Osoby gprévnené konat v mene Zamestnavatela (meno a priezvisko, titul) Konajlice na zaklade (funkcia/plna moc)
L Bomer 77 c?/ 2 dr Fiaols ted 198170 el oA re
994/ 4139 75/
Kontakina osoba (meno, priezvisko) titul, funkcia)
TRnb o f%}/’d SOrs

Telefé Fax Mobil E-mail

049 91352 37 0199 14 170 hapasoral @gracl-com
(v dalSom texte Spolocnost a Zamestnavatel aj ako ,,Zmluvné strany”)

CLANOK |

1.Predmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy (dalej len ,Zmluva“) je dprava prav a povinnosti Zmluvnych stran pri doplnkovom
déchodkovom sporeni v sdlade s podmienkami Zmiuvy a prislusnych pravnych predpisov.

2.Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktor{ st na zaklade rozhodnutia prisluéného Ano){Nie
organu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 alebo vykondvaju profesiu taneénika alebo hraéa
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vy3ka prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov pedla predchadzajicej vety v EUR alebo EUR %
ako % z vymeriavacieho zikladu zamestnanca !

3.Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori nie s na zdklade rozhodnutia prisiuiného ¥ Ano  Nie
organu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 a nevykonavajt profesiu taneénika alebo hraca
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vy3ka prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchédzajlcej vety v EUR alebo A 60 EUR %
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca ! /

4.Cakacie obdobie podfa cl. Il bod 1. tejto Zmluvy (v pripade neoznaéenia Ziadnej z moznosti AnoX Nie
Ano/Nie, aviak urfenia poctu mesiacov ¢akacieho obdobia sa ma za to, Ze Zamestnavatel (max. 12 mesiacov)
v Zmluve ¢akacie obdobie uréuje v stanovenej dizke)

! V pripade neoznagenia Ziadnej z moznosti Ano/Nie, aviak uréenia wyiky prispevku Zamestnavatela zamestnancom definova-
nym v prislusnom bode Zmluvy sa m4 za to, Ze Zamestnavate! zamestnava a poskytuje prispevok v stanovene;j vygke zamestnan-
com definovanym v prislusnom bode Zmluvy.
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Clanok It
Povinnosti Zmluvnych stran
1. Zamestnavatel sa zavazuje:

somného oznamenia Zamestnavatela podpisaného osoba-
mi opravnenymi konat v mene Zamestnavatela, ktoré bude
dorucené Spoloénosti. Takéto oznamenie bude povaiované

a) platit a odvédzat prispevky na doplnkové dochodkove
sporenie za svojich zamestnancovy, ktori uzatvorili so Spo—
loénostou zmluvu o doplnkovom déchodkovom sporeni
(d'alej aj ako ,Ugastnici“) v stlade so Zmluvou a Zakonom,

b} informovat pisomne bez zbytoéného odkladu Spoloc-
nost o skutoénostiach, ktoré maju vplyv na trvanie, prie-
beh a zanik Géasti Zamestnavatela a jeho zamestnancov
na doplnkovom déchodkovom sporeni, a to najma o:

— skutoénostiach tykajlicich sa zmeny Gdajov o Ugastni-
koch, skonéeni ich pracovného pomeru, smrti, dévo-
doch prerudenia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevku,

— skutocnostiach o vvkonam organiza¢nych zmien a ich
dosledkoch na Ucast Zamestndvatefa a Uéastnikov
na doplnkovom dichodkovom sporeni,

— vstupe do likvidacie, zacati konkurzného konania,
redtrukturalizaéného konania podfa zakona &. 7/2005
Z. 2. o konkurze a restrukturalizacii, zmene pravnej for-
my, identifikacnych Udajov Zamestnavatefa,

— inych skutoCnostiach majdcich vplyv na vznik, trvanie
a zanik Zmluvy,

c) zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informa-
cie 0 moinostiach a pedmienkach ich Ucasti na doplinko-
vom dochodkovom sporeni,

d) umoznit zamestnancom a finanénym agentom Spolo¢-
nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred
dohodnutych terminoch za déelom informovania za-
mestnancov o moznostiach dopinkového ddchodkového
sporenia.

za neoddelitefnd sucast Zmluvy.

. Prispevok Zamestnavatela za zamestnancov podla § 2 ods. 2

pism. b) Zékona je najmene] vo vyske urcenej Zakonom.
V pripade poru3enia povinnosti Zamestndvatela platit a od-
vadzat prispevky za tychto zamestnancov mdze prisiusny
in§pektorat prace vyvodit vodi Zamestnavatefovi zodpoved-
nost v silade so zdkonom &. 125/2006 Z.z. o inSpekcii prace
a o zmene a doplneni zikona &. 82/2005 Z.z. o nelegdlngj
préci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov.

. Zamestnavatel plati a odvadza prispevky bezhotovostne jed-

nou sumou na Uéet Spoloénosti uvedeny v zahtavi Zmluvy
najneskér do posledného dria kalendarneho mesiaca nasle-
dujaceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia a odvadza-
ju. Najneskdr do toho istého dia sa Zamestnavatel zavdzuje
zaslat Spolocnosti rozpis prispevkov v sulade s &l. IV tejto
Zmluvy.

. Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatefa je jeden

mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedohodnu inak.

. Celkovy sucet prispevkov podfa rozpisu musi byt totoZny

s vytkou sumy hromadne] platby, ktord bude prevedena
na Géet Spoloénosti. Zamestnavatel zodpoveda za sprav-
nost poukazanej platby ako aj za pripadné $kody vzniknuté
v suvislosti s nespravnou vyskou odvedenych prispevkov.
Ak Zamestnavatel uhradi sumu niZsiu ako je suma uvede-
na na rozpise prispevkoy, priradenie prlspevkov na osobné
ety U&astnikov vykona Spoloénost aZ po doplateni rozdielu
Zamestnavatelom a v sulade s § 62 ods. 2 Zakona. Zamest-
navatel sa zavazuje doplatif rozdiel bezodkladne, najneskér
do 5 pracovnych dni odo diia zistenia uvedenej skuto¢nosti
Zamestndvatefom. Ak Zamestnavatel ubradi sumu vyssiu

ako je suma uvedena na rozpise, Spolo€nost vrati preplatok
zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohadne inak.

Clanok IV

Rozpis prispevkov

1. Zamestnavatel sa zaviizuje najneskér pred uskutofnenim
platby prispevkov zaslat Spolocnosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prilohu ¢. 1 Zmluvy. Rozpis pris-
pevkov Zamestnavatel zasiela Spolocnosti prostrednictvom
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spésobom uvedenym v Po-
kynoch pre zamestnavatela, ktoré su pristupné na webovom

d) zachovéavat miéaniivost o vietkych skutofnostiach, o kto- sidle Spoloénosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo postou
rych sa dozvie v stvislosti s pinenim predmetu Zmluvy, po- doporugenou zasielkou, resp. inym dohodnutym spésobom.

kiaf Zmluva, Zakon, osobitné pravne predpisy alebozmluva 2 v pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
0 doplnkovom ddchodkovom sporeni nestanovia inak. e-mailu, Zamestnavatel pouzije na ochranu osobnych Gda-

Clanok N jov uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kl¢a, kto-
Platenie a odvédzanie prispevkov Zamestnavatefom ry je uloZeny na webovom sidle Spolocnosti v sekcii Pokyny
1. Zamestnavate! sa zavizuje platit a odvadzat Spolognosti pre zamestnavatefa.

2. Spolo¢nost sa zavdzuje:

a) riadit sa pri vykonavani doplnkového dochodkového spo-
renia ustanoveniami Zmluvy a Zakona,

b) poskytovat Zamestnavatelovi konzuitaénu a poradensku
¢innost tykajucu sa doplnkového dbchodkového spore-
nia,

c) zabezpetit pripisovanie prispevkov na asobné Gty Udast-
nikov a vyplacanie davok doplnkového déchodkového
sporenia poberatefom davok v sulade s prisludnymi usta-
noveniami Zakona,

prispevky na doplnkové ddchodkové sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenych v €&l. | Zmluwy, ktori si Uéast-
nikmi. Prispevky Zamestnavatela na doplnkové déchodkové
sporenie plati Zamestnavatel vo vyske podla ¢l | Zmluvy. Za-
mestnévatel je opravneny poukézat Spolo¢nosti za svojich
zamestnancov vymedzenych v ¢l. | Zmluvy, ktori si U&ast-
nikmi, mimoriadny prispevok. Zamestnavatel je opravneny
uréit dizku ¢akacieho obdobia pre svojich zamestnancov
v Zmluve. Cakacie obdobie je obdobie od vzniku pravneho
vztahu, na ziklade ktorého je fyzicka osoba zamestnancom,
pocas ktorého Zamestnavatel nie je povinny platit prispev-
ky, ak bolo ¢akacie obdobie v maximalnej dlzke jedného roka
u Zamestnavatelfa dohodnuté v kolektivnej zmluve, a ak
u Zamestnavatela nepdsobi odborovd organizacia, so spl-
nomocnenymi zastupcami zamestnancov. Vymedzenie za-
mestnancov, ktorym Zamestnavatel prispieva na doplnkové
déchodkové sporenie, vyska jeho prispevkov a ¢akacie ob-
dobie, moiu byt zmenené na zaklade jednostranného pi-

. Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamestnanca vykona-

vajlceho pracu podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny
tato platbu v rozpise oznaéit sposobom, ktory vyjadruje sku-
toénost, Ze ide o Uéastnika podla § 2 ods. 2 pism. b) Zako-
na a umoini jej osobitnl evidenciu, ako aj oznadit obdobie,
za ktoré plati prispevky.

. Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pri-

pade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za Spoloc-
nost vyzve kontaktnd osobu Zamestnavatela na opravu. Za-
mestnavatel je povinny odstranit nedostatky v rozpise, a to
bez zbytoéného odkladu. Priradenie prlspevkov na osobné
uéty Ucastnikov vykond Spolognost aZ po dorugeni spravne-
ho rozpisu prispevkov Zamestnavatelom a v sutlade s § 62
ods. 2 Zakona.

. Ak ma Zamestnavatel organizaéné zloZky, ktoré samostat-

ne zGétovavaju a vyplacaju mzdy zamestnancov a budd
za zamestnancov platit a odvadzat prispevky, je povin-

ny s pryym rozpisom platieb zaslat Spolocnostl 20znam
strana2zo4



tychto arganizacnych zloZiek s ich oznacenim, ktoré bude
pouzivat pri plateni prispevkov ako variabilny symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikacii so Spoloénos-
fou. Zamestnavatel oznami akukolvek zmenu tykajlcu
sa takychto organizalnych zloZiek Spolo¢nosti pisomne
s najbliz§im rozpisom platieb.

nych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnos-
ti platit Spolognosti pofas 3iestich mesiacov prispevky
za svojich zamestnancov, ktorf st U&astnikmi.

. Spoloénost mdie od Zmluvy odstlpit, ak Zamestnavatel,

resp. osoby konajuce v mene Zamestnavatela su podozrivé

z legalizacie prijmov z trestnej &innosti afalebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzajl na zozname os6b, na ktoré sa vztahuju

Clanok V
Déverné informacie, ochrana osobnych Gdajov
1. Spolo&nost a Zamestnavatel sU povinni zachovavat micanli-

vost o dévernych informaciach, o ktorych sa dozvedia v su-
vislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe. Zamestna-
vatel naklada s dévernymi informaciami v stlade s platnymi
pravnymi predpismi a je opravneny poskytnut déverné in-
formacie tretim osobam iba v pripadoch a za podmienck
stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi rozhod-
nutiami sudov alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch
dohodnutych v Zmluve.

. Spoloénost spractiva osobné tidaje Ugastnikov na zaklade
ustanovenia § 28a Zakona bez ich sthlasu, a to na vymedze-
ny ucel: ,sprava doplnkového déchodkového sporenia a vy-
konavanie Cinnosti doplnkovej déchodkovej spoloCnosti®.
Spolo&nost spracliva osobné Gdaje Uéastnikov vo viastnom
mene ako prevadzkovatel osobnych Udajov v zmysle zakona
¢. 18/2018 Z.z. 0 ochrane osobnych t]dajov a ozmene a do-
plnenl niektorych zakonov v platnom zneni {d ale; len,Zakon
0 O0U“) a v sUlade s technickymi a organizaénymi opatre-
niami prijatymi Spolocnostou vzhfadom na povahu, rozsah,
kontext a ucel spracuvanla osobnych udajov Ué¢astnikov, ako
aj na rizikd s roznou pravdepodobnostou a zavaZnostou,
ktore spracUvanie predstavuje pre prava a slobody Ucastni-
kov za ucelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri-
zik posobiacich na spracivanie osobnych ddajov Uastnikov.

. Zamestnavatel a Spolocnost beru na vedomle, Ze pri spra-
clvani asobnych udajov Ucastnikov v rAmci plnenia ustano-
veni tejto Zmluvy ma kaida zo Zmluvnych stran postavenie
prevadzkovatela v zmysle Zakona o OOU a kazda zo Zmluv-
nych stran spraciva osobné ddaje Uastnikov vo svolom
viastnom informaénom systéme na vymedzeny tcel spraci-
vania oschnych Udajov.

. Zamestnavatel a Spolo¢nost berd na vedomie vietky svoje
préva a povinnosti v oblasti ochrany osobnych Gdajov, kto-
ré im vyplyvaji ako prevadzkovatelom zo Zakona o OOU,
z ostatnych vieobecne zavidznych pravnych predpisov a zo
Zmiluvy a zavdzuju sa ich dodrZiavat.

Clanok VI
Trvanie Zmluvy

1. Tato Zmluva nadobuda platnost a Gcinnost driom jej pod-
pisu Zmluvnymi stranami, resp. diiom nasledujucim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy pod-
la osobitného predpisu. Pri povinne zverejiiovanej zmluve
podla osobitného predpisu Zamestnavatel zasle kontaktne]
osobe Spoloénosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni naj-
neskér do 5 dni odo diia zverejnenia.

. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu.

. Tate Zmluva zanika:

a) odstipenim od Zmluvy,

b} vypovedanim Zmiuvy,

¢) dohodou Zmluvnych stran,

d) zanikom Spolo¢nosti alebo Zamestnavatela bez pravneho
nastupcu.

. Zmluvu moZno vypovedat z akéhokolvek ddvodu alebo bez
uvedenia dévodu v 3 mesafnej vypovednej lehote. Vypo-
vedna lehota zacina plynut prvym diom kalendarneho me-
siaca nasledujiceho po dorudeni pisomnej vypovede druhej
Zmluvnej strane.

. Zamestnavatel moie od Zmluvy odstlpit, ak:

a) bol proti nemu podany navrh na vyhldsenie konkurzu ale-
bo ndvrh na povolenie re$trukturalizacie v zmysle prislus-

medzindrodné sankcie podla osobitného predpisu.

. Odstipenim Zmluva zanika diom nasledujicim po doru-

ceni pisomného ozndmenia o odstlpeni od Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Tymto driom zanika povinnost Zamestna-
vatefa platit prispevky na doplnkove déchodkové sporenie
za jeho zamestnancov, ktori st U&astnikmi. Zanik povinnosti
Zamestnavatela platit prispevky Zamestnavatela nezname-
na zanik povinnosti Zamestnavatela platit prispevky za za-
mestnancov podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona a ani zanik
povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancov, v pn'pade,
Ze sa na tomto dohodli. Zamestnavatel | Je povinny oznamit
zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori s Uéastnikmi.

Clanok Vil
Zaveretné ustanovenia

1.

2.

Zmenu kontaktnej osoby su Zmluvné strany povinné bez
zbytoéného odkladu pisomne oznamit druhej Zmluvnej
strane.

Zamestnavatel je na zaklade zakona €. 186/2009 Z. z. o fi-
naninom sprostredkovani a finanénom poradenstve
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom. Zamestnavatel tymto prehlasu-
je, Ze kona vo vlastnom mene a financ¢né prostriedky, ktoré
pouZije na uhradu prispevkov, vratane mimoriadnych pris-
pevkov, su jeho vlastnictvom, ktoré bolo nadobudnuté v si-
lade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

. Zamestnavatel zodpovedd za $kodu spbsobend porusenim

jeho povinnosti vyplyvajucich mu z tejto Zmluvy v stlade
s prisludnymi pravnymi predpismi.

. Prdva a povinnosti Zmluvnych strdn podfa tejto Zmluvy sa

riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie su rieSené

touto Zmluvou sa budu spravovat prislusnymi ustanovenia-
mi Zakona a Obtianskeho zdkonnika v platnom zneni.

. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je mozné uskutoénit vylué-

ne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve podpisanych
opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran, ak nie je
dohodnuté inak.

. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kazda zo

Zmluvnych stran dostane po jednom rovnopise.

. Zmluvné strany prehlasujd, Ze si Zmluvu riadne preéitali, jej

obsahu porozumeli a na znak sthlasu pripajaju svoje podpisy.
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podpis ﬁ :

meno a priezvisko £ Bomir 7;'5'[;(
funkeia/plng moc i@ ditel” NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.
obchodné meno _d PP ?d}‘ 7D

podpis
L — Mgr. M isfiovsky, PhD.
meno a priezviska — Elen predstavenstva

NN Tatry ¥ Sympatia, d.d.s., a.s.

funkcia/plna moc

obchodné meno

Tymto vyhlasujem a potvrdzujem, #e som identifikoval a overil identifikaciu osoby opravnenej konat v mene Zamestnavatela
na zaklade jej dokladu totoznosti.

/

- 7
EUR HoRmkoos .- LW/) A51460
Citatefné meno a priezvisko financného agenta podpis finfngméko agenta Mebo povereného identifikacné cislo

alebo povereného zamestnanca Spolocnosti estnanca Spolo¢nosti

Priloha:
¢. 1 Formular rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestnavatela)
&. 2 Vypis z obchodného, resp. iného prislu$ného registra Zamestnavatela (kopia) (povinna priloha pre Spolocnost)
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