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228 Dohloda o hmotnej zodpovednosti

H:-.—-'_:H / Strann

Mesto Prelov 11

Zamestnavatel’: Meuto Prefov » Hlavnii 73,080 01 Prefoyv
v zasliipeni Ing. Andreou Turtanovou, primétorkou mesta
a

Zamestnanee:  Jarmila Balogovs , narodens:
bytem :
uzatvorili

dohodu o motnej zodpovednosti
Cliinok 1

I.Na ziklade pracovngj znluvy uzatvorenej medzi zamestnancom a zamestndvatelom v zneni Jej
neskorSich zmien a dodatcov sa zamestnanee zaviazal vykonivat' pre zamestnivatela pricu

¥ pracoviiom pomere v pracovnom zaradeni: opatrovatelka v ramci Odboru sluZieb pre obdanov
Mestského tradu v PreSove,

2.8 pracoviou Einnost'ou v zmysle pracovnej néiplne zamestnanen je spojend hmotnd zodpovednost'
zamestnanea za zverend hodnoty, ktorymi st : finandné prostricdky  vybrané ako dhrada zn
opatrovatel'ska sluzbu od klients a prevzatic finandnych prostricdkov za ndkup od klienta.

3. Zamestnonee vyhlusuje, e preberd hmotnii zodpovednost za schodok na zverenych hodnotiich

(rozdiel mwedzi skutodnym stavom zverenych hodndt a Gdajom v i&tovnej evidencii) v stvislosti
s v¥konom jeho pracovnej Sinnosti pre zamestndvatel'n podia ods. 2 tohto lanku, ktoré mu boli zvereng

k vyittovaniu a zn d'aldie, kioré mu budg v buditenosti zverené na vytétovanie pocas trvania pracovnélio
pomeru,

Clinok 2

l. Zamestuanee su zaviizuje, Z¢ v pripade vzniku schodku na zverenych hodnotdch, za ktoré
prevzal hmotnt zodpovedr.ost’, nahradi zamestnivatelovi v pinej vyske vzniknuty schodok na
zverenych hodnotdch, pritom zamesinance sa zbavi zodpovednosti celkom alebo stasti, ak
preukiZe, Ze schodok vznil:ol celkom alebo stasti bez jeho zavinenia.

2. Zamestnanee sa zaviizuje: pisomne upozornit’ bez megkania svojho zamestndvatel'a na vietky
nedostatky. ktoré by mu znemoznili spravie vykondvat svoju funkciu spojent s hmotnou
zodpovednostlou,

3. Zamestnivate!l’ sa zaviizn je vytvorit' a dodrZiavat’ také pracovné podmienky, ktoré by
zamestnancovi umoznili ricdne vykondvar’ funkeiu spojeni s hmotnou zodpovednostou,

Clanol 3

I. Tate dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisu zmluvnymi stranami a d&innost’ dijom
nasledujicim po dni jej zve ejnenin,
2. Této dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikd diiom skongenia pracovného pomeru alebo
ditom odstipenia od tejto dohody zo zikennych dévodoy .



3. Této dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, pritom ka¥d¢ vyhotovenic mé platnost’
origindlu. Jedno *syhotovenie dostane zamestnanec a dve vyhotovenia dostane zamestndvatel’.
Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje prevzatic jedndho vyhotovenia tejto dohody.

4. Zmluvné strany tejto dohody vyhlasujii, Ze v &ase uzatvorenia tcjto zmluvy nie st Ziadne
nedostatky v pracovnych podmienkach, ktors by obmedzovali riadny vykon pracovné dinnosti
zamestnanca a mohli by tak ovplyvnit’ vanik schodku, resp. Skody.

5. Thito dohodu je mo#né menit’ a dopinat’ len formou pisomnych dodatkov. V otdzkach touto
dohodou neuprav:nych sa pouZiji subsididrne ustanovenia zakona &. 311/2001 Z, =, Zikonnik
prace v znenf neskorsich predpisov.

6. Zmluvné strany si dohodu pretitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej vyplyvajicim
porozumeli, pri®om na znak stthlasu s jej obsahom a so skutognostou, Ze dohodu neuzavreli

v licsni, pod nétlakom alcbo za ndpadne nevyhodnych podmienok. ju vlastnorugne podpisuji.

V Pre¥ove dita

— —

zamestndvatel' zZamestnanec

. ——— e




