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Zamestnavatel: Mesto Prefoy, Hlavni 73,0800 Prefov
v za: tipeni Ing. Andreou Turéanovou, primitorkou mesta
a

Zamestnanece:  Rewsita Palkovit , narodend:
bytom :
uzatvorili

dohodu o hmotnej zodpovednosti

Clanolk 1

1.Na ziklade pracovnej :mluvy uzatvorenei medzi zamestnancom a zamestndvatefom v znenf jej
neskorSich zmien adoditkov sa zamestnance zaviazal vykondval pre zamestndvatela pricu

v pracovnom pomere v p-acovnom zaradenl: opatrovatelka v ramei Odboru sluZichb pre obZanov
Mestského Gradu v PreSov:.

2.5 pracovnou ¢innostou v zmysle pracovnej ndpine zamestnanca je spojend hmotnd zodpovednost’
zamestnanen za zverené hodnoty, ktorymi st : finanéné prostriedky vybrané ako tihrada za
opatrovatel'skil shizbu od klicnta a prevzatie finangnych prostriedkov za nikup od klienta,

3. Zamestranee vyhiasuje, Ze preberd himotnii zodpovednost’ za schodok na zverenyceh hodnotdch

(rozdiel medzi skutodnym stavom zverenych hodnét audajom v d&tovnej cvidencif) v sivislosti
s vykenom jeho pracovaej Sinnosti pre zamestndvatela podia ods. 2 tohto &lnku, ktoré mu bolj zverené

k vyGetovaniu a za d'aldie, ktoré mu budn v budiicnosti zverené na vyuctovanie pogas trvania pracovného
ponieruy,

Clinok 2

I. Zamestnanee sa zaviizuje, Ze v pripade vzniku schodku na zverenych hodnotich, za ktoré
prevzal hmointt zodpove Inost, nahradf zamesindvatelovi v plncj vySke vzniknuty schodok na
zverenyeh hodnotdch. pricom zamestnanec sa zbavi zodpovednosti celkom alebo sasti. ak
preukdzZe, Ze schodok vzuikol celkom alebo séasti bez jeho zavinenia.

2. Zamestnanee sa zaviizuje plsomne upozornit’ bez mekania svojho zamestnévatel's na vietky
nedostatky, ktoré by mu =nemoznili sprévne vykondvar svoju funkciu spojent s hmotnou
zodpovednost'ou,

3. Zamesindvatel sa zaviizuje vytvorit' a dodrZiavat’ take pracovné podmienky, ktoré by
zamestnancovi umoznili -adne vykondvat' funkciu spojenti s hmotnou zodpovednostou.

Clianok 3

I. Tito dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a G¥innost’ diiom
nasledujiciny po dni jej zverejnenia,
2. Tito dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikd diiom skon&enia pracovného pomeru alebo
dilom odstipenia od tejto dohody zo zikonnych dévodov .




3. Této dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, pri¢om kazdé¢ vyhotovenie ma platnost”
origindlu. Jedno vyhotovenie dostane zamestnanec a dve vyhotovenia dostane zamestndvatel.
Zamestnanee svojim podpisom potvrdzuje prevzatic jedného vyhotovenia tejto dohody.

4. Zmluvné strany tojto dohody vyhlasujd, Ze v dase uzatvorenia tejto zmluvy nic sit Ziadne
nedostatky v pracovaych podmienkach, ktoré by obmedzovali riadny vykon pracovné &innosti
zamestnanca a mohli by tak ovplyvnit’ vznik schodku, resp. skody.

5. Tdto dohodu je moZné menit’ a dopliiat’ len formou pisomnych dodatkov. V otdzkach touto
dohodou neupraven:’ch sa pouijt subsidi4rne ustanovenia zakona &. 311/2001 Z. z. Zékonnik
price v zneni neskossich predpisov.

0. Zmluvné strany si dohodu preéitali, jej obsahy, préavam a povinnostiam z nej vyplyvajlicim
porozumeli, pri¢om na znak sthlasu s jej obsahom a so skuto&nostou, %¢ dohodu neuzavreli

v tiesni, pod ndtlakom alebo za ndpadne nevyhodnych podmienok, ju vlastnoruéne podpisuji.
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