Zmluva o spoluprici v programe Teach for Slovakia

U A TEACHFOR
‘g4 ¥ SLOVAKIA

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

z4kladnd Ekola s materskou Ekolou Milana Rastislava Stefanika
so sidlom: Budimir 11, 044 43 Budimir

I€0: 31953271

(dalej len ,3kola”)

Manageria o.z.

so sidlom: Kysucka 5, 811 04 Bratislava,
1¢0: 42136 571

(dalej len ,,Zdruienie”)

1. Preambula

S oficidlnou podporou Ministerstva §kolstva, vedy, vyskumu a $portu bol na Slovensku spusteny prestizny medzinérodny program Teach For All (na
Slovensku pod ndzvom Teach for Slovakia).

£kola bola zaradend medzi Gizku skupinu inovativnych zékladnych §kél pésobiacich v socidlno-ekonomicky ndroénom prostredi, ktoré boli vybrané
pre realizdciu programu.

V rdmci programu Teach for Slovakia bud( na Skole vyutovat $pitkovi absolventi obvykle neutitelskych smerov, ktori st $pecidlne vybrani a dva roky
intenzivne trénovani pre pracu utitefa v tazkych socioekonomickych podmienkach podfa prevereného zahrani¢ného modelu. Tento nedtandardny
postup zapdjania absolventov bez pedagogického vzdelania mé plnG podporu ministerstva.

1. Predmet spoluprace

Zmluvné strany sa dohodli realizovat na Skole projekt Teach for Slovakia, so zreteforn na spolocny cief, ktorym je zlepSovat kvalitu a vysledky Skoly,
aby raz vietky deti ziskali kvalitné zdkladné vzdelanie.

Hlavnou napliiou spoluprice v ramci projektu Teach for Slovakia je zapojit do pracovného kolektivu Skoly najlepsich absolventov vysokych $kél z
najréznej$ich odborov, zo Slovenska i zahranicia.

Predmetom tejto Zmluvy je Gprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran v sivislosti so zapojenim Skoly do projektu Teach for Slovakia.

lll. O programe Teach for Slovakia

Teach for Slovakia je obtianska iniciativa pre lepsie vzdelanie a budticnost nasich deti.

Viac lidrov. To je to, €o nadmu kolstvu najviac chyba. Preto vyhladévame a zapdjame do Teach for Slovakia tych najlepsich absolventov vysokych
kol zo Slovenska i zahranidia.

Ti vdaka svojmu liderstvu v triede i mimo gkoly dokdZu menit Zivoty deti, byt partnerom riaditefovi v rozvoji 3koly, ako aj inspirovat dal3ich mladych
fudf k praci pre gkolstvo. Zaroveri, po dvoch rokov na skoldch v najtaZiich podmienkach pochopia nage Skolstvo ako mélokto iny, aby neskér cez svoje
kariéry v biznise, politike, & médidch boli motorom pre jeho zlep3enie.

Teach for Slovakia je sG¢astou medzinarodnej siete Teach For All, ktord patri medzi najvéciie globélne iniciativy v oblasti $kolstva. Pocas 20 rokov
ziskala uznanie a podporu poprednych spolognosti, osobnosti a vldd vo viac ako 30 krajindch sveta.

Program Teach for Slovakia bol oficidlne spusteny 19. jila 2014 pod zdstitou prezidenta Slovenskej republiky a s oficidlnou podporou Ministerstva
$kolstva, vedy, vyskumu a 3portu.



IV. Hlavné principy spolupréace

Skola a ZdruZenie spolupracuju, lebo veria, Ze vzdeldvacie vysledky Skoly je mo#né dalej zlepsit. Spolu st ochotni skisat nové postupy, ist za rémec
tradignych o&akévani, aby postupne nadli spdsob ako vzdelat kaidé dieta. Ak narazia na prekazky, ktoré nie je mozné prekonat v situdcil Skoly, budd
spologne usilovat o systematické rieenia v systéme vzdelavania.
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Skola a Zdruzenie majl vysoké ofakévania od pdsobenia Elenov TFS na kole, veria, #e dokd?u vyznamne podporit pozitivne zmeny vo vzdeldvani deti
a aktivit Skoly. ZdruZenie sa zavizuje, 7e Skole pontkne len pi¢kovych absolventov vysokych Skél, ktori patria medzi 10% najlepsich a spinia naroéné
kritérid pre ¢lenstvo v programe Teach for Slovakia uvedené. Skola tymto ambicidznym mladym fudom poskytne priestor a podporu na realizéciu
inovativnych i netradiénych postupov v triede, v mimoskolskych aktivitdch ¢i praci s rodiémi.

Skola a ZdruZenie usiluji o spoloény ciel zlepovat kvalitu a vysledky $koly, aby raz vietky deti ziskali kvalitné zékladné vzdelanie. V spolupréci si
budi vzajomne pomahat aj nad rdmec zmluvne dohodnutych zévézkov. Budd otvorene komunikovat svoje ndzory, ndvrhy ivyhrady a usilovat
o zlep3enie spolupréce. V pripade problémov budd hladat spoloéné rieSenie prijatelné pre obe strany.

Model Teach For All je postaveny na predpoklade, #e vzdeldvanie nie je moZné zlep$ovat bez angaZovania celej spolo€nosti. Clenovia Teach for
Slovakia su preto vedeni k tomu, aby na $koly pozyvali hosti a angaZovali sa v aktivitdch, ktoré budd zvy$ovat povedomie o stave Skolstva i situacii na
konkrétnej $kole. Skola je pripravend privitat navitevy z radov expertov vo vzdeldvani, podnikatelov, politikov i médii a podporovat ¢lenov TFS v tom,
aby vhodnou formou verejne §irili svoje skiisenosti zo Skoly.

V. Povinnosti ZdruZenia voéi Skole

1. Poskytnut Skole jedného élena TFS spliiajiceho pofiadavky dohodnuté so Skolou.

2. Zabezpedit ¢lenovi TFS pred nastupom na Skolu intenzivne letné skolenie zamerané na zvlédnutie zékladnych pedagogickych a didaktickych
zrucnosti a na metodiku Teach For All (priloha 4) v rozsahu najmenej 200 hodin.

3. Organizovat pre ¢lena TFS celoroény rozvojovy program v rozsahu najmenej 200 hodin ako aj zabezpetit podporu osobného mentora.

4. Riaditelovi, pripadne celému vedeniu Skoly podrobne predstavit metodiku pedagogiky Teach For All, pripadne diskutovat inovativne
postupy identifikované v inych krajinach.

5. Riaditela Skoly a uvddzajiceho uéitela ¢lena TFS potas roka pravidelne informovat o hodnoteniach ¢lena TFS mentorom a vzdjomne
konzultovat vhodné kroky pre dal3ie zlep3enie jeho pedagogickej ¢innosti zadinajiceho uéitela.

6. Poskytnut riaditelovi pristup k vwhoddm a prileZitostiam v rdmci Klubu riaditeflov Teach for Slovakia

7. Vopred konzultovat vietky navitevy Skoly a jej okolia, a dbat na to, aby névitevy Teach for Slovakia nerusili précu ostatnych utitefov, chod
a dobri povest Skaly.

8. Vstlade s koncepciou rozvoja 3koly a poslanim gkoly vytvérat prileZitosti pre prepojenie 3koly s vyznamnymi podporovatelmi Teach for
Slovakia z radov politikov, médii & lidrov biznisu formou navitevy Skoly alebo organizovanim spolo¢nych podujati.

VI.
Povinnosti Skoly voéi ZdruZeniu

1. Poskytndt pedagogické miesto &lenovi TFS, Lubo3ovi Sldvikovi, na obdobie $kolského roka a uzavriet s nim pracovnd zmluvu v zmysle
platnej prévnej Gpravy.

2. Zabezpedit pre ¢lena TFS potrebny rozsah pedagogickych &innosti (napr. triednictvo, adaptaéné vzdeldvanie, kriiky) pre dosiahnutie
mesa¢ného hrubého prijmu vritane odmien (mesaény osobny priplatok, viano&né ¢ koncoro¢né odmeny) v priemere 1050EUR.

3. Zabezpetit pre ¢lena TFS uvddzacieho uéitela a adaptaéné vzdeldvanie pre zaéinajucich uéitelov.



8.
9.

Ponechat ¢lenovi TFS silnt zodpovednost a autondmiu v praci so svojimi Ziakmi, s mo?nostou aplikovat inovativne postupy vo vzdelavani
a redpektovat principy metodiky Teach For All.

Zaradit Ekolenia Teach for Slovakia do plénu kontinudlneho vzdeldvania, a umoznit Elenovi TFS GEast na tychto $koleniach v rozsahu 5 dni
za jeden Skolsky rok.

ZG¥astnit sa sldvnostného otvorenia programu a dalich aktivit ZdruZenia v rdmci Klubu riaditefov $kél zapojenych do programu.

So stihlasom riaditefa gkoly umoZnit mentorom, partnerom, expertom ¢i inym hostom Teach for Slovakia navstivit vyu¢ovacie hodiny clena
TES, zapéjat sa do poobednych aktivit na $kole alebo navitev rodin a komunit.

Umognit zapojenie Ziakov, ktorych vyuéuje Elen TFS, do testovania postojov a vedomosti fiakov, a umoznit ZdruZeniu vyuZivat vysledky.

Ziskat informované sthlasy rodi¢ov na fotografovanie a filmovanie Ziakov, ktorych uéi ¢len TFS, pre vyuZitie v materidloch ZdruZenia.

10. Na konci roka vyplInit ZdruZeniu kratky dotaznik hodnotenia spokojnosti zapojenia do programu TFS.

Vil.
Finanéné plnenie

Néklady na zapojenie jedného &lena TFS na 8kolu (najma jeho vyhladanie, vyber, Skolenie, kouting, zahrani¢né cesty a lokdlne naklady - ubytovanie,
cestovanie) ako aj dal$ie ndklady stvisiace s realizaciou programu na Zkole predstavuju celkovo priblizne 12 tisic EUR rofne a v prvom roku spoluprace
ich plne zné3alo Zdruzenie.

V daléich rokoch spolupréce mdze Zdrufenie vyZadovat spoluticast zo strany 3koly podfa je] finangnych moznosti, ktord spotiva v ¢iastognej dhrade
nékladov na zapojenie &lena TFS, konkrétne cestovné nahrady, naklady na Skolenie a naklady na mentorovanie a koucing clena TFS. Ciastoéna Ghrada
nékladov méze byt ¥kole fakturovand a nepresiahne maximalnu sumu 3000 € za rok.

Vil
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluvné strany st povinné dodrZiavat povinnosti stanovené v Prilohe €. 1 - Ochrana osobnych Gdajov.
2. Tito zmluva sa uzatvdra na dobu jedného roka s plnenim od zatiatku $kolského roka 2022/23. T4to zmluva je vyhotovend v dvoch
rovnopisoch, z ktorych po podpise dostane jeden rovnopis ZdruZenie a druhy rovnopis Skola.

3. OdstUpit od Zmluvy mdZe kazda zo zmluvnych strdn po vzdjomnom prerokovani.
Za ZdruZenie: Za Skolu:
Y Brftiifave, dfia 2.9.2022 Vv BLDmTe dia A5 ML L

il L .

Ilvana é’oledoviéové, $tatutar Manageria o.z. Ay By vroLe ve "Riaditel
v zast(peni: Roman Veverka 7_‘

Partnerstva so $kolami a verejnym sektorom



Priloha &.1

Ochrana osobnvch tdajov

1. Spolupraca podfa tejto zmluvy méie zahffiat aj spracovanie a zdielanie osobnych dajov medzi ZdruZenim a Skolou v miere nevyhnutnej na
plnenie tejto zmluvy alebo na uskutognenie, administraciu a propagaciu programu Teach for Slovakia. V rdmci programu mdzu byt spracdvané
osobné ddaje utitelov, Ziakov, pripadne inych osdb podielajtcich sa na programe, ktoré zahffiaji identifikaéné a kontaktné (idaje, ddaje tykajlice
sa organizacie $kolskych aktivit, fotografie, svukové alebo video zaznamy zo Skolskych aktivit alebo Gdaje tykajuce sa vyhodnocovania program
Teach for Slovakia (napr. informéacie obsiahnuté v dotaznikoch alebo zaznamoch z osobnych rozhovorov). Zmluvné strany vystu pujt ako spologni
prevadzkovatelia pri aktivitdch podla tejto zmluvy.

2. Spracovanie osobnych Gdajov podlieha ustanoveniam Nariadenia (EU) 2016/679 Eurdpskeho parlamentu a Rady o ochrane fyzickych oséb
pri spractivani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zrutuje smernica 95/46/ES (dalej len ako ,Nariadenie”) a
74kona &. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov (dalej len ako ,Zakon").

3. Skola je povinna zabezpetit, aby dotknuté osoby boli informované o spracovatelskych aktivitdch aspor v rozsahu podla ¢lanku 13 a 14
Nariadenia. Zdrufenie za tymto Géelom poskytne sdcinnost.

4, V pripade, Ze sa spracovatelské aktivity za kladajui na sthlase ako na prdvnom zéklade, Skola zabezpeé ziskanie sthlasu od dotknutej osoby
alebo od 2akonného zastupcu a vedie evidenciu sthlasov. V pripade, Ze dotknuta osoba alebo jej zdkonny zdstupca odmietne udelit sthlas,
je Skala povinna podnikndt kroky k tomu, aby osobné Gdaje dotknutej osoby neboli ziskavané (napr. zabezpedit, aby v pripade nahrdvania
videozaznamu z vyu¢ovace]j hodiny boli Ziaci, ktorf odmietli udelit sthlas mimo zéberu kamery). Zdruienie za tymto ucelom poskytne
st&innost.

5. Zmluvné strany s povinné

a. bezodkladne informovat druht zmluvnd stranu o prijati Ziadosti dotknutych osab v sGvislosti s vykonom ich prév uvedenych v
Nariadeni a poskytovat si navzdjom stginnost pri plneni povinnosti reagovat na Ziadosti;

b. poskytnit si navzajom stginnost pri zabezpetovani plnenia povinnosti na zdklade ¢lankov 32 — 36 Nariadenia;

c. prijat vietky opatrenia podfa ¢ldnku 32 Nariadenia, najmé prostrednictvom prijatia primeranych technickych a organizacnych
opatreni s ciefom zaistit trover bezpecnosti primerand riziku spracdvania;

d. zabezpetit, aby osoby oprévnené na spractvanie osobnych tdajov boli viazané mianlivostou a povinné zachovat dévernost
osobnych Udajov;

e. bez zbytotného odkladu od zistenia porusenia ochrany osobnych tdajov o tom informovat druht zmluvnu stranu;
f.  dodrziavat povinnosti podfa ¢lankov 44 — 50 Nariadenia pre prenos oschnych Gdajov do tretich krajin;

g. poskytn(f druhej zmluvnej strane vietky Gdaje, ktoré sd nevyhnutné na preukazanie splnenia povinnosti vyplyvajlcich
z Nariadenia alebo Zakona.

6. V pripade, ak pri urditych spracovatelskych aktivitich tykajucich sa plnenia tejto zmluvy a po dobu platnosti tejto zmluvy a v rozsahu
stanovenom &lénkom 1 tejto Prilohy vystupuje jedna zmluvna strana ako prevédzkovatel'a druha ako sprostredkovatel, zavdzuje sa zmluvna
strana ,sprostredkovatel”

a. spractvat osobné Gdaje vylu€ne podfa pokynov prevadzkovatela, na Géely plnenia tejto zmluvy a v rozsahu nevyhnutnom na jej
plnenie a poéas jej platnosti, s vynimkou pripadov, ked mé z&konnt povinnost konat inak. V tom pripade je sprostredkovatel
povinny pred zagatim spracdvania prevadzkovatela o tejto povinnosti informovat, pokial prévny poriadok takéto oznamenie zo
zévainych dévodov verejného zdujmu nezakazuje;

b. po ukonleni spoluprace podia tejto zmliuvy, vratif druhe] zmluvnej strane vietky osobné udaje, ktoré spracuvala ako
sprostredkovatel, a vymazat vietky existujlice kopie osobnych tdajov, pokial zakon neukladd povinnost na uschovanie osobnych
udajov;

c. umo?nif prevadzkovatelovi v odévodnenych pripadoch vykonanie auditov, vratane kontrol v rozsahu vykondvaného spracdvania
osobnych Gdajov a na tento Géel mu poskytne svoju sGéinnost;

d. zabezpetit, fe kazdd osoba, ktord ma pristup k osobnym Udajom, bude osobné tdaje spractivat len na pokyn prevédzkovatela,
pokial mu prisluény prévny predpis v oblasti spracivania osobnych tdajov neuklada inak;

e. informovaf prevadzkovatefa o akychkolvek zamy3tanych zmenéch, a umoZnit mu namietat proti nim, v sdvislosti s daldimi
sprostredkovatelmi, na ktorych pouZitie si zmluvné strany navzajom udelujd vieobecné povolenie. Dalsim sprostredkovatelom
musia byt ulofené povinnosti ochrany osobnych Gdajov aspori v rozsahu v akom s( stanovené v tejto Prilohe.



Priloha ¢€.2
Principy Teach For All
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Prax Teach For Allvo vyde 30 krajindch ukazuje, e ked vytvorime dietafu vhodné podmienky, kazdé dieta sa chce a vie udit. Zial, v socialne-
ekonomicky vylGéenych spolognostiach tieto podmienky deti v rodindch nemajd a preto v Skole zaostdvaju. Ak dietatu viak dokaZzeme
kompenzovat potrebné nedostatky a v spolupréci so Statnymi orgénmi a inymi organizaciami mu zabezpegit zékladn( stravu, hygienu, pocit
bezpedia, akceptécie a ukazat mu motivéciu pre uéenie, dokdzali tieto deti v programoch Teach For All zvy3it svoj vykon o 100-200%.

V rémci tohto principu od &lena TFS vyzadujeme, aby dal Sancu a naplno sa venoval kazdému dietatu v triede.

FAKO LIDEF =

Prax Teach For All ukazuje, ¥e najlepsie vysledky dosahujt Skoly, kde uitelia s lidrami v svojich triedach — prijimajd plnd zodpovednost za vysledky
svojich Fiakov, a robia vietko potrebné k tomu, aby sa ich Ziaci uili. Neobmedzuju svoje aktivity na odutenie utiva, a podla potreby realizuji dalsie
aktivity — doutuju slabsich fiakov po vyu€ovani, organizujd krizky, vylety & Sportové aktivity, navétevuju a buduji vztahy s rodiémi, ziskavajd pre
svoje napady zaujem médii & politikov. V neposlednom rade preberajd na seba zodpovednost za realizdciu iniciativ na 3kole a pomdhaju vedeniu
$koly v inovativnych projektoch.,

V ramci tohto principu od ¢lena TFS vyZadujeme, aby nekonitatoval dévody, pre ktoré dieta zaostiva, ale urobil &okolvek je potrebné, aby dévody
pominuli.

V ramci tohto principu od Skoly zapojenej do Teach for Slovakia o¢akdvame, Ze Elenovi TFS ponechd plnd autonémiu v praci so svojimi Ziakmi
v triede.

EPSENIE JE MOZNI

V Teach For All vidime, ¥e pri zapojeni potrebnych fudi, st mnohé problémy postupne rieditelné. ¢lenov Teach For All u¢fme, aby nehladali preco sa
problém neda vyriesit, ale &o je potrebné k jeho rieseniu. Na svojich malych problémoch v triede ich pripravujeme na riedenia vécSich problémov —
ked dnes u? mnohi absolventi programov Teach For All pdsobia na poziciach riaditeflov 3kdl, ministrov kolstva, ¢i zakladatelov novych §kél. V Teach
For All ich vedieme k navyku, aby sa nevzdévali a poskytujeme im potrebnt podporu pre dosiahnutie ich prvych Jliderskych vitazstiev” — od pomoci

expertov, cez zahrani¢né Zkolenia, aZ po spojenie s prezidentom.
V ramci tohto principu od ¢lena TFS vy#adujeme, aby na Ziaden problém nehovoril ,neda sa“ pokial to intenzivne neskdsil.

V rédmci tohto principu od Skoly zapojene] do Teach for Slovakia otakévame, Ze bude pred Elenov TFS stavat ndro¢né vyzvy a podporovat ich
v prekonani seba samého.

Priloha €.3

Kritéria pre vvber uditelov Teach for Slovakia

Do programu Teach for Slovakia zapdjame najlep3ich absolventov vysok\]Eh £k, silné osobnosti, ktoré st nddejnymi budtcimi lidrami v Skolstve,
biznise, médiach & politike, a zérovefi maju potenciél zvlddnut rolu ugitela. KaZdy spedny kandidat musf preukdzat silné schopnosti na 12
dimenzidch:

VELKE CIELE DokéZe zapalif druhych pre svoju myslienku a ovplyvnit ich konanie
M4 vadeni a odvahu vytydit si ndrocné ciele

VY VALUS!Y

ENIE PROBLEMOV V ndrotnych situdcidch sa nevzdava a netinavne prekondva prekaZky

Rychlo identifikuje podstatu problému a dokaZe navrhndt efektivne _
riedenie EXCELENTNOST
M4 vydr? dlhodobo sa venovat vybranej oblasti a neustéle sa pritom
VANIE VZTAHOV utit a zlep3ovat
M3 Gprimny zaujem spoznat druhych [udi a schopnost porozumiet
a pomdct im VIERA V DE

Veri, Je ka?dé dieta si zas|Zi prileZitost a dokaZe ziskat kvalitné

vzdelanie pre Gspech v Zlvote



POZITIVNY PRISTUP

f M4 ochotu venovat svoj talent a energiu na zlep3ovanie $kolstva
VyZaruje pozitivnu energiu, ked narazi na prekdZku s naddenim hlada

rieSenie REALIZACIA PLANOV
Dobre plénuje, dodriuje terminy a pracuje efektivne
CESTNOST
Je déveryhodny a robit vidy to &o je sprévne, aj ked'je to DOBRA KOM 7
nekomfortné Svojim vystupovamm dokaze zaujat a udriat pozornost, a v

diskusie efektivne komunikovat
\WDHODLANIE PRE SKOLSTVO

V ramci 3-stupriového vyberového procesu absolvuju vietci kandidati sériu analytickych a psychologickych testov, skupinovych diskusii, osobnych
rozhovor, a tie? modelov( vyu€ovaciu hodinu. Vyberovu komisiu tvoria skiseni persondlni riaditelia, Uspedni lidri z biznisu, riaditelia $k&l a experti
z Teach For All.

V pripade, e o i len jeden ¢len komisie s kandidatom nesthlasi, neméze tento byt prijaty do Teach for Slovakia.

V uplynulych rokoch sme z viac ako 1 400 kandidétov vybrali a zapojili 65 najlepsich do programu TFS

Vyvolanie zaujmu o TFS
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Priloha ¢.4
Metodika prace uéitela Teach For All

Metodika Teach For All vychédza z modelu Teaching as Leadership vyvijanej 30 rokov §pecidlne pre potreby 3kl v slabych socio-ekonomickych
prostrediach. Metodika pozostava z 5 zakladnych elementov, v ktorych uéitefov TFS kolime a ndsledne kontrolujeme ako ich vykondvaju potas
svoje] praxe na skole:

x STANOVENIE NAROCNYCH CIELOV

KaZd4 trieda, kazdy Fiak, musia mat pred sebou velky motivujlci meratelny ciel, ktori s uéitefom potas roka dosiahnu. Tento ciel by mal
byt jasne prepojeny na uZitoénost v ich Zivote. ¢lenovia TFS majti zodpovednost tieto clele sta novit, viditelne v triede zobrazit
a pravidelne vyhodnocovat pokrok.

—
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Ziaci a ich rodiny zo socilne slabych spologenstiev &asto neveria, Ze ugenie je k nieomu dobré, Utitelia Teach For All si budujd silné
vztahy s detmi a ich rodinami, aby spoznali ich svet, a vedeli im potom na relevantnych prikladoch ukazat, pre¢o aj pre nich je vzdelanie
déletité. Vdaka osobnym vztahom si neskér Ziaci ochotni nasledovat ucitela a jeho rady a Glohy.

Aby uditel tieto vztahy v triede zaal budovat, potrebuje si nastavit jasné pravidld a postupy, k nim jasné désledky za ich poruenie, a
odmeny za ich dodrZanie, na ktorych musi désledne dbat.

Uspeéni u¢itelia maju kazdi svoju hodinu detailne pripravend, a venuj jej velkd ¢ast tomu aby si Ziaci cvidili nové zru€nosti, ¢i aktivne
osvojovali nové ucivo. Vyborne poznaju svojich Ziakov a na kaZd( hodinu pre nich pripravia tlohy tak, aby kaidé dieta potas hodiny
napredovalo. Kazda hodina ma jasny ciel, a utitel presne vie ¢ ho dosiahli vietci Ziaci. Ak nie, pldnuje podfa tohto dalsie hodiny, Ci
pripadne doucovanie.

FHAALA 2 A LAV

Ucitelia Teach For All zbieraju data o pokroku a vysledkoch — akademickych & osobnych - svojich Ziakov a zo svojich hodin. Travia vela
¢asu nad analyzou vysledkov a diskusiami s kolegami, aby hfadali spdsoby ako zmenit svoje hodiny, aby dosiahli lepdie vysledky.

A VARULNA FhAl

Utitelia Teach For All vedia, e ugenie je mimoriadne naroénd praca, a nekonéi zvonenim. Aby ich triedy ¢o najviac napredovali, venujl
vela ¢asu Ziakom aj mimo vyu€ovania - organizujd krizky, vylety &i $portové aktivity. Zaroven travia vela éasu précou na sebe, aby sa stali
lepimi uitelmi - $tudujl, absolvuji semindre & zlepiuju svoje pripravy hodin.

Vietky body uvedenej metodiky st zavazné pre kaZzdého ucitela TFS.



