Dohoda o zvySeni kvalifikacie

uzatvorend podfa § 155 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»Zakonnik price")

Zamestnavatel: Centrum pre deti a rodiny Martin

sidlo: Hviezdoslavova 62, 036 01 Martin
1CO: 17335604
zastupeny: riaditel’ka Centra pre deti a rodiny Martin

(dalej len ,,Zamestnéavatel™)

Zamestnanec:

bytom:

datum narodenia:

¢islo OP:

St. prislu$nost’: slovenska

(dalej len ,,Zamestnanec")

Zamestndvatel a Zamestnanec uzatvaraju dohodu o zvySeni kvalifikdcie (dalej len ,,Dohoda")
s nasledovnym znenim:

l.
Predmet dohody

1. Zamestndvatel a Zamestnanec uzatvorili dina 05.05.2022 pracovnd zmluvu v zneni jej neskorSich
dodatkov, na zdklade ktorej zamestnanec vykonava pracu vo funkcii socidlny pracovnik - koordinator
SRK.

2. Predmetom tejto dohody je vzajomna uprava prdav a povinnosti suvisiacich so zvySenim kvalifikicie
Zamestnanca podla § 155 Zédkonnika prace.

II.

Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Zamestnanec prejavil zdujem na zvySeni svojej kvalifikdcie absolvovanim dalSieho vzdeldvania
v akreditovanom vzdeldvacom programe: 1500/2018/96/1 v odbore Specifikovanom niZ8ie v tejto
Dohode. Nakolko takéto zvySenie kvalifikicie Zamestnanca bezprostredne suvisi s pracou
vykondvanou pre Zamestndvatela a predpokladd skvalitnenie vykonu ' prdce Zamestnanca,
Zamestnavatel Zamestnancovi takéto zvySenie kvalifikdcie na zdklade tejto Dohody a za podmienok
v nej stanovenych umoznil.

2. Uvedenu kvalifikdciu Zamestnanec ziskal tcastou v akreditovanom vzdeldvacom programe dalSicho
vzdeldvania s ndzvom Koordindcia a faciliticia rodinnych konferencii - Stretnuti rodinného kruhu,
organizovanom spolo¢nosfou Usmev ako dar, Sevéenkova 21, Bratislava. Zamestnanec ziskal
Osvedcenie o absolvovani akreditovaného vzdeldvacieho programu vykonanim zdverecnej skusSky dna
20.10.2022.

3. Doba, po ktort sa Zamestnanec zavidzuje po uspe$nom zvySeni kvalifikdcie zotrvaf v pracovnom
pomere u Zamestnavatelaje 5 rokov (60 mesiacov).

4. Zamestndvatel poskytoval Zamestnancovi po dobu zvySovania kvalifikdcie pracovné ulavy a hmotné
zabezpecenie podla prislusnych pravnych predpisov: pracovné volno, nahrady mzdy za dni ucasti na
vzdelavacom procese vrdtane zodpovedajicich odvodov zamestnavatela, dalej ithradu ucastnickeho
poplatku za akreditovany vycvik, cestovné vydavky, resp. uhrady pripadnych dalSich vopred
odsuhlasenych ndkladov spojenych so Stidiom Zamestnanca pocas zvySovania kvalifikacie (dalej len
,celkovd suma ndkladov") podla tejto Dohody a Zamestnanec sa zavizuje zotrvat po skon&eni $tudia
u Zamestndvatela urity ¢as v pracovnom pomere alebo mu uhradit ndklady spojené so $tudiom, a to aj
vtedy, ked Zamestnanec skonc¢i pracovny pomer.

5. 'V pripade, Ze Zamestnanec nesplni svoj zavdzok uvedeny v ¢l. II. bode 3 tejto dohody, je povinny
nahradif Zamestndvatelovi ndklady spojené so zvySenim kvalifikdcie, najma nahradif mu mzdu vo
vySske priemerného zirobku za dni ucCasti Zamestnanca na vzdeldvacom procese vritane



zodpovedajucich odvodov zamestnavatela, ucastnicky poplatok za akreditovany vycvik a cestovné
vydavky. Celkovd suma ndkladov, ktord je Zamestnanec povinny nahraditf v pripade nesplnenia svojho
zaviazku uvedeného v ¢l. II. bode 3 tejto dohody je 3128,446.

6. Zamestndvatel a Zamestnanec sa dohodli, ze ak Zamestnanec nesplni svoj zdvdzok len scasti, jeho
povinnost nahradit ndklady uvedené v ¢l. II. bode 5 tejto zmluvy sa pomerne zniZi.

7. Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapocitava ¢as
a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situdcie alebo alternativnej sluzby v ¢ase vojny a
vojnového stavu,
b) materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky podla § 166,
¢) nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmieneéného trestu odnatia slobody a vdazby, ak doslo k
pravoplatnému odsudeniu.

8. Nadklady podrla tejto Dohody je Zamestnanec povinny uhradif Zamestndvatelovi do 14 dni odo diia
skonéenia pracovného pomeru so Zamestndvatelom.
9. Povinnost Zamestnanca na uhradu ndkladov nevznikd najma v tychto pripadoch:

a) ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnidvatelom, z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) ab) Zdkonnika prace alebo dohodou z tych istych dévodov;

b) ak Zamestnanec nemdZe vykondvaf podla lekdrskeho posudku pricu, pre ktoru si zvySoval
kvalifikdciu, pripadne stratil dlhodobo spOsobilost vykondvat dalej doterajS§iu pracu z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. ¢) Zakonnika prace;

¢) Zamestndvatel’ nevyuzival v poslednych 12 mesiacov pocas najmenej Siestich mesiacov kvalifikéciu,
ktord si Zamestnanec zvysil.

10. Utastnici tejto Dohody zaroven vyhlasuji, Zze sd si vedomi skutoénosti, Ze v pripade, ak Zamestnanec
porusi ktortukolvek zo svojich povinnosti vyplyvajucich mu z tejto Dohody, mdZe byt toto porusenie
kvalifikované ako porusenie discipliny Zamestnanca s dbésledkami z toho vyplyvajicimi z platnych
pracovnopravnych predpisov.

1I1.
Zavereéné ustanovenia
1. Této dohoda nadobuda platnost a G¢innost ditlom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

2. Dohodaje vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pri¢om kazdé vyhotovenie md platnost origindlu. Kazda
zmluvnd strana obdrzi jedno vyhotovenie.

3. Tuato dohodu je mozné menit a dopiﬁat’ len formou pisomnych dodatkov. V otdzkach touto dohodou
neupravenych sa pouZziji subsididrne ustanovenia zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zikonnik prace v zneni
neskor$ich predpisov.

4. Zmluvné strany si dohodu preditali, jej obsahu, prdvam a povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli,
pricom na znak suhlasu sjej obsahom a so skuto&nostou, e dohodu neuzavreli v tiesni, pod natlakom
alebo za ndpadne nevyhodnych podmienok, ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Martine, dila 07.11.2022

zamestnanec r/aditei'ka” DR Martin

/o1



