CEZ UV SR: 1080/2018

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania ziakov

(d’alej ako ,,Zmluva®)

uzatvorend podl'a § 8 zédkona ¢. 61/2015 Z. z. o0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov a v sulade s vyhlaskou Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky ¢. 65/2015 Z. z. o strednych Skolach

medzi:

Nazov: Odborné uciliste
Adresa: Dubravska cesta 1, 845 24 Bratislava
ICO: 30841801
DIC: 2020891015
Banka: Statna pokladnica
Cislo uétu: SK48 8180 0000 0070 0009 5494
Zastipena: Mgr. Eduard Filo, riaditel’ (0904/421729)

Mgr. Lenka Krus8inova, zastupca riaditel’a pre PV (0911/310618)
E-mail: eduard.filo@oudubba.sk

(d’alej len ,,Skola®)

a

Nézov: Urad vlady Slovenskej republiky

Sidlo: Namestie slobody 1, 813 70 Bratislava

ICO: 00151513

DIC: 2020845057

Zastipena: Mgr. Matus Sutaj Estok, veduci Uradu vlady Slovenskej republiky

(d’alej len ,,Zamestnavatel™)

Clanok I
Predmet Zmluvy

Predmetom tejto Zmluvy je zabezpeCenie praktického vyucovania ziakov prvého,
druhého, treticho ro¢nika ucebnych odborov 4572 G 09 polnohospodarska vyroba —
zéhradnictvo: kvetindr, zeleninar, sadovnik a 4572 G 04 pol'nohospodarska vyroba —
rastlinna a Zivo¢ina vyroba (d’alej len ,,ziak*) Skoly v stlade so vzdelavacim programom
v Skolskom roku 2018/2019 odo dna nadobudnutia u¢innosti tejto Zmluvy do 21. jina
2019 na pracovisku zamestnivatela, ktorym je zadhrada Uradu vlady Slovenskej
republiky, Namestie slobody 1, Bratislava za ucelom rozsirenia vedomosti a ziskania
zrucnosti a schopnosti, ktoré si maji v rameci praktického vyucovania osvojit’.

Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ formou odborného vycviku.

V ramci odborného vycviku sa budu vykonavat prace spojené s udrzbou zelene
a zahradnictvom (zavlazovanie okrajovych casti zahrady, odstraiiovanie naletovych


mailto:eduard.filo@oudubba.sk

drevin v zivom plote, okolo stromov aV travniku, vyzbieranie S$iSiek a haluzi,
vyhrabavanie listia, prevzdusiiovanie travnika a dosadzanie travnika, kvetin a drevin).

Clanok I1
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Pri praktickom vyucovani je Vv stlade s ustanovenim § 3 vyhldsky ¢. 65/2015 Z. z.
Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky o strednych Skolach
jednou vyucovacou jednotkou jeden vyuCovaci den, ktory u ziaka 1. a 2. ro¢nika trva
najviac 6 hodin vratane prestavok au ziaka 3. ro¢nika trva najviac 7 hodin vratane
prestavok. Vyucovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani 60 minut.

Praktické vyuCovanie bude prebiehat’ v ¢ase od 08.00 h. do 14.00 h. jeden az dvakrat
tyzdenne v priebehu Skolského roka v zavislosti od potrieb Zamestnévatela podl'a dohody
Zamestnavatel'a a Skoly.

Z vaznych organiza¢nych alebo prevadzkovych dovodov (napr. zmena organizacie
Skolského roka) sa so suhlasom zmluvnych strdn méze odborny vycvik na prevadzke
zrusit’, zmenit’ alebo skratit’.

V case Skolskych prdzdnin adni pracovného pokoja sa praktické vyucovanie
nevykonéva.

Clanok 111
Podmienky praktického vyuéovania

Praktické vyucCovanie sa zabezpecuje skupinovou formou pod vedenim uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly (d’alej len ,,majster odbornej vychovy*).

Poget ziakov Skoly, ktori sa buda zucastiiovat’ praktického vyu€ovania v konkrétny defi
je najviac 10 ziakov. Menny zoznam Ziakov, ktori sa budu zlcastiiovat’ praktického
vyucovania je uvedeny v prilohe €. 1 tejto zmluvy.

Ziaci Skoly mézu vykonavat len prace, na ktoré boli poverené majstrom odbornej
vychovy.

Clanok 1V
Prava a povinnosti Zamestnavatel’a

Zamestnavatel’.
a) informuje Skolu o skuto&nostiach rozhodnych pre predmet tejto Zmluvy;
b) zabezpeCi a umozni neruSenu realizaciu praktického vyucovania ziakov; umozni
pristup do priestorov prevadzky majstrom odbornej vychovy;
C) zabezpeéi nevyhnutné pracovné naradie a material potrebny na vykon odborného
vycviku ziakov Skoly;
d) zabezpeli priestory na bezpe¢né odkladanie osobnych veci ziakov;



f)
9)
h)

i)
)
K)

1)

poskytne ziakom prestavky na odpocinok a jedenie podla zakona
¢.311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich pravnych predpisov;

umozni ziakom pouzivat' socialne zariadenia prevadzky ako i priestory pre
oddych pocas prestavok;

zabezpedi predpisané ochranné pracovné prostriedky pre Ziakov Skoly (najmai
ochranné rukavice);

zabezpeci preskolenie Ziaka zucastiiujuceho sa odborného vycviku 0 bezpe¢nosti
aochrane zdravia pri praci apoziarnej ochrane; majster odbornej vychovy
bezodkladne informuje Zamestnavatel'a a Skolu 0 vzniku pracovného urazu alebo
poskodeni zdravia ziaka pocas odborného vycviku; zaznam o pracovnom uraze
odovzda Skole, ato v jednej kopii najneskor do troch pracovnych dni po jeho
vyhotoventi;

upozorni a pouci ziaka 0 internych predpisoch Zamestnavatel’a;

bez zbytoéného odkladu pisomne informuje Skolu 0 vzniku kody, za ktord
zodpoveda ziak;

poveri zamestnanca Zamestnavatela dohl'adom nad praktickym vyucovanim
(d’alej len ,,inStruktor*); ktory bude pocas realizdcie praktického vyu€ovania viest’
pravidelné konzultacie s majstrom odbornej vychovy, najma ohl'adom ¢asového
harmonogramu praktického vyucovania, vykonanych prac pocas praktického
vyucovania; inStruktor sa nebude podielat’ na hodnoteni a klasifikéacii ziakov
(vysledné hodnotenie za klasifikacné obdobie uzatvara prislusny majster odbornej
vychovy ziakov);

inStruktormi pdsobiacimi u Zamestnavatel'a su;

sa zavizuje poskytniit Ziakom Skoly stravovanie v rovnakom rozsahu ako
poskytuje svojim zamestnancom;

m) poskytne Skole finanéné prostriedky na dopravu ziakov zo Skoly

Skola:

k Zamestnavatel'ovi aspat, ato podla predlozenych cestovnych dokladov
preukazujucich ich vynaloZenie. Skola a Zamestnavatel' sa dohodli, Ze preprava
ziakov zo Skoly k Zamestnavatelovi aspit bude zabezpedovana mestskou
hromadnou dopravou;

poskytne Skole finanéné prostriedky na urazové poistenie Ziakov, ktori sa budu
zucCastiiovat’ praktického vyucovania, ato podla dokladov preukazujucich ich
vynaloZenie.

Clanok V
Prava a povinnosti Skoly

informuje Zamestnavatela 0 skuto¢nostiach rozhodnych pre predmet tejto
Zmluvy;

poskytne obsah vzdelavacieho programu Skoly a zabezpe¢i pravidelné
konzultacie majstra odbornej vychovy s instruktorom;

preukaZze zdravotnu a pripadne inu spdsobilost’ Ziakov potrebnll na vykon ¢innosti
suvisiacich s praktickym vyucovanim;

zabezpeci vedenie evidencie dochadzky ziakov;

vcas informuje inStruktora 0 uvol'neni ziaka/ziakov z praktického vyucovania pre
potreby Skoly;

poskytne suhlas so spracovanim osobnych udajov v zmysle zakona
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0zmene a doplneni niektorych



zakonov V zneni neskorSich predpisov opraviiujici Zamestnavatel’a k spracovaniu
osobnych udajov ziakov pre ucely praktick¢ho vyucovania,

g) zabezpe¢i Gcast” ziakov na praktickom vyucovani V prevadzke pod dohl'adom
majstra (pripadne dvoch majstrov) odbornej vychovy, ktory bude viest skupinu
najviac 10 ziakov V priestoroch prevadzky; majstra odbornej vychovy urc¢i z radov
svojich zamestnancov Skola;

h) je opravnena so suhlasom Zamestnavatel'a vykonat personalnu zmenu ziakov
v ramci zvySenia kvality a rozmanitosti praktického vyucovania a odborného rastu
ziakov;

i) je povinna preukazatelne poudit majstra odbornej vychovy a zastupcu Skoly,
ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a v suvislosti s Gcast'ou
ziakov Skoly na praktickom vyuovani 0 povinnosti zachovat mlganlivost
0 skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami v ramci svojej ucasti na praktickom
vyucovani a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’ Zamestnavatela Skodu
a upozornit’ tieto osoby na ich povinnost’ konat’ tak, aby tieto skuto¢nosti neboli
vyzradené tretej osobe, priCom je tato osoba povinna zachovavat’ ml¢anlivost’ aj
po skonceni vykonu tejto ¢innosti stvisiacej s praktickym vyucovanim, ktory je
predmetom tejto Zmluvy. V pripade, Ze tato osoba porusi povinnost’ zachovavat
mléanlivost, Zamestnavatel' je opravneny odmietnut’ d’alSie posobenie tychto
0s0b vo svojich priestoroch a zakazat’ im vstup do prevadzky; zodpovednost’ za
Skodu a nérok na nahradu Skody tym nie dotknuty.

Clanok VI
Osobitné dojednania

Zmluvné strany sa dohodli, Ze za kazdi hodinu produktivnej pradce Zamestnavatel
poskytne ziakom prostrednictvom Skoly sumu: 2,00 €/h/ziak.

Skola vyplati odmenu ziakom do 15. dita nasledujuceho mesiaca, s vynimkou odmeny
za mesiac december, Vv ktorom odmenu vyplati do konca mesiaca. Podkladom
pre vyplatenie odmeny je evidencia dochadzky ziakov na praktické vyucCovanie
a produktivnej prace potvrdena zastupcami oboch zmluvnych stran.

Vyplateni odmenu refunduje Skole Zamestnavatel’, ato so splatnostou mesiac pozadu
na zaklade faktary vystavenej adorudenej Skolou avopred odsuhlasene;
Zamestnavatelom S vynimkou odmeny za mesiac december, ktora je splatna v danom
mesiaci. Splatnost’ faktury je 14 dni s vynimkou odmeny za mesiac december, kedy je
splatnost’ faktry 7 dni. Na zéklade predmetnej faktiry Zamestnavatel’ Skole refunduje aj
finanéné prostriedky vynaloZené na dopravu ziakov zo Skoly k Zamestnavatelovi a spit
podla ¢lanku IV pism. m) tejto Zmluvy a finan¢né prostriedky na trazové poistenie
ziakov podrl'a ¢lanku IV pism. n) tejto Zmluvy.

Skola vyhlasuje, Ze nie je platitelom DPH.

Zucastnené strany po vzajomnej dohode suhlasia s informovanim o vzajomnej spolupraci
(napr. na webovom sidle Skoly).

Clanok VII



Zavereéné ustanovenia

Sporné otazky z predmetu tejto Zmluvy av pri¢innej suvislosti s fiou v priebehu
realizacie praktického vyucovania budu riesit’ zastupcovia zmluvnych stran .

Zmeny tejto Zmluvy si mozné iba na zaklade vzajomnej dohody vo forme pisomnych
dodatkov.

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu urcitd, a to na obdobie odo diia nadobudnutia G¢innosti
tejto Zmluvy do 21. 06. 2019.

Tato zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’
dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom
vlady Slovenskej republiky.

Zmluvné strany moézu tato Zmluvu pisomne vypovedat aj bez udania dovodu
v jednomesacnej vypovednej lehote, ktora zacina plynat prvym nasledujucim dhom
po doruceni vypovede. Tato dohodu je tiez mozné ukoncit’ kedykol'vek na zaklade
pisomnej dohody zmluvnych stran.

Vzt'ahy medzi stranami v Zmluve neupravené sa riadia pravnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike.

Zmluva je vyhotovena v Siestich rovnopisoch, z ktorych Zamestnavatel' obdrzi Styri
rovnopisy, Skola obdrzi jeden rovnopis a jeden rovnopis je uréeny pre zriadovatela
Skoly.

Pri pochybnostiach pri dorucovani pisomnosti poStou sa mé za to, Ze pisomnost’ bola
dorucena 3. den po jej odovzdani na posStovu prepravu.

Obidve strany si Zmluvu precitali a na znak suhlasu s jej obsahom ju podpisuju
bez vyhrad.

V Bratislave diia ......cocooeeeeeeiiii V Bratislave dia .......oooeeeeeieiii,

Skola Zamestnavatel’



Priloha €. 1: Zoznam ziakov, majstrov odbornej vychovy a poverenych zamestnancov
Skoly

Zoznam ziakov

Priezvisko a meno Ziaka Trieda

Zoznam majstrov odbornej vychovy

Zoznam poverenych zamestnancov Skoly




