ZMLUVA O DIELO

uzatvorena pokh 8§ 536 a nasledujucich ustanoveni zakéisép 513/1991 Zb. Obchodnéhp
zakonnika v zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany

Objednavate’

Fakultnd nemocnica Trertin

sidlo: Legionarska 28, 911 71 Téém

ICO: 00 610 470

DIC: 2021254631

IC DPH: SK2021254631

registracia: Zridovacia listina vydana MZ SR 1970/1991-A/VI1lI-1 zo da 14.06.1991
Statutarny organ- rada riadites v zloZeni: Ing. Marian Jurus, generalny riddite

JUDr. Marek Sedik, ekonomicky riadlite
MUDr. Stanislav Pastva, medicinsky riadite

bankové spojenie: Statna pokladnica, Bratislava
¢islo tu/IBAN: SK23 8180 0000 0070 0028 0438
e-mail:

(d’alej aj len ako Qbjednavaté”)
a
Zhotovitel

Elanor Slovakia, spol. s r.o.

so sidlom: Milettova 23, 821 09 Bratislava

ICO: 35 875 852

DIC: 2021791794

IC DPH: SK2021791794

Zapis: v Obchodnom registri Okresného sudu Beatgsl, oddiel: Sro, vlioZzka
¢. 30682/B

Statutarny organ: Tomas Grec

bankové spojenie:
¢islo GEtu/IBAN:

(d’alej aj len ako Zhotovitd™)

Objednavatd’ ako verejny obstaravat® a Zhotovitel’ ako UspeSny uchadz&vo verejnom
obstaravani v postupe zadavania zakazky s nizkouotnotou pod’a § 117 zékonal.
343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmenaloplneni niektorych zakonov (Palej aj
len ako ,Zmluvné strany*) uzatvaraju po oboznamenisa s obsahom vzajomnych prav a
povinnosti v sulade s 8§ 536 a nasledujucimi ustanemiami zakona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodného zakonnika v zneni neskorsich predpisovito Zmluvu o dielo (d’alej aj len
ako ,Zmluva“ alebo ,tato Zmluvd):
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Clanok I.
Uvodné ustanovenia

1. Objednéavatk je Statna prispevkova organizacia, ktorej doieatd’'om je Ministerstvo
zdravotnictva SR, ktord je poskytoviaae zdravotnej starostlivosti, vzmysle § 3 ods. 1
pism. a) zakond. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy je organizacia
pravnickou osobou zapisanou v registri organiz&eidenom Statistickym Gradom SR,
v ktorom je zaradena ako organizacia Ustrednejnvarepravy.

2. Zhotovitd’ je obchodnou spotmog’ou zaloZenou pdad slovenského pravneho poriadku
avsulade s § 2 ods. 2 pism. a) zakeiskp 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni
neskorsich predpisov, podnikéden.

3. Podkladom na uzavretie tejto Zmluvy je ponuka Us@bé uchadza predloZena v postupe
zadavania zakazky s nizkou hodnotou llpo@ 117 zakon&. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni niektorych z&kqual ndzvom Komplexné rieSenie
systému personalnej, mzdovej a dochadzkovej agerdy

Clanok I1.
Predmet Zmluvy

1. Zhotovitd® sa zavazuje za podmienok ustanovenych touto Zraluvgkona pre
Objednavatka dielo, ktorym je zabezpenie komplexného rieSenia systému personalnej,
mzdovej a dochadzkovej agendy Objednataf{éalej aj len ako Dielo"), pricom podrobna
Specifikacia Diela a vymedzenie jednotlivyeasti Diela su obsiahnuté v Prilobiel tejto
Zmluvy (dalej aj len ako Cennik’), v Prilohe¢. 2 tejto Zmluvy (’alej aj len akgPodrobny
popis Diela®) a v Prilohe:.3 tejto Zmluvy(d’alej aj len ako Ponuka Uspe$ného uchadzat),
ktoré tvoria neoddelitt si&ag’ tejto Zmluvya Objednavatesa zavazuje Dielo prevZia
zaplati’ Zhotovitd’ovi za riadne adas vykonané Dielo cenu vrozsahu aza podmienok
dohodnutych v tejto Zmluve.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Z2e ZhotoViben vykonané Dielo komplexne zabeipe
a implementuje systém na podp@émnosti v oblastl’udskych zdrojov Objednavdte ktoré
zahmaju najma programové vybavenie pre persondlnu, wizdodochadzkovl agendu
Objednavatta, dodanie hardvéru a prisluSnej dokumentacie mrehatizkovy systém
Objednavatta (dalej aj len ako Systém personélnej, mzdovej a dochadzkovej aggndy
zaskolenie a prevadzkovu a servisni podporu dodar&ystému personalnej, mzdovej
a dochadzkovej agendy.

Clanok I11.
Predmet Diela

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze Dielo pozostava fighidasti, ktorych vymedzenie je blizSie
Specifikované v Cenniku, v Podrobnom popise DialePanuke UspeSného uchatizeaa to:

a) Cag’ Diela 1., spgivajuca v prevedeni Analyzy anavrhu riedenia Zbitgtom
Objednavatkovi, rozsahu, mnoZstve a parametrochéenych potla pozZiadaviek
vymedzenych v Cenniku, v Podrobnom popise DielaParwke UspeSného uchéatza
(dalej aj len akqg Cas’ Diela 1.%)

b) Cag’ Diela Il., sp@ivajica v dodani Hardwaru Diela ZhotoViben Objednavat®vi,
rozsahu, mnoZstve a parametroctenych podla poziadaviek vymedzenych v Cenniku,
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v Podrobnom popise Diela a v Ponuke Gspedného mated@alej aj len akq, Cag’ Diela
11. %)

c) Cag’ Diela lll., sp@&iva v dodani Softwaru Zhotovitem Objednéavat®vi, ktory spiia
poziadavky vymedzené v Cenniku, v Podrobnom popigga av Ponuke Uspes$ného
uchadzéa (dalej aj len ako Software’) a zarovéd Zhotovitd® spolu so Softwarom utigje
Objednéavatkovi suhlas a udeije licenciu na pouzitie tohto Softwaru v rozsaméenom
v Cenniku, v Podrobnom popise Diela a v Ponuke &rsffeo uchadza (d’alej aj len ako
,Cas’ Diela lI.“).

d) Cag Diela IV., sp@iva v montazi Hardware Diela, inStalacii a implemdeii Software
Diela, v zaSkoleni zamestnancov Objedn&aatpadas implementacie Softwaru pri
pouzivani Systému personalnej, mzdovej a dochaéjkagendy, ako aj v poskytnuti
dalSich sluzieb spojenych s vykonanim Dielacqm tieto su blizSie Specifikované
v Cenniku, v Podrobnom popise Diela a v Ponuke Srsgieo uchadza (dalej aj len ako
, Cag’ Diela IV.*)

e) Cag Diela V., spdivajica v poskytovani prevadzkovej podpory Systématsonalnej,
mzdovej a dochadzkovej agendy Zhotokite Objednavat®vi, pricom jednotlivé Gkony
a poskytované sluzby spojené s vykonanim teégeti diela st podrobne Specifikované
v Cenniku, v Podrobnom popise Diela a najma v Penagpesného uchadzaDiela
(dalej aj len akq Cas’ Diela V™)

. Zhotovite’ potvrdzuje, Ze sa v plnom rozsahu oboznamil satuas Diela, Ze s mu zname

vSetky technické, kvalitativne a iné podmienky pbtré k realizacii Diela a Ze disponuje

takymi kapacitami a odbornymi znat@asni, ktoré su k vykonaniu Diela potrebné.

Clanok IV.
Cas plnenia

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ZhotoVitedovzda Objednavdievi Cag’ Diela |. Analyza
a navrh rieSenia v termine do 1 (jedného) mesidoadta (Einnosti tejto Zmluvy.

. Siag’ou odovzdaniaCasti diela |. Zhotovittom Objednavatvi bude Zhotovitéom
vypracovany ¢asovy harmonogram v Strukture: InStalacia hardwdngtalacia licencii,
Implementéacia a Softwaru spolu s migraciou dattovesia prevadzka, Akceptacia rieSenia,
Dokumentéacia a Skolenia.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ZhotoVite/kona a odovzd@ag’ Diela Il. — IV. najneskor do
5 mesiacov od odovzdania a prevzétasti Diela I. — Analyza a navrh rieSenia Zhotokora
Objednavatkovi.

. Platnog licencii a lehota pr€ag’ Diela V. z@&ne plyn& odo dia riadneho protokolarneho
odovzdaniaasti diela |. af asti diela IV.

Clanok V.
Cena Diela

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze cena za zhotovensaDpoda tejto Zmluvy je pevna
a nemenna, pfom tato je vymedzena v Prilolte 1 — Cennik. Zmluvné strany spdhe
konStatuju, Ze cena za zhotovenie Diela vymedze@&nniku jepre Zmluvné strany
zavazna.

Zmluvné strany sa dohodli, VZe cena za zhotov€agdi Diela |. je spolu 5,5& (slovom p&
eur a pédesiat centov). Cen@asti Diela I. spolu s DPH predstavigiemu 6,6 (slovom Ses
eur a Sedesiat centoy)sadzba DPH je 20%p predstavuje sumu 1,10 €.
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10.

11.

1.

Zmluvne strany sa dohodli, Ze cena za zhotov€aigti Diela Il. je spolu 4 800 (slovom
Styritisicosemsto eur). Certzasti Diela Il. spolu s DPH predstavuje sumu 5 £6@lovom
p&'tisicsedemstosédesiat eur), sadzba DPH je 2086,predstavuje sumu 960 €.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ObjednaVgeepovinny platf Zhotovitd’ovi za vykonanie
Casti Diela Ill. v stlade s touto Zmluvou, odplatikazdy kalendarny rok vykonavaissti
Diela lll. ganovenu v Priloh&. 1 - Cennik dalej aj len ako Pau3alna odplata za
Softwaré) spolu vo vySke 16 608 (slovom SestndtisicSegsto eur) bez DPH, pfom pri
sadzbe DPH 20 % predstavuje DPH 3 320 €, tetlzérBausalna odplata Software s DPH
predstavuje sumu 19 920 €. Narok na Paus&dplatu za Software ptal tohto odseku
Zmluvy Zhotovitd’ovi vznika kazdy rok p&as platnosti tejto Zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ObjednaVgeepovinny plati Zhotovitd’ovi za vykonanie
Casti Diela IV. v sulade s touto Zmluvou, odplatukzgdyélovekodea (¢ld) vykonavania
¢asti Diela IV., ato vo vy3ke pdd Prilohyé. 1 - Cennik {alej aj len ako Qdplata za
sluzby).

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ObjednaVgeepovinny platf Zhotovitd’ovi za vykonanie
Casti Diela V. v stlade s touto Zmluvou, odplatikaidy kalendarnyok vykonavaniaasti
Diela V. stanovenuv Prilohe¢. 1 - Cennik dalej aj len ako PauSélna odplata za
prevadzkovu podpofi) spolu vo vySke 1 25@ (slovom tisicdvestopdesiat eur) bez DPH,
pricom pri sadzbe DPH 20 % predstavuje DPH 250 €, tedaa PauSélna odplata za
prevadzkovl podporu s DPH predstavuje sumu 1 508&0ok na PauSalnu odplatu za
prevadzkovlu podporu pta tohto odseku Zmluvy Zhotovitevi vznika kazdy rok ptas
platnosti tejto Zmluvy.

V cene su zahrnuté vSetky naklaty zhotovenie Diela a Zhotoviteema narok na navySenie
ceny z déodu chybného vypitu navrhnutej ceny Diela.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ZhotoViteema véi ObjednavatBovi narok na néahradu
nakladov, ktoré mu vzniknu pri vykogenosti poda tejto Zmluvy.

V cene Diela su zahrnuté vSetky naklady na zhotevBrela t. j.dopravné naklady, skladné,
hodnota poddodavok a podobne. Zhotdviteema narok na navySenie ceny z dévodu
chybného vypé&u navrhnutej ceny diela.

Ak v case pripravy alebo realizacie Diela nastanu skatsti, ktoré vyvolaju potrebu
vykonania naviacprac, Zmluvné strany dohodnU odgajeu Upravu predmetu plnenia,
realiza&nych nalezitosti a ceny pisomnym dodatkom k tejiduXe, neposSkodzujacom ani
jednu zmluvnd stranu. Zmluvné strany su povinnéatzgedna o uzavreti dodatku
bezodkladne, najneskdér do 3 dni od oznadmenia potwetavretia takého dodatku
Objednavatkovi Zhotovitd'om. Zhotovitd nie je v omeSkani s odovzdanim Diela ¢etl
dni, po ktoré bude prebiehpednanie alodatku az po jeho uzavretie, resp. az po rozh@gnut
Ze sa dodatok neuzavrie.

Objednavatk prehlasuje, Ze cena za Dielo bude uhradena zngxtefinar¢nych zdrojov, t.

j- z kapitélovych vydavkov Ministerstva zdravotnitSlovenskej republiky. Kupujuci si
vyhradzuje pravo odstipbd tejto Zmluvy, ak mu nebudu prideleiidancné prostriedky na
Dielo z kapitalovych vydavkoWlinisterstva zdravotnictva Slovenskej republiky.

Clanok VI.
Platobné podmienky

Objednavatk sa zavazuje za Dielo zhotovené Zhotdate v sulade s touto Zmluvou po
odsuhlaseni Objednavéiten prevzid, a to podla zhotovenia jednotlivychtasti Diela
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vymedzenych Clanku lIl. ods. 1 tejto Zmluvy a zaplatdohodnutt cenu za kazdu zo
zhotovenychtasti Diela uvedenu ¢lanku V. tejto Zmluvy.

2. Objednavatk sa zavézuje zapldtdohodnutl cenu za kazdd zhotovenefasti Diela I.,Casti
Diela Il aCasti Diela IV. po jej zhotoveni a riadnowdovzdani Objednavdievi pod’a
platobnych podmienok uvedenych v tejto Zmluve. C€asti Diela I.,Casti Diela Il aCasti
Diela IV. bude Zhotovittom fakturovana po riadnom protokolarnom odovzdaprevzati
Casti Diela I.,Casti Diela Il aCasti Diela IV. Objednavatevi v zmysleClanku VIII. tejto
Zmluvy. Na tato cenu je Zhotovitepovinny vystaw Objednévatéovi faktaru v sulade
s pravnymi predpismi. Kazda faktdra must lmzna&enéacislom ¢asti Diela za zhotovenie,
ktorej je vystavena.

3. Objednéavatk sa zavézuje uhradzalohodnutl cenu zéag’ Diela Ill. aCag’ Diela V. raz
roéne, a to pobh platobnych podmienok uvedenych v tejto Zmluvenad€asti Diela Ill.
aCasti Diela V. je splatna raz dve vzdy prvy d& kalendarneho roka nasledujiceho po
kalendarnom roku, za ktory sa tatamé cena plati. Na tuto cenu je ZhotoVifgovinny
vystavi’ Objednavatkovi faktaru v stlade s pravnymi predpismi. Kazd&tdiea musi by
ozna&enacislomdéasti Diela za zhotovenie, ktorej je vystavena.

4. Splatnos kazdej faktury je 60 dni odaid jej vystavenia. K faktdre musi byriloZzeny aj
podpisany odoyzdévaci a preberaci Protokol jedmptiasti Diela v pripade fakturacie ceny
Casti Diela I. aCasti Diela IV. a pripadne i stpis vykonanych prac.

5. V pripade, ak faktira nebudelsg’ naleZitosti faktiry v zmysle platnych pravnych misov,
najma zakonaislo 222/2004 Z. z. dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpis
a zakonacislo 431/2002 Z. z. odovnictve v zneni neskorSich predpisov¢ounych
Standardov, alebo dojednané v tejto Zmluve, aledloude obsahovaprilohy poda tejto
Zmluvy, je Objednavateopravneny vrati takato faktaru Zhotovitéovi na prepracovanie.
V takom pripade plynie odo nd dorgenia prepracovanej faktury Zhotoviten
Objednavatkovi nova lehota splatnosti.

6. Faktura bude obsahavaokrem naleZitosti uvedenych v predchadzajucom kadgejto

Zmluvy a v 8§ 71 ods. 2 zdkowa222/2004 Z.z. o DPH aj tieto udaje:

a) oznaenie faktura a jejislo,

b) ndzov a adresu sidla Objednavate Zhotovitéa a adresu, na ktord matbfaktira
zaslana,@ pre DPH a€O Objednavatka a Zhotovitéa,

c) cislo tejto Zmluvy a ozngeniecasti Diela,

d) oznaenie banky &islo (&tu, na ktory sa ma plafi

e) dei vystavenia a odoslania faktury a lehotu jej sulstin

f) vySku fakturovanegiastky,

g) nalezitosti pre €ely dane z pridanej hodnoty, najméa datum vznikitoglej povinnosti,

h) petiatku a podpis vystavovdia.

7. Paiazny zavazok Objednavédite vyplyvajaci ztejto Zmluvy, bude splneny pripiga
prislusSneiciastky na det v pg@iaznom Ustave Zhotovita. V pripade zmenyisla &tu, je tato
skutaznog®’ zmluvna strana povinna pisomne oznamiruhej zmluvnej strane v sulade
S ustanoveniami tejto Zmluvy o d@avani.

8. V pripade, Ze dbjde k zruSeniu alebo odstupeniuZoduvy z dévodov na strane

Objednavatks, je Zhotovité opravneny fakturouaObjednavatkovi vylu¢ne Dielo vykonané
ku diu zaniku tejto Zmluvy.

Clanok VILI.
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Odovzdanie a prevzatie Diela

Predmetom odovzdania a prevzatia budu jednottsdi Diela, tak ako st vymedzen€lnku

Ill. ods. 1 tejto Zmluvy poth terminov zhotovenia a odovzdania jednotlivi@sti Diela
uvedenych Clanku IV. tejto Zmluvy. O odovzdani a prevzati kegdcasti Diela Zmluvné
strany spiSu a podpiSu odovzdavaci a preberacikdiot

Clanok VIIl.
Zodpovednos’ za Skodu

Zmluvna strana, ktoréa porusi svoju povintes zavéazkového ¥ahu zaloZzeného touto Zmluvou,
je povinna nahradidruhej zmluvnej strane Skodu tym spdsobenu, itmakekaze, Ze poruSenie
povinnosti bolo spdsobené okolfiasi vylwujicimi zodpovednasyv zmysle § 374 zakonéslo
513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni neskopsédpisoy

Clanok IX.
Zanik Zmluvy

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zmluva zanik&d dohadmluvnychstran o jej ukodeni alebo
odstupenim ktorejdtyek zo Zmluvnych stran z dévodov stanovenych touto Zami
zakonomg. 513/1991 Zb. Obchodnym zakonnikom v zneni nesorgredpisov alebo inymi
pravnymi predpismi platnymi &iinnymi v Slovenskej republike.

2. Za podstatné poruSenie Zmluvy a zaroagddvod na odstupenie od Zmluvy sa povaZuje:

a) bezdbévodné zrieknutie sa alebo odmietnutie plngh@ovited’'om,

b) bezdbvodné odmietnutie prevzatia ktordijkek zc¢asti Diela Objednavatem,

c) omeskanie Zhotovita so zhotovenim ktorejkeek z casti Diela oproti v Zmluve
dohodnutému terminu o viac ako 30 kalendarnych dni,

d) omeSkanie Objednavdee oviac ako 30 dni so zaplatenim ktoréjlak z faktar
vystavenych Zhotovit®m za podmienok a v sulade s touto Zmluvou,

e) ak Zhotovit¢ najmenej dvakrat porusi niektord zo svojich poesth (nemusi 50 tu
istd povinnos) vyplyvajucich mu z tejto Zmluvy,

f) ak vziadom na hospodarsku situéciu alebo postup Zhotawviie je pravdepodobné, Ze
si Zhotovité’ spini alebo bude pltisvoje zavazky a povinnosti vyplyvajdce z tejto dwyj,

g) ak bol na majetok Zhotovifa vyhlaseny konkurz alebo ak bol podany navrh ndasenie
konkurzu, alebo ak sa #oZhotovite’ovi vedie exektné konanie, alebo ak je Zhotovite
v likvidacii,

h) ak dochadza k zmenam pravnej formy Zhotdtalebo ku zmene vlastnickycht@hov
Zhotovitd’a.

3. K odstupeniu od tejto Zmluvy dbjde a tato Zmluvaika ku diu preukdzatného dordenia
pisomného odstupenia druhej zmluvnej strane, a tesstkymi pravami, ktoré z toho titulu
zmluvnej strane vzniknd v zmysle prisluSnych ustend zakonacislo 513/1991 Zb.
Obchodného zakonnika v zneni neskorSich predpisov.

4. Pravo na nahradu Skody zostava zachované aj papesgbd Zmluvy. Odstapenie od Zmluvy
sa nedotyka naroku na zaplatenie zmluvnej pokuty.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze \adom na to, Ze ¢asti Diela lIl. aCastj Diela V. ide
0 opakujuce sa plnenia, je ObjednaVatpravneny vypovedauto Zmluvu vCasti Diela lll.
a/alebaCasti Diela V. s vypovednou lehotou 2 (dva) mesiace® bez ofadu na to, na aku
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dobu je poskytovani€asti Diela II. aCasti Diela lll. v tejto Zmluve dojednané. Vypovedna
lehota zd&ina plynd prvym diom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarno
mesiaci, v ktorom bola vypoudedruhej zmluvnej strane dafena.

6. Zanik tejto Zmluvy sa nedotyka naroku na nahradodgkvzniknutej jej poruSenim, ani
zmluvnych ustanoveni tykajucich sal'lsg prava alebo vtby zdkona, rieSenia sporov medzi
Zmluvnymi stranami a inych ustanoveni, ktoré lf@ogrejavenej vole stran alebo Vadom
na svoju povahu maja tréaj po ukoeni Zmluvy.

Clanok X.
Subdodavky

1. Zhotovitd® mdZe zabezp®' cag plnenia predmetu zmluvy prostrednictvom svojich
subdodavat®v.

2. Zhotovitd’ garantuje spbsobilésubdodavat®v pre plnenie predmetu zmluvy.

3. Zhotovitd’ zodpoveda za celé a riadne plnenie zmluv§apocelého trvania zmluvného
vzt'ahu s Objednavaitem a to bez dladu na to¢i Zhotovitd’ pouzil subdodavky alebo nie,
v akom rozsahu a za akych podmienok. Objednévegresieakikd'vek zodpovednasvodi
subdodavat®mm Zhotovitéa.

4. Zhotovitd® je povinny oznanti Objednavatéovi akiukdvek zmenu (dajov
o subdodavat®vi, do piatich pracovnych dni oddal kedy tato skutmog’ nastala.

5. Zhotovitd’ ma pravo na zmenu subdodavatalebo na doplnenie nového subdoddieat®
vzt'ahu k plneniu, ktorého sa tato Zmluva tyka.

6. Zhotovitd’ je povinny do piatich pracovnych dni odaiad uzatvorenia zmluvy so
subdodavatem, alebo v die nastupu subdodavdite(pod’a toho, ktora skutmog’ nastane
neskér), predloZiaktualizovany zoznam subdodavate ktory musi obsahovaninimalne
identifikaciu subdodavara, predmet subdodavky, predpokladany podiel zdkaakiavany
subdodavat®m a osobu opravnenu kahaa subdodavata (meno a priezvisko, adresa
pobytu, datum narodenia).

7. Subdodavatk ktory sa podita na dodani plnenia v sume najmenej 50% z hodrognia,
ma povinnos ma’ zapisanych kor@ych uzivatéov vyhod v registri konenych uzivatéov
vyhod po celd dobu trvania Zmluvy.

8. PoruSenie povinnosti Zhotovie uvedenych v tomt@lanku Zmluvy sa povaZuje za
podstatné poruSenie zmluvnych povinnosti a zaktmééo Objednévata na odstupenie od
Zmluvy.

Clanok XI.
Zavereéné ustanovenia

1. Rovnopisy
Zmluva sa vyhotovuje wroch exemplaroch z ktorych si po ich podpise dva ponecha
Objednavatka jeden Zhotovite
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2. Zmeny Zmluvy

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato Zmluvunezné zmertialebo doplni len formou pisomnych
dodatkov, na ktorych platnbssa vyZzaduje, aby boli riadne potvrdené a podpismrdvnenymi
zastupcami Zmluvnych strdn. K ndvrhom dodatkoyjto tBmluve sa Zmluvné strany zavazuju
vyjadrit’ pisomne, v lehote 14 dni od déenia navrhu dodatkdPo ta istt dobu je tymto navrhom
viazana zmluvn@ strana, ktora ho podala.

3. ZruSenie Zmluvy
Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato Zmluvu je mozné&t’ len pisomnou formou.

4. Dorucovanie

Zmluvné strany sa dohodli, Zze akékek oznamenia, spravy a poddafej aj len ako

,Oznamenid) tykajuce sa tejto Zmluvy, si Zmluvné strany budidruwrova’ niektorym

Z nasledovnych sp6sobov: osobne, dopemym listom s dortenkou, alebo kurierom na adresy

Zmluvnych stran &ontaktné Gdaje uvedené v zahlavi tejto Zmluvy.ripade,ak zmluvna strana

dorwduje formou doporéeného listu s dotienkou a zmluvna strana, ktorej je Oznamenie

adresované, jeho prijatie odmietne alebo inym dpésojeho prijatiu zabrani (neoznamenim

zmeny jej adresy alebo inych kontaktnych UdajowjygZuje sa nadély tejto Zmluvy za

preukdzané dotenie vratenie nedotanej zéasielky odosieldievi pod’a poslednej znamej

adresy takejto zmluvnej strany. To plati aj vtealy je v tejto Zmluve zdatok dohodnutej lehoty

viazany na okamih dodenia pisomnosti. V takomto pripade sa za okamilutdnia povazuje

okamih vratenia nedotenej zasielky odosieldtevi. Za poslednd znamu adresu zmluvnej strany

sa povaZuje adresa pozostavajuca z &@amia obce, ndzvu ulice alebo verejného priestran@&i

je obecc¢lenen& na ulice a inak ozftwvané verejné priestranstva), supisného, popientného

¢isla a poStového smerovacielitsla a v pripade, ak ide o adresu mimo Slovensk&pjbliky

i ozn&enie Statu, oznamena pisomne inej zmluvnej stravek adresa, ktord je uvedena pri

kazdej zo zmluvnych stran v zahlavi tejto Zmluvk Aiektord zo zmluvnych stran v sulade a za

podmienok uvedenych v tejto Zmluve oznami inej amkj strane zmenu adresy, povaZzuje sa za

poslednd zndmu adresu tato oznadmena adresa, ayot&Zzktord bola ozndmena najneskor. Pre

Ucely tejto Zmluvy budi Oznamenia povaZzované za &aré ciom:

e potvrdenia doréenia adresatom, alebagam odmietnutia prevzatia zasielky adresatom, ak
sa dorduje osobne, alebo

» potvrdenia doréenia adresatom alebaa@mn odmietnutia prevzatia zasielky adresatom, ak sa
doruiuje kuriérom, alebo

» potvrdenia doréenia adresatom aleba@mn odmietnutia prevzatia zasielky adresatom, ak sa
dorwuje dopordenou postovou zasielkou s déenkou.

5. Poeitanie lehot

Na ely tejto Zmluvy sa do lehoty éenej podla dni nezapeéitava deé, kedy doslo ku skutmosti
uréujicej z&iatok lehoty. Koniec lehoty tenej podla tyZzdiov, mesiacov aleb@okov pripada
na deé, ktory sa pomenovanim aleldgselnym ozn&enim zhoduje sibm, na ktory pripada
udalog, od ktorej sa lehota Zma. Ak nie je takyto dev poslednom mesiaci, pripadne koniec
lehoty na jeho posledny tieAk posledny di lehoty pripadne na sobotu, nédelebo sviatok,

~ s

je poslednym tiom lehoty najblizSi nasledujuci pracovnyide

6. Povinnog’ mi¢anlivosti

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato Zmluva, ako §jdasti a informécie, data a skdatmsti
nadobudnuté niektorou zo zmluvnych stran na zakia@éebo v spojeni stouto Zmluvou,
nemézu by spristupnené tretim osobam bez predchadzajucedmmpého suhlasd’alSej
zmluvnej strany. Kazda zo Zmluvnych stran berievadomie, Ze za dbverné informacie sa
v pravnom v¥ahu zaloZzenom touto Zmluvou povaZzuju informécieprith obsahom su
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majetkové pomerydalSej zmluvnej strany a vSetkyalSie informécie, ktoré vypovedaju
0 osobnonma majetkovom postaveni zmluvnej strany, o predraetduvou dojednaného obchodu
ainé informéacie, ktoré si mu objektivne sposobpit&vodi’ ujmu alebo narusiintimnu sféru
zmluvnej strany. Kazda zo zmluvnych stran je poaimachovavamiéanlivog’ o dévernych
informéaciach a chratiiich pred neopravnenym, Uplnym alebasta:nym, spristupnenim tretim
osobam bez predchadzajuceho pisomného suhlasu utgjtkemluvnej strany. Povinnos
mi¢anlivosti sa neaplikuje v pripade, ak zmluvna strabdpovedne preukaze, Ze:

e je povinna predmetnu dévernu informaciu spristtipai zaklade zakona alebo

» dobverna informacia sa stala vSeobecne znama.

V pripade, ak zmluvna strana ma v imyadd@ernd informaciu spristughije povinna o tom bez
zbytainého odkladu informova vopred dalSiu zmluvnd stranu. Za poruSenie povinnosti
mi¢anlivosti sa nepovazuje, ak je dbvernd informacistupnend v potrebnom rozsahu
pravnemu zastupcovi, flavému poradcovi alebo auditorovi zmluvnej strarkytiato osobybudu
preukazaténe zaviazané zmluvnou stranou k povinnostiamlivosti. Za poruSenie povinnosti
zachovavé micanlivog’ pod’a tejto Zmluvy sa nepovazuje ani poskytnutie inf@cihorganom
Statnej spravy, samospravy, prokuratlry alebo ipyavnickym osobam a fyzickym osobam,
ktorym zékon zveruje rozhodovanie o pravach a pwétiach, za podmienky, Ze poskytnutie
informécie sulvisi ginnog’ou subjektu, ktorému sa informacia poskytuje. Zaupenie
povinnosti zachovaYamic¢anlivog’ sa tieZ nepovaZuje poskytnutie informécii tam, kde
prikazuje pravny poriadok Slovenskej republiRavinnos micanlivosti podia tohto odseku plati
aj po zaniku tejto Zmluvy.

7. VySSia moc

Pre &ely tejto Zmluvy sa za vySSiu moc povazuju pripakigré nie sa zavislé od vole
Zmluvnych strén, a Zmluvné strany ich nem6zu ovpitivnapr. vojna, mobilizicia, povstanie,
Zivelné pohromy af. Ak sa splnenie tejto Zmluvy stane nemoznym veldial vyskytnutia sa

vys8ej moci, zmluvna strana, ktora sa bude ¢hugevyssiu moc odvofaje povinna do dvoch

mesiacov od vyskytnutia sa vy3Sej moci poZiatialSiu zmluvnu stranu o Upravu Zmluvy v tej
¢asti, ktora bolaryskytnutim sa pripadu vy$Sej moci dotknuta. Akayed k dohode, ma zmluvna
strana, ktora sa odvolala na vy3Siu moc, pravolpitsbd Zmluvy. Winky odstipenia nastant
dinom dor@enia oznamenia o odstupeni.

8. Notifika ¢né povinnosti

Zmluvné strany sa zavazuju, Zze sa budéapaealizacie tejto Zmluvy oboznamévavsetkych
skutainostiach sposobilych miaplyv na realizaciu prav a povinnosti vyplyvajlctiz pravnych
vztahov zaloZzenych touto Zmluvodmluvné strany sa tiez zavazuju, ze bez zZimdgbo odkladu,
najneskér vSak v lehote 30 dni, sa budlu vzajomnezmdmové o vSetkych skutinostiach
spbsobilych mavplyv na prava a pravom chranené zaujmy inej znéjigtrany.

9. SW&innost

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze si bud&gsorealizacie tejto Zmluvy poskytavarSetku
vzajomnu stinnog’ potrebnd k dosiahnutiu splneroaravneni a zavazkov vyplyvajlcich z tejto
Zmluvy. S&innog’ si budu poskytowabezprostredne po tonip budld inou zmluvnou stranou na
jej poskytnutie vyzvané.

10. Zmeny pravneho poriadku

Ak pocas realizcie tejto Zmluvy, alelpacas realizacie zmlav uzatvorenych na jej zaklad@ed6
k takym zmenadm v pravnom poriadku Slovenskej rapyblktorych uplatiovanie by viedlo
k podstatnej zmene prav a povinnosti z nich vygljsiah, k podstatnému poSkodeniu niektorej
zo zmluvnych stran alebo by bol zmarengelitejto Zmluvy, zavazuju sa Zmluvné strany
uzatvort’ bez zbyténého odkladu po nadobudnutfiinosti prisluSnej pravnej normy dodatok k
Zmluve, ktorym sa uvedd prislusné ustanovenia Zynlde suladu s novou pravnaipravou. Ak
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neddjde k dohode o dodatku, ma zmluvna strktwaa prejavila o jeho uzatvorenie zaujem, pravo
odstupf’ od Zmluvy. WEinky odstupenia nastandam dor@enia oznamenia o odstupeni.

11. Prechod prav a povinnosti

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prava a povinnogéjte Zmluvy prechadzaju na pravnych
nastupcov Zmluvnych stran. Riadne zabéepe takéhoto prechodu je povintios dotknutej
zmluvnej strany.

12. Interpretacia

Kazdé ustanovenie tejto Zmluvy sa, pdkja to mozné, interpretuje tak, Ze j&nné a platné
pod'a platnych pravnych predpisov. Pdkiay vSak niektoré ustanovenie tefmnluvy bolo podia
platnych pravnych predpisov nevymofié alebo neplatné, bude deiné iba v rozsahu tejto
nevymoziténosti alebo neplatnosti a ostatné ustanovenia @jtduvy budl indalej zavazné
av plnom rozsahu platné &iiné. V pripade takejto nevymoditesti alebo neplatnosti budu
Zmluvné strany v dobrej viere rokayaaby sa dohodli na zmenach alebo doplnkoch tejto
Zmluvy, ktoré su potrebné na realizaciu zameroio tmluvy z Hadiska tejtonevymoziténosti
alebo neplatnosti.

13. Platnost’ a (¢innost’

Zmluva je platn&iiom jej uzatvorenia, t. j. jej podpisom vSetkymi Zmhymi stranami adinna
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v zmysle78 4ds. 1 zakona 40/1964 Zb. Okianskeho
zékonnika v zneni neskorSich predpisov.

14. Platnost’ uvedenych udajov

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze Udaje uveder#ahMavi tejto Zmluvy su v stlade so skirtgm
stavom platnym ¥ase uzavretia Zmluvy. Zmluvné strany s povinnéaazth zmenu prislusnych
Udajov bezodkladne pisomne inej zmluvnej stran&japdak nedinia, nemézu sa domahaodi
inej zmluvnej strane Ziadnych narokov spojenyabusa zmenou.

15. Vyhlasenia Zmluvnych stran

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze ich zmluvna’mog’ nie je obmedzend, ich zmluvné prejavy su
urcité a zrozumiténé. Zmluva je uzavretd za vzajomne dohodnutych pemivk, nie

v tiesni, omyle alebo za ndpadne nevyhodnych patkie

16. Pravna Uprava

Prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré vzniknpravneho veahu zaloZeného touto
Zmluvou, fiou neupravené, sa spravuju ustanoveniami zakort3/1991 Zb. Obchodného
zakonnika v zneni neskorSich predpisov. Ak niekt@gnovenia tejto Zmluvy neskér stratia
G¢innog’, pouZije sa pravna Uprava, ktora sa najypablizuje zmyslu a &lu tejto Zmluvy.
Pokid’ neexistuje aplikovated pravna Uprava, bude sa postuggyad’a obchodnych zvyklosti v
prislusnej oblasti.

17. Postlpenie polttadavok

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluvnd strana vgwesti veritéa nepostupi akukeek svoju
pohadavku z tejto Zmluvy tretej osobe bez predchad=dja pisomného suhlasu diznika (FN
Trengin). Pisomny suhlas dIznika s tymto Ukonom je zérqlatny len za podmienky, Ze bol
na tento Ukon udeleny predchadzajiuci pisomny sMMiaisterstva zdravotnictva SR.

Suhlas diznika s postupenim patlavok veritéa poda predchadzajlcej vety nie je potrebny
pri postupeni pdladavok veritéov financovanych z kapitalovych prostriedkov Mieistva
zdravotnictva SR alebo eurofondov.

V pripade, Ze dbjde zo strany vefaek poruSeniu tejto povinnosti a svoje prava amoosti

z tejto Zmluvy postupi tretej osobe, bude toto ppshie v sulade s § 39 zakahat0/1964 Zb.
povaZzované za neplatné.
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18. Sasti Zmluvy

Neoddelit€nymi sitag’ami tejto Zmluvy su:
Priloha¢. 1 — Cennik

Priloha¢. 2 — Podrobny opis Diela
Priloha¢. 3 — Ponuka Uspesného uchadza
Priloha¢. 4 - Subdodavatelia

Za Objednéavatd’a: Za Zhotovitera:

V Trendine, dia .......ccevvvnneeen. V Bratislavend

Ing. Ivan Zizi
generalny riadité
Elanor Slovakia, spol. s r.o.

V Trendine, dia .......ccevvvnneeee.
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Cennik Priloha &. 1 zmluvy

Objednavate Fakultna nemocnica Tr&im
Predmet zmluvy:Zabezp&enie komplexného rieSenia systému personalnej, madg a dochadzkovej agendy

Zhotovitd”: Elanor Slovakia spol. s r.o., Milétiva 23, 821 09 Bratislava

I. Analyza a navrh rieSenia
: . Cen:
pol. polozka jednotka poet Jednotl;ova cera EUR)
(EUR) bez DPH™"he;7 DPH Sadzba DPH DPH s DPH
1 Analyza a navrh rieSenia ¢d 10 550 5 500,00 20 1100,p0 6 600,00
1 zlava - 99,9 % ¢ld 10 -549 -5 494,5D 20 -1 098,p0 -6 593,40
Analyza a navrh rieSenia spolu: 5,50 1,1( 6,6p
Il. Hardware
P Cen:
. . Jednotkova cenja
pols. polozka typové oznaenie jednotka pocet EUR)
(EUR) bez DPH 6, ppH Sadzba DPH DPH s DPH
Dochéadzkovy termindl s prislusenstvgm ID 700 ks
1 W P 12 400,00 4.800,d0 20 960,00 5 760,00
Hardware spolu: 4 800,0( 960,00 5 760,P0
11l. Software/ Licencie
) Cene
5 . jednotka poet Jednotkova cenja EUR)
pol.&. polozka typ b
(EUR) bez DPH ez pPH Sadzba DPH DPH s DPH
Personalny a mzdovy systém EGJE rok 1 13 600,00 13 600,00 PO 2 720,00 16 32p,00
Dochéadzkovy systém Profi ID-WARE Il rok 1 3 000,00 3 000,00 20 600,00 3 600,00
Cena Softwar / licencie spolu: 16 GO0,0d) 3320,d0 19 920J00
IV. Sluzby
- Cene
3 < jednotka poet Jednotkova cenja EUR)
pol.&. polozka
(EUR) bez DPH  pez DPH Sadzba DPH DPH s DPH
2 Implenemtacia a inStalacia PaM agenda ¢ld 12 500 6 000,0D 20 1200,p0 7 200,00
3 Implenemtacia a inStalacia dochadzkového systému ¢ld 10 400 4 000,0D 20 800,00 4 800}00
4 Skolenia PaM agenda ¢ld 10 400 4000,0p 20 800,00 4 800]00
5 Skolenia - dochadzkovy systém ¢ld 4 400 1 600,0D 20 320,00 1 920|00
6 Montaz HW- dochadzkovy systém ¢ld 1 500 500,00 2D 100,00 600,00




Sluzby spolu: 16 100,00 3 220,40 19 32000




V. Prevadzkova podpora

Cen:
pol.g. polozka jednotka pcet JEeSréotlgovaDcs: a EUR)
BV 2 bez DPH Sadzba DPH DPH s DPH
Zékladna prevadzkova podpora Pam systému pozostavajica z:
- aktualizacie v zmysle legislativnych zmien k datursimmiosti
relevantnych pravnych predpisov
1 |- Helpdesk rok 1 850,0 850,00 J0 170,00 1 020,00
Zékladna prevadzkova podpora DS systému pozostavajlca z:
- aktualizacie v zmysle legislativnych zmien k datumu
(einnostirelevantnych pravnych predpisov
- Help desk
- Servisny zasah s reakciou do 60 min. od nahlasenia a zasahom na
iest imalne do 48 hodin od nahlaseni
2 mieste maximalne do odin od nahlasenia rok 1 4000 400,00 40 80,60 asoloo
Prevadzkova podpora / 1 rok spolu 1 250,0( 250,00 1 500,00
Rekapitulacia
pol.&. Eoecd Celkovéa cena bez DPH Celkova cena s DPH
. Analyza a navrh rieSenia 5,50 6,60
Il. Hardware 4 800,0( 5 760,0
11 Software/Licencie 16 600,0 19 920,0
IV. [Sluzby 16 100,0 19 320,40
V. Prevadzkova podpora 1 250,0 1 500,0
Celkova cena spolu: 38 755,5 46 506,40

V Bratislave, da

za Zhotovit®a: Ing. lvan Zizt, generalny riadite



Podrobny opis predmetu zakazky/diela:

Objednavatd’: Fakultna nemocnica Trergin

Predmet zmluvy: Zabezp€enie komplexného rieSenia systému personalnej, magk)
a dochadzkovej agendy.

Zhotovitel’: Elanor Slovakia, spol.s r.o., Milettova 23, 821 09 Bratislava

Predmetom zékazky je komplexné zabeéepée a implementécia inforiaého systému
na podporwinnosti v oblastiudskych zdrojov, ktoré zé&iaju spracovanie detailnej analyzy,
navrh ci€ového rieSenia, poskytnutie programového vybavema personalnu, mzdovu
a dochaddzkovu agendu a hardvéru pre dochadzkovytérsys dodanie prislusSnej
dokumentacie, zasSkolenie a prevadzkova a servisodpgra dodaného inforri@ého
systému. Predmetom dodavhkie je inStalacia potrebnej kabeladze a elektrického rzeqpaj
ktord zabezp# objednavatg ani fyzicky server.

Databazovy a aplikay softvér bude inStalovany na virtudlnom servéjednavatéa pod
oper&nym systémom Windows 2016 Datacenter alebo Linux.

I.  Typy a poity pouZivatd’ov systému
Tabu’ka pre poty pouzivatéov jednotlivych funknych oblasti, ktoré budi podkladom pre
stanovenie ceny licencii inforf@ého systému. Jeden pouZziVat@bze ma pristup do
viacerych oblasti (modulov) pod viacerymi typmi pouate’a.

Funkena oblag/modul Typ pouzivati@a Paet Patet
pouzivatéov | pouzivatéov
v prevadzke | k zaskoleniu
Sprava systému (administragiddministrator/spravca 3 3
pouzivatéov  a pristupovych
prav, konfiguracia systému,
zostav, integracia na exterpé
systémy) a funénych oblasti
systémov uvedenych nizSie

Personalistika Standardny pouzivate 6 6
Mzdy Standardny pouzivdte 4 4
Dochadzka Standardny pouzZivate 10 10
Cestovné prikazy Standardny pouziVate 5 5
HR/intranetovy portal Standardny pouzivate 1400 -

Veduci pracovnik/manazér 48 48
Systemizacia/administracia Standardny pouZlvate 2 2

II.  VSeobecné poziadavky na systém:
1) Systém musi v slovenskej jazykovej mutacii.
2) Jednoduché, pouzivdisky privetivé a intuitivne ovladanie.
3) Konfigurovatény bez nutnosti spéié’ jednotlivé moduly HR systému, ktory musi
umoznt’ pracovd s verziou pre aktualne platnu legislativu.



4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)
15)
16)
17)

Systém musi ki lahko rozSiriteny odalSie oblasti, resp. nové funkcionality
v bududcnosti.

Zamestnanec je evidovany v databaze v ramci orfeieizpod jednym osobnym
¢islom (jedingny identifikator osoby), ktoré je pouzité aj v ranmych systémov.

V rdmci osobného ¢isla méze méa zamestnanec viacero PPV v rdznych
kombinaciach, pre kazdy typ PPV bude pouzity saatogtvyplatny listok.
Personalne udaje, informacie o PPV, Uvazku a mzuova@radenia zamestnanca su
zadavaneé iba raz a tieto data sa prenasaju doypstainodulov systému.

MozZnog’ presunti zamestnanca so vSetkymi jeho PPV medzi jednotliviggmi
pouzivatéov bez nutnosti administratorského zasahu.

Moznog’ zadavd vlastné poznamky ku vybranym skupinam Gdajov.

Moznos’ zavies adalej spracovawa pouzivatéské polozky bez nutnosti
programovej Upravy (integrované priamo v datovonuety).

Moznog’ pripojit’ definované typy suborov k danému zamestnancokbaRPV .
Evidencia historie zmien konkrétneho pouziVatsystému pri vybranych typoch
Udajov (datumgas, pouzivatlg vratane moznosti Upravy zmien do minulosti a do
buducnosti.

Moznog’ operativneho vyberu ptalubovd’nych tdajov s moznéeu ich ulozenia
pre budice opatovné vyuzitie, vratane moznosti gMpdat podla definovaného
vyberového kritéria.

Moznog’ nastavenia prav pdd typov pouzivaimv az do arovne jednotlivych
poloziek.

Kontrola formalnej spravnosti vyplneného rodnéfsa, osobnéhaisla, bankového
spojenia.

Zabezpeéenie ochrany osobnych Udajov zamestnancov Vv suladdatnou
legislativou.

Zabezpeéenie a zjednodusSenie suladu personalnych procesasialenim GDPR.

Podrobna Specifikacia poziadaviek na systém:

Predmetom dodania je zoznam vlastnosti a funkdioftifinovanych nizSie) pre nasledujice
funkéné oblasti:

TmooOw>

PERSONALISTIKA

MZDY

DOCHADZKA

CESTOVNE PRIKAZY

HR PORTAL/ INTRANETOVY PORTAL
SYSTEMATIZACIA A ADMINISTRACIA

A. Zoznam poziadaviek pre oblag PERSONALISTIKA:

Organiz&na Struktira a katalog pracovnych miest:

1)

2)

Systém umoiuje vytvork a upravové organiz&nu Struktaru. Uchovava historiu
vratane zaradenych pracovnych miest (obsadenyobadjsadenych) pre jednotlivé
organiz&né zlozky.

Systém umaoiuje tvorbu a aktualizdciu pracovnych miest a evidefednotlivych
opisov pracovnyckiinnosti (pracovnych miest).

Zakladna personalistika:

1)

2)

Kompletné spracovanie personélnej agendy zamesimana zaklade druhov
pracovného pomeru. Vedenie personalnych udajovregiancoch potrebnych pre
objektivne spracovanie personalnej agendy.

Zavedenie novych zamestnancov a ich PPV.
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3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)
10)
11)

12)
13)
14)

15)
16)

Pri zadani datumu Zetku PPV pri zamestnancovi, ktorému vznika poigtoyner,
systém automaticky vytvori zaznam s prihlasovacouvinmogs’ou pri nastupe do
zamestnania.

Kontrola existencie osoby v databaze (f@dRC, kombinacie mena, priezviska
a datumu narodenia). Pri opakovanom nastupe zaamestn systém poskytne uz
existujuce identifikdané a osobné udaje zamestnanca pre zadanie novdho PP

Po zadani rodnéhtisla systém automaticky vygeneruje datum narodepiahlavie.
Systém generuje a priradi osoliiigo zamestnancovi.

Systém pri zaradeni osoby do daného PPV automatigneruje jednoziaé
a nemennéislo PPV.

Systém umoiuje nastaui prave jeden hlavny PPV v pripade viacerych subgzny
PPV.

Zadavanie mzdovych tarif a priplatkov.

Aktualizacia personalnych udajov o zamestnanco@iawe histérie zmien.
Sledovanie podkladov pre plnenie povinného podielsbb so zdravotnym
postihnutim na celkovy get zamestnancov.

Tvorba pracovnopravnych dokumentov pre zamestnanca.

Hromadna zmena mzdového tarifu pri zmene tarifaajiky.

Hromadné nastavenie narokov na dovolenku v novoku raprevod zostatkov
nevyerpanej dovolenky z minulého roka.

Umoznenie ukogenia PPV zamestnanca.

Pri zadani datumu ukoéania PPV pri zamestnancovi, ktorému vznikol poistny
pomer, systém automaticky vytvori zdznam s odhi@soy povinnou pri
skorteni zamestnania.

Tvorba zostav:

1)

2)

Vytvorenie a tlé Standardnych vystupov a zostav vo forméatoch .pdil, .txt, .rtf,

XIs za pozadované obdobie idmesiac, rok, pripadne vymedzené obdobie.
Zakladné personalne zostavy: nastupy vratane pokldo ZP a SP, vystupy vratane
odhlaSok do ZP a SP, zmena evitte¥ho stavu za obdobie, ndroky zamestnancov na
dovolenku vratanecerpania a zostatkov, zoznam zamestnancov Vv eliden

a mimoevidetinom stave, zoznam invalidnych a starobnych déchgdciavy
zamestnancov za obdobie, Zivotné/pracovné jubilegnestnancov, naroky na
doéchodok zamestnancov, vekové postupy zamestnazépatovy list (potvrdenie

o dzke zamestnania a o z&p® doby zamestnania) vratane zostav pre Grady prace
evidertny list déchodkového zabezfmmia pre Socialnu padieviiu, generovanie
Statistickych zostav Trexima pre SU SR vrataneisifiat pre Narodné centrum
zdravotnickych informacii .

3) Moznog’ vytvara vlastné reporty a tieto integravdo aplikacie.
Vzdelavanie:
1) Evidencia pozZiadaviek na povinné dalSie vzdelavanie zamestnancov na
Specializovanéinnosti.
2) Evidencia poziadaviek na Skolenia tykajuce sa bempsi a ochrany zdravia pri
praci a ochrany pred poziarmi.
3) Evidencia centralizovanych adagng planov a planov rozvoja zamestnancov.
Uchadzati:
1) Evidencia poZziadaviek na vyberové konaniar#zajiica proces prijatia uchadzado

zamestnania.



2) Evidencia udajov o uchdd#zch a moznas s uchadzémi komunikova priamo
v aplikacii.

Zoznam poziadaviek pre oblag MZDY:

1) Komplexné spracovanie mzdovej agendy zamestnancavzéklade druhov
pracovnych pomerov pdd platnej legislativy.

2) Aktualizacia mzdovych udajov o zamestnancoch vetaaedenia historie zmien
mzdovych Gdajov.

3) Podpora pre vypt miezd pre viaczmennych a nepretrzitych prevadzok

4)  Vypocet odvodov poistného za zamestnanca a zamesttidyvatdatane kontrol na
minimalny/maximalny vymeriavaci zaklad do jednottin poistnych fondov.

5) Vypocet mesanej zalohy na da zliav na dani, deéového zvyhodnenia na deti
(danovy bonus) na zaklade tiavého vyhlasenia davnika.

6) Moznog’ vyhodnotenia a zrdZzok za odobrané stravné.

7) Vykonanie r@&ného zdtovania dane zo zavisleginnosti s automatickym
vygenerovanim mzdovej zloZky do vyjto.

8) Vypocet jednorazovych alebo trvalych zrazok.

9) Stanovenie priemernych alebo pravdepodobnych zéxobk

10) Vypocet doplatkov do minimalnej mzdy.

11) Vypocet odstupného.

12) Vypocet exekucie zamestnanca s moZoosvkladania do depozitu (v spravhom
poradi a vyske pri viacerych zavazkoch zamestnanca)

13) Zadanie a spracovanie nepritomnosti zamestnanceoléika, neplatené Voo,
praceneschopnos..).

14) Zadanie aspracovanie mimoevideého stavu vratane automatického
vygenerovania prislusnej zlozky mzdy do v§fao (materska a rodovska
dovolenka, dlhodobé neplatenéd’mo).

15) Vypocet prispevku zamestnavbdéena povinné a dobroiieé déchodkové poistenie
zamestnanca.

16) Import dat do vyp&u miezd. Import zo suboru vo formate .xlIs (.cvsibd)
v predpisanej Struktare do vyfio miezd. MoZnas nastavenia importovanych dat
pre ugeny importovany subor.

17) Evidencia a spracovanie nemocenskych davok.

18) Moznog spatnéeho zadavania oprav nemocenskych davok ddéhmobdobia.

19) Moznog’ opravy zloZiek miezd, ndhrad a nepritomnosti doubosti, v pripade
chybného zadania.

20) Vypocet miezd zamestnancov (individualne, hromadne).toRod o priebehu
vypoctu miezd, uvedenie a Specifikacia chyb vzniknutydhvypcocte.

21) Roené ztovanie dane z prijmov.

22) Programova podpora prefia naroku na dovolenku pri zmene Gvéazku alebo zmene
vySky naroku na dovolenku.

23) Hromadné spracovanie oznamenia zamestnévare ZP a pre SP.

24) Vyplatné listky pre jednotlivych zamestnancov.

25) Generovanie vyplatnej listiny.

26) Vystup pre bankové spaloosti o zasielani gaznych prostriedkov (vyplat) naty
zamestnancov v pozadovanom tvare SEPA.

27) Tvorba socidlneho fondu.




Tvorba zostav.

1)

2)

Vytvorenie a tlé Standardnych vystupov a zostav vo forméatoch .pdil, .txt, .rtf,
XIs za pozadované obdobie -idmesiac, rok, pripadne vymedzené obdobie.
Zakladné mzdové zostavy: vypis zloziek miezd zandetiné obdobie, rekapitulacia
vyplatenych zloZziek miezd za dané obdobie, mzdasg§, lvypis ndhrad davok
nemocenského poistenia, eviden list dochodkového poistenia, rekapitulacia
zdravotného poistenia za obdobienal# (ravy, daové zvyhodnenie na deti,
formulare pre réné zuitovanie dani (FO, PO), potvrdenie o zdditeh prijmoch,
potvrdenie o Uhrne vymeriavacieho zakladu pre SRytvrgenie o Uhrne
vymeriavacieho zakladu pre ZP, potvrdenia o prijmoa r6zne €ely (sud, banka,
pbzicka...)

C. Zoznam poZiadaviek pre oblag DOCHADZKA:

SWas’ou dodavky predmetu zakazky su

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

Dochadzkové terminaly s moznos rozSirenia pouZitia aj o iné funkcionality napr
stravovanie parkovanie, v {te 12 ks

Identifikacia zamestnanca cez &t prsta, srezervnou funkciou na Kkartu
s fotografiou Wase snimania.

Dotykovy display

VSetky licencie potrebného aplik&ho a databdzového software

VSetky inStaldné a konfiguréné prace

Implementacia, a inStalacia zariadeni, uvedenie ptevadzky, technicka
dokumentacia, manual pre obsluhu v slovenskom alebkom jazyku, zaSkolenie
zamestnancov uzivde na obsluhu dodaného zariadenia na mieste dodania,
Servisna a systémova podpora.

Minimalne pozadované funkcie systému:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Registracia prichodu/odchodu do/z prace
Registracia prichodu/odchodu z/na prerudenie prémeor. obed, OR, PN,
dovolenka, sluzobna cesta, pracovné jednanie mimacopiska, sukromné
prerusenie, nahradnéRrm, pracovna pohotovosia pracovisku, nads a pod.)
Selektivne nastavenia pracovnika — pevny pracoiag, pruzny pracovnyas,
nerovnomerne rozvrhnuty pracovégs, skrateny pracovrdas
Moznog’ evidova' a vyhodnocovadochadzku a odpracovargs pre zamestnancov
pracujucich na dohodu resp. Studenttivzamestnancov agentur a dodavskegch
firiem
Samostatna evidencia viacerych nezavislych praavngomerov pre jedného
zamesthanca
Registracie sa budu vykonavaa zariadeniach, ktoré budu rozmiestnené po areal
nemocnice. Registracia musitgdnoduchd, jednoztiaa (neoklamat#d) s jasnou
zvukovou i vizualnou indikaciou, Ze bola spravneneatnancom vykonana
Registr&né zariadenia, minimalna technicka Specifikacia:

a) Interaktivne zariadenie pomocou dotykovej obrazovky

b) Moznog  konfigurova Prichod/Odchod z pracedalSie typy preruSenia

prace

c) Rezim prace v online/off-line rezime

d) Moznog’ zobrazenia detailného pi&du dochadzky cez intranetovy portal

e) MoZnog’ zobrazenia pritomnych a nepritomnych zamestnancogz

intranetovy portal



8)

9)

10)

Sprava registkmych zariadeni: softvérové vybavenie (MS SQL seakebo iné DB
prostredie vratane web rozhrania), ktoré umoznaamvi, centralne konfigurova
zariadenia, nepretrzite monitoravatav, tzn. konektivitu, teahovanie udalosti do
centralnej databazy, zariadenie vypnuté/zapnutéavepa databazu Kariet,
spravovd databazu udalosti (min. v rozsahu dochadzkové ostlaltechnické
udalosti, chybové spravy), synchronizéwas a datum na centralny ,generalsky*
¢as a datum

Emailova notifikacia, ktori systém automaticky eadechnickym spravcom a
osobam z organizacie, ktoré zabezpé servis napr. pri vypadku alebo obnove
komunikacie registiaého zariadenia so serverom

Systém elektronického scHimvania Ziadaniek pre vybrané druhy preruSenia
(dovolenka, prekazky na strane zamestnanca) s@voaihotifikaciou nadriadeného
aj zamestnanca

Konfiguracie:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

Sprava opravneni/roli: minimalne v rozsahu konfiyar', planova, vyhodnocové
dochaddzku a opravnenia na prezeranie dochadzkovyé veduci +
podriadeni/zamestnanec iba sebe resp. zamestngnednocuje dochadzku aj sdm
sebe

Moznog' automatického importu kmievych dat (org. Struktdra, osobn#slo
nadriadeného), meno, priezvisko, osoliigo, titul, kategoria (lekéar, sestra, ...)
vySka skrateného uvazku, email, telefon, zostatnolkbnky, zostatok kontingentov
na navsStevu lekara, sprevadzania rodinnych priddagn pracovnikov af.,
zamestnancov z personalneho/mzdového systému

MoZnog’ nastaw diiovy a poldiovy rezimcerpania dovolenky a prekdZzok na strane
zamestnanca

Zalohovanie nastavenych parametrov ako aj zalohewaetkych udajov
Schvdovanie/planovanie  dovoleniek, priepustiek - sdlvaci proces
nepritomnosti pracovnikov na pracovisku

Nastaviténé moznosti zaokrdbvania prichodov resp. odchodov (nahor, nadol, na
konkrétny¢as, na degaminut pred celou, dt), v&Sinou tzv. noznicovy spbsob,
napr.: Prichod — 6:07 na 6:15 a Odchod — 14:14n@01

Individualna konfiguracia preruseni (vplyv na odmrzani dobugi sa zaratavaju do
salda, do nathsov,¢i je mozné u prerusenia potAutomat planovania, &f)

MoZnog’ nastaw diiovy a poldiovy reziméerpania dovolenky a prekazok na
strane zamestnanca

Moznog’ zaokruhlenia prerusentigelnik preruseni). Mozntszaokruhlt’ kazdu
udalog individualne alebo az gat kumulativne.

R&zne moZnosti zobrazovania saldaldamodpracoval z FPD, ma odpracévaa
naplnenie FPD, je v pluse alebo minuse oproti FPD).

Rézne rezimy sluzieb: 12 hodinova, 16 hodinova,hadlinova, tzv. rezim pred
generovania, komparovania pritomnosti, len ewidgmezim, ad’.

Pri ukorteni zamestnania moznoszna&enia a nestratenia vazby na archiv
Konfiguracia nénych zmien: prechod cez nidko dni, cez mesiac i rok,
spracovanie nmych v réznych rezimoch — dona z&iatku na@nej, delenim o
polnoci do obidvoch dni, daid ukorgenia

Moznog’ rozdelenia odpracovanych hodin v jednotlivych zaobnpodia zaradenia
prichodu do zm

RieSenie prelomu mesiacov: (1) plynuly prechod @lgB) poda aktualneho
obdobia/kalendarneho mesiaca

Moznog’ ozn&it chybny d& ako absenciu



17)

Sprava nathsov: neuznavanie n&gbu ak je do «itého ¢asu, napr.: 00:30:00,
moznog definova hodnotu maximalneho meseho nadasu - umo#uje limitoval
mnoZzstvo hodin, ktoré budl uznané v salde za aktuaksiac, moZzndsnastaw
kumulovanie nathsov z réznych udalosti (praca mimo zmeny, pruZracqvny
¢as, nadas z pohotovosti dt)

18) Individualne nastavenie pracovnych doéb (pruznanget2 hodinova, 24 hodinova,
flexi, atd’.)

19) Evidencia pohotovosti na pracovisku a mimo pradavigsluzby alebo prisluzby),
automatické preruSenie pohotovosti prichodom daepid nasledne automatické
pokraiovanie pohotovosti aktivované odchodom z prace

20) Moznog vytvara’ a evidovd cerpanie Specifickych kont hodin (napr.¢ng,
rizikova praca, praca v sobotu, v néda pod.)

21) Moznog sledovd, kedy bol naposledy pracovnik editovany opravnersnbou

22) Zalohovanie nastavenych parametrov ako aj zalohewaetkych Gdajov

23) Schvdovanie/planovanie dovoleniek, priepustiek - sdlvaci proces
nepritomnosti pracovnikov na pracovisku

24) Prenos podkladov do PAM pre vyfas naroku na dovolenku pri nerovnomerne
rozvrhnutej pracovnej dobe piadzakonnika prace

25) Presna evidencia dobvodov nepritomnosti a prekazolpraci, platenych aj
neplatenych, s moZntsu dofnania typu nepritomnosti pta platnych ustanoveni
Zakonnika prace a internych smernic (resp. kolakfiemluvy) a ich prenos do
aplikacie PAM potia jednotlivych druhov nahrad

26) Automatické upozaitovanie na aktualizacie

27) Pracu s prestavkami na jedlo a oddych vrataneltdnzatického generovania

28) Zadavanie a generovanie priplatkov k odpracovaoieg d

Planovanie

1) Individualne planovanie pracovného kalendara négikopirovanie inym osobam,
systém rezervovania dni, evidencia poziadaviekzfglina Vianoce, sviatky, &,
suvisiace fondy pracovnej doby: tyzdenné, mieéaatl’.

2) Moznog nastaw automatické generovania pracovnych kalendarowaodznych
vzorcov (na zaklade typu dni, opakujuceho sa cyill)

3) Moznog definova individualne pracovnu dobu po dochadzkovyatoah a jej
automatické premietanie do pracovnych kalendarov

4)  Planovanie preruseni (dovolenka, sluzobné cesta) atanualne alebo pracovnym
kalendarom

5) Dodat@&né zadanie preruseni na snéimpri navrate po niekikych dioch - zadé
navrat z konkrétneho prerusenia - systém automatiogeneruje prerusenie

6) Kalendér - kontrola integrity dni, upozornenie geleerovanie napr. sviatkov diad

aktualneho stavu kalendara do pohybov pracovnikov

Vyhodnotenie

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7

Farebna alebo piktogramova identifikacia nekordktnétavu dochadzky v ramci
dna

Pomocnik rieSenia nekorektnej dennej dochadzkytifileuje, popiSe problém)
Moznog’ sledovania realnehterpania k limitom vyplyvajucim zo zakona -limit na
navstevu lekara, limit n&dsov v ramci la, QCR, PN, afl.

Kontrola uplnosti dochadzkovych tdajov zamestnanca

Manualny/editovany zasah nadnadad vSetky vygenerované a zosnimané data
Hromadné editovanie aj vratenie editovanyabov do pévodného stavu

Hromadné nastavenie zamku na editaciu dni respoynéov



8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)

Generovanie prichodov - odchodov, napr. veduci qwaici, ktori si neeviduju
dochadzku na zariadeni

Generovanie celodennych preruSeni (dovolenka, divédepritomnas a pod.)
Generovanie obedov — r6zne spbsoby generovania vAép&asove intervaly
(parametrické definovanie pevnych intervalov), audtické Hadanie vhodného
intervalu na zaklade zadefinovanych pravidiel, ©{&d generovanie, viacnasobné
generovanie v pripade dlhSich zmied.apodmienka vygenerovania je definovana
v ¢iselniku pracovnych déb, v zavislosti na min. edpvanej dobe (min. 4 hod.),
po ktorej sa mbze generavabed

Automatické sledovanie zostatkov dovolentgtpanie @R, PN

Automaticky export narokov na obed do stravovacigysiému

Editovanie udalosti v rdznych rezimoch (drag&drnogavy Klik)

Mesa&na uzavierka — uzatvorenie obdobia, realizaciandgfinych automatickych
exportov do tretich systémov (mzdoveého, a pod.)

Export prefiadov do XML, CSV alebo XLS

Vystupy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

25)

Prelfady o dochadzke zZaubovd’né obdobie (mozndglate zvolenych prefadov
resp. export do .xIs)
Hromadné informacie v menu o preruseniach, suméaiith
Preiady preruSeni po obdobiachiath, strediskach, typochdat
Preffady o pritomnosti v archive aj v aktualnom obdobi
Skoré prichody/odchody, neskoré prichody/odchody
Okamzity stav pritomnosti, nepritomnosticsti na konkrétnom preruseni
Upravu chybnych alebo chybajtcich, nelplnych zaanarten pre veduceho
pracovnika
Dlhodobo nepritomné osoby (®, PN, , af’.)
Spaitané soboty, nedele, sviatky
Ro¢ny — mesény prelfad odpracovanych dni/hodin (+ grafické znazornenie)
Zobrazenie rénych zmien v dochadzke v detaile osoby
Sumar natdasov za poslednych n mesiacov
VSetkyciselniky (Pracovnici, PreruSenia, Pracovné doled&ka, Priestory dt)
Mesany pretfad dochadzky — triedenie pados .¢isla alebo mena
Specifickd tl@ vykazu dochadzky na zéaklade aktivneho rezimu dixhé
(Standardna, prisluzbydat.)
Hromadna tla vykazov dochadzky
Salda - mesmé, tyzdenné, ku konkrétnemiiud
Prelfad narokov na obed
Prelfad dovoleniek
Cerpanie navstev u lekara
Kumulativne zostavy tzv. riadkovy vykaz dochadzky
Zostava kumulativov — v hodinach, iath
Kalendar + pracovny kalendar
Pripraveny konsolidovany exportny subor do miezad(p technickej Specifikacie
prislusného softwaru MaP)
Tlace - preladov:
a) Absencie
b) PreruSenia v konkrétnychidch (na stredisko, pracovnik ...)
c) PreruSenia sumar (na stredisko, pracovnik ...)
d) Posledné transakciagia (na stredisko, pracovnik ...)
e) Zo snimga (archiv skuténych udalosti)



f) Parametrov
g) Na preruSeni pda typu dia (pondelok...neda
26) Vykaz prace zamestnanca — mozhosndividualnych konfiguracii a
umiestnenia poloziek na vykaze padndividualnych poziadaviek

. Zoznam poziadaviek pre oblag CESTOVNE PRIKAZY:
1) ZalozZenie a editacia cestovného prikazu pri tuzejeskahrarinej pracovnej ceste.
2) Pouzivaté ma k dispozicii zakladny préhd o realizovanych a planovanych cestach
S moznosou zobrazenia detailu danej cesty.
3) Kontrola na stav, Ze zamestnanec nie je v prieloelsty v mimoevidefnom stave.
Na nesulad systém upozorni a neumozni ¥ytlzostavu.
4) Kontrola na stav, Ze zamestnanec ma zaloZenyclkragracovnych ciest, ktoré sa
casovo prekryvaja.
5) Kontrola na stav, Ze pracovna cesta je v dobe iRV u daného zamestnanca.
6) Pri zostave cestovného prikazu bude evidentnéajedma o finalny doklad alebo
len naliad pred spracovanim dokladu.
7) Spracovany doklad je spristupneny lertitanie.
8) Zoznam krajin je definovany cez medzinarodis&Iné kod a/alebo nazov krajiny.
9) Cisla cestovnych dokladov (cestovy prikaz adigianie) sikislované jedingnym
rovnakym poradovyniislom bez oliadu na TPC alebo ZPC.
10) Moznog’ zadania preruSenia pracovnej cesty.
11) Cestovy prikaz bude obsahdwaasledujluce Udaje a funkcionality:
a) urcenie zamestnanca aj jeho PPV,
b) zadanie &elu a cid€u cesty (odkia— kam, odkedy — dokedy¢él),
c) pri ZPC moznoszada typ cesty, popis cesty, miesto cesty (mesto/stat),
d) stanovenie néroku na ubytovanie a stravovanie, wrdopravy, vysky
vreckoveého v % zo stravného.
e) Stanovenie predpokladanych nakladov na cestu bdtbmeni:
— naklady na ubytovanie,
- néklady na stravné,
- néklady na vreckové,
— ostatné naklady (zadaniastky a popis nakladu),
- celkovaciastka vSetkych nakladov.
f) stanovenie vysky zalohy,
g) moznos kontroly spravnosti vyplnenia formulara,
h) mozZnos odoslania na schvalenie nadriadenému.
12) ZaloZenie a editacia dokladu zé&eilom vy(tovania:
a) automatické predvyplnenie Udajov z cestovnéhoaprik
b) zadanie skuimého priebehu cesty,
— evidencia jednotlivych Usekov cesty (napr. precBtainych hranic....)
vratane Specifikacie druhu dopravy,
— kontrola formalnej spravnosti zadania cesty.
13) Evidencia cestnych motorovych vozidiel vratanie adfp:
c) evidencia EV vozidla, drZit&¢ vozidla, nazov vozidla, druh paliva, spotreba
paliva na 100 km, upresneniedho 0sob,
d) systém vypotu nadhrad za pouZzivanie vozidla (amortizacia) aavidv za
spotrebované pohonné hmoty padadaného [@tu najazdenych kilometrov.
14) N&hrady vydavkov — evidencia vydavkov suvisiaciadestou:
e) kazda zlozka obsahuje druh vydavkigstku, menu a Kklasifikaciu Uhrady,
poznamku,




f) zlozky stravné, vreckové, amortizacia a vydavky padivo su vypditané
systémom a automaticky generované do zloziek daklad
15) Vypocet stravného a vreckového:
g) systém automaticky vygtia narok na stravné pripadne vreckove,
h) poskytne prefad vysky nadhrad pre r6zne krajiny po jednotlivygloah.
16) Zuctovanie poskytnutej zalohy s realizovanymi vydavkamvygenerovanie
preplatkov/nedoplatkov.
17) Nasledné exportovanie preplatku/nedoplatku déta@nia miezd v najblizSom
vyplatnom termine.
18) Moznog’ vytvorenia nulového vyiiovania v pripade, Ze vSetky naklady su hradené
trefou stranou.
19) Skag’ou vyltovania zahragnej pracovnej cesty je povinné vyplnenie spravy
Z cesty.

Zoznam poziadaviek pre oblag HR PORTAL/ INTRANETOVY PORTAL:

1) Pre pracu na portali je mozné pauprehliadé minimalne IE verzia 8, Google
Chrome, Mozilla Firefox.

2) Komunikacia je Sifrovana prostrednictvom protokdlUTPS.

3) Overovanie pouzivaltev bude prebieitacez (LDAP, Active Directory)

4) Prihlasenie na portal je mozné len pre pouZzfiaateplatnym PPV. Pre novych
zamestnancov je potrebnacma registracia do aplikacie, automaticky ziskavaju
pristup potla definovaného typu pouZzivéte

5) Pristup pouzivat@a na portal je automaticky deaktivovany/zruSengrd ukorgenia
PPV.

6) Udaje sa pre pouzivdmv zobrazuji iba ,naitanie* (editacia nie je mozna
s vynimkou administratora).

7) Zobrazenie pouzivatsekej dokumentéacie k jednotlivym aplikaciam.

8) Pre Standardného pouziviesu definované nasledujlce oblasti:

a) zobrazenie vyplatnej pasky,
b) zobrazenie karty zamestnanca,
c) Workflow — schvdiovaci proces,
d) dovolenka a pracovné 1o,
e) dochadzka,
f) vzdelavanie,
g) cestoveé prikazy,
h) benefity a hodnotenie.
9) Pre veduceho pracovnika/manazéra su definovanédugiste oblasti:
a) vSetky oblasti spristupnené pre Standardného pate?ay
b) on-line pristup,
c) Workflow - schvdiovaci proces z pdadu schvBovatd’a,
d) prel’ad o datach podriadenych zamestnancoch,
e) moznos definova’ vlastné procesné toky pre schea@anie jednotlivych agend
HR (novy nastup, nové pracovné miesto, zmena [geka\a pod.)
f) tvorba manazérskych zostav a reportov v redlbase.

Zoznam poziadaviek pre oblag SYSTEMATIZACIA A ADMINISTRACIA:

1) Nastavenie pristupovych prav az po jednotlivé gojoz

2) Nastavenie pristupovych prav na formulare, proeesgstavy.

3) Identifikacia pouzivaf@, ktory urobil zmeny v databaze alebo spustiit@r
procesy.

4) Moznog prevadzky na databazy Oracle alebo MSSQL.
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5) Aplika¢ny server na opetaom systéme Windows 2016 Datacenter alebo Linux.
6) Webovy server, rieSenie na baze Apache Tomcatipage potreby).

G. Popis existujuceho stavu

1) Organizaéna Struktira — schéma a popis jednotlivych pracovigorganizaénych
zloziek.

RADA RIADITELOV

Samostatny odbor
krizového riadenia
zdravotnictva
Trencianskeho kraja

gl Kanceldria rady riaditefov

Utvar krizového riadenia
a hospodarskej
mobilizacie

Usek medicinskeho Usek generalneho Usek ekonomického
riaditela riaditela

riaditela

Odbor zdravotnej Odbor o3etrovatelskej

pravny referdt Manazér pre stratégiu a
starostlivosti starostlivosti v

rozvoj

L 63kové oddelenia/Kiiniky Lozkové oddelenia/kliniky|

p P — osetrovatelska
—zdravotna starostlivost

Referat BTS a PO mad Ekonomické oddelenie
starostlivost

Oddelenia SValz - Ll i D

A o o3etrovatelska Referat kvality Referat tctovnictva
zdravotna starostlivost o
starostlivost

Odborné ambulancie — , .
« Vel 7 Referat kontrolingu a
osetrovatelska Referat kontroly Py
SIS rozpottu
starostlivost

Odborné ambulancie —
zdravotnd starostlivost

Lietebna vyziva Socidlna sluzba Technicky odbor ey
zd! raVOtn‘/ml pO\StQVnam\

Oddelenie prevadzkovo- Oddelenie centrélneho
Referat staznosti Vydaj zosnulych administrativnych nakupu a verejného

Cinnosti obstardvania

Lekarenské oddelenie Oddelenie ddrzby Odde‘etre"cehl:é?o'r;?cnwh

Ustavn lekareri Oddelenie technickych

Odbor personélny a
Cinnosti

mzdovy

Referat vodného

a odpadového mma  Personalne oddelenie
hospodarstva a ZP

Verejna lekareri

Oddelenie mzdovej
uctdrne

Referat vzdelavania
a starostlivosti o
zamestnancov
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Zoznam |6Zkovych Klinik/oddeleni
Interné oddelenie, s JIS, PA
Infekéné oddelenie, s PA
Oddelenie tuberkulézy dpcnych choréb, s PA
Neurologické oddelenie, s JIS, PA s dennym stactona
Psychiatricka klinika, s PA, dennym psychiatrickgtacionarom
Klinika pediatrie a neonatoldgieag’ou pediatria (s PA) &ag’ou neonatoldgia
(s JIS, JIRS a JISN), ambulanciou LSPP pre dedtirast
Gynekologicko-p6rodnicka klinika, s PA
Chirurgicka klinika, s JIS, PA
Oddelenie anestézioldgie a intenzivnej mediciny
Urologické oddelenie, s PA
ORL oddelenie, s PA
Oc¢na klinika, s PA
Onkologické oddelenie, s PA
Oddelenie geriatrie a dlhodobo choryatag’ou dlhodobo chori, &g’ou
geriatria, s PA
Ortopedické oddelenie, s PA
Fyziatricko - rehabilitéané oddelenie, s PA
Klinika Urazovej chirurgie, s JIS, PA
Oddelenie opetmych sal, s centralnou sterilizaciou
Angiologické oddelenie

2) Popis existujucej funkcionality personalneho a mzdegho systému

Nazov pouzivaného informaého systému pre mzdu, personalistkdEMA
Zamestnanec je evidovany v databaze vramci orgeiizpod jednym osobnym
¢islom (jedingny identifikator osoby), ktoré je pouzité aj v ranmych systémov.

V rdmci osobnéhgisla m6ze méazamestnanec viacero PPV v rdznych kombinéciach,
pre kazdy typ PPV bude pouzity samostatny vyplésigk.

Personalne udaje, informacie o PPV, Gvazku a miunwéaradenia zamestnanca su
zadavané iba raz a tieto data sa prenasaju dopstatnodulov systému.

Moznog’ presunéi zamestnanca so vSetkymi jeho PPV medzi jednotlivigpmi
pouzivatéov bez nutnosti administratorského zasahu.

Moznog’ zadavd vlastné poznamky ku vybranym skupinam tdajov.

Moznos’ zavies adalej spracovawa pouZivatéské polozky bez nutnosti
programovej Upravy (integrované priamo v datovonueti.

Moznog’ pripojit’ definované typy suborov k danému zamestnancokbaRPV .
Evidencia historie zmien konkrétneho pouziVatesystému pri vybranych typoch
Udajov (datum,Gas, pouzivatl§ vratane moznosti Upravy zmien do minulosti a do
buducnosti.

Moznog’ operativheho vyberu pbda 'ubovd’nych udajov s moznésu ich uloZenia
pre budlce opatovné vyuZzitie, vratane moZznosti gxpdat podla definovaného
vyberového kritéria.

Moznog’ nastavenia prav péd typov pouzivatmv az do Urovne jednotlivych
poloziek.

Kontrola formalnej spravnosti vyplneného rodnélgla, osobnéhdgisla, bankového
spojenia.

Zabezpeéenie ochrany osobnych Gdajov zamestnancov v s8laiktnou legislativou.
Zabezpéenie implementécie zmien v pracovno-pravnej a mepegislative.
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Zéakladna personalistika

— Kompletné spracovanie personalnej agendy zamesinaraczaklade druhov
pracovného pomeru. Vedenie personalnych udajovmegmancoch potrebnych pre
objektivne spracovanie personalnej agendy.

— Zavedenie novych zamestnancov a ich PPV.

- Kontrola existencie osoby v databaze (fgoBC, kombinacie mena, priezviska
a datumu narodenia). Pri opakovanom nastupe zaamestnsystém poskytne uz
existujuce identifikéné a osobné Udaje zamestnanca pre zadanie nov&ho PP

— Po zadani rodnéhgsla systém automaticky vygeneruje datum naroceipahlavie.

— Systém pri zaradeni osoby do daného PPV automagiekgruje jednozitaé
a nemennéislo PPV.

— Systém umoiuje nastavi prave jeden hlavny PPV v pripade viacerych subgzny
PPV.

— Zadavanie mzdovych tarif a priplatkov.

— Aktualizicia personalnych udajov o zamestnanco@iawme histérie zmien.

— Sledovanie podkladov pre plnenie povinného podisiib so zdravotnym postihnutim
na celkovy poet zamestnancov.

— Tvorba pracovnopravnych dokumentov pre zamestnanca.

— Hromadna zmena mzdoveho tarifu pri zmene tarifaajiky.

— Umoznenie ukokenia PPV zamestnanca.

- Komplexné spracovanie mzdove] agendy zamestnancav zéklade druhov
pracovnych pomerov pdd platnej legislativy.

— Aktualizdcia mzdovych (dajov o zamestnancoch veétaedenia historie zmien
mzdovych Gdajov.

— Podpora pre vypeet miezd pre viaczmennych a nepretrzitych prevadzok

— Vypocet odvodov poistného za zamestnanca a zamestiiavatétane kontrol na
minimalny/maximalny vymeriavaci zaklad do jednottin poistnych fondov.

- Vypocet mesdnej zalohy na dg zliav na dani, desoveho zvyhodnenia na deti
(danovy bonus) na zaklade tiavého vyhlasenia davnika.

— Vykonanie r@&ného zdtovania dane zo zavislej¢innosti s automatickym
vygenerovanim mzdovej zloZky do vyjto.

— Vypocet jednorazovych alebo trvalych zrazok.

— Stanovenie priemernych alebo pravdepodobnych zaxobk

— Vypocet doplatkov do minimalnej mzdy.

— Vypocet exekucie zamestnanca s moZoos vkladania do depozitu (v spravnom
poradi a vyske pri viacerych zavazkoch zamestnanca)

— Zadanie a spracovanie nepritomnosti zamestnanceol@ka, neplatené Voo,
praceneschopnos..).

— Zadanie a spracovanie mimoevideého stavu vratane automatického vygenerovania
prisludsnej zlozky mzdy do vyptu (materskd a rodibvska dovolenka, dlhodobé
neplatené vino).

- Vypocet prispevku zamestnavBdena povinné a dobroié ddochodkové poistenie
zamestnanca.

— Evidencia a spracovanie nemocenskych davok.

— Moznog’ spatného zadavania oprav nemocenskych davok ddéhmobdobia.

— Moznog’ opravy zloziek miezd, nahrad a nepritomnosti daulosti, v pripade
chybného zadania.
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Vypocet miezd zamestnancov (individualne, hromadne)toRod o priebehu vypiu
miezd, uvedenie a Specifikacia chyb vzniknutychvgpcocte.

Racné zi&tovanie dane z prijmov.

Programova podpora prefia naroku na dovolenku pri zmene uvazku alebo zmene
vysky naroku na dovolenku.

Hromadné spracovanie ozndmenia zamestniévate ZP a pre SP.

Vyplatné listky pre jednotlivych zamestnancov.

Vystup pre bankové spainosti o zasielani g@znych prostriedkov (vyplat) naty
zamestnancov v pozadovanom tvare SEPA.

Tvorba sociélneho fondu.

Zostavy a vystupy vé&i externym subjektom

Vytvorenie a tld Standardnych vystupov a zostav vo forméatoch .gdil, .txt, .rtf,

XIs za pozadované obdobie idmesiac, rok, pripadne vymedzené obdobie.
Zakladné personalne zostavy: nastupy vratane pokldo ZP a SP, vystupy vratane
odhlasok do ZP a SP, zmena evitteédho stavu za obdobie, naroky zamestnancov na
dovolenku vratanecerpania a zostatkov, zoznam zamestnancov Vv elniden

a mimoevidetinom stave, zoznam invalidnych a starobnych déchgdciavy
zamestnancov za obdobie, Zivotné/pracovné jubileénestnancov, naroky na
déchodok zamestnancov, vekové postupy zamestnagépatovy list (potvrdenie

o dzke zamestnania a o z&p® doby zamestnania) vratane zostav pre Urady prace
evidertny list dochodkového zabezfmmia pre Socialnu paisviiu, generovanie
Statistickych zostav Trexima pre SU SR vrataneis$iat pre Narodné centrum
zdravotnickych informacii .

Zakladné mzdové zostavy: vypis zloZiek miezd zandetiné obdobie, rekapitulacia
vyplatenych zloZziek miezd za dané obdobie, mzdas§, lvypis ndhrad davok
nemocenského poistenia, eviden list dochodkového poistenia, rekapitulacia
zdravotného poistenia za obdobienal# (ravy, daové zvyhodnenie na deti,
formulare pre réné zuitovanie dani (FO, PO), potvrdenie o zdditeh prijmoch,
potvrdenie o Uhrne vymeriavacieho zakladu pre SRytvrgenie o Uhrne
vymeriavacieho zakladu pre ZP, potvrdenia o prijmoa r6zne €ely (sud, banka,

ANy

pozicka...)

Technicka Specifikdcia Vema servera

server bezi v clustri postavenom na Microsoft Hyyer
OS: Windows 2016 STD 64-bit

CPU: 4 jadra

RAM: 6 GB

HDD: 100 GB (systém) + 300 GB (data)
nainStalovany Apache server

databaza: vlastna databaza Vema

Zakladné Statistiky o zamestnancoch a PPV

Patet zamestnancov — 1333, préftany 1307,36

Patet zamestnancov pracujucich na dohodu — 60

Patet a druh pracovnych miest:

Nezdravotnicki pracovnici — 143

Zdravotnicki pracovnici: 1190, z toho: lekari — 256stry — 604, ostatni zdravotnicky
pracovnici — 336.
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4. Popis typov a pd@tu pouzivatd’ systému
— Administrator/spravca 2

— Hlavna personalista a mzdy 1

- Mzdy4

— Personalistika 4

Prehlasujem Ze ponukané dieldispvetky uvedené charakteristiky a vlastnosti pozadé
v podrobnom opise predmetu zakazky/zmluvy.

V Bratislave, da

Za Zhotovitda: Ing. lvan Ziz¢, generalny riadite
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Priloha¢. 4 zmluvy

Objednavatd’: Fakultna nemocnica Trergin

Predmet zakazky/zmluvy: Zabezpé&enie komplexného rieSenia systému personalnej,
mzdovej a dochadzkovej agendy.

Zhotovitel’: Elanor Slovakia, spol. s r.o., Milettova 23, 821 09 Bratislava

Subdodavatelia

Subdodavatie . Predmet subdodavky PredpokladanyOsoba opravnena
(nézov, sidlo,CO) podiel zakazky | kona’ za
zadavany subdodavat@&

subdodavat®vi | (meno a priezvisko,
adresa pobytu, datum
narodenia)

ID — KARTA, s.r.0., Namestiel Dochadzkovy systém 30%
sv. Edigia 48/62, 058 01
Poprad, CO: 44657897

V Bratislave, da

za Zhotovitéa: Ing. lvan Zizt, generalny riadite



