NS( {351 204 - 180
Eurdpska unia
Eurépsky sociainy fond

Operacny program
Efektivna
verejna sprava

Zmluva o spoluprdci pri realizovani Projektu

uzavreta podfa § 51 zékona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskoriich predpisov
(dalej len ,,zmluva“) medzi:

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

sidlo: Racianska 71, 813 11 Bratislava

zastupené: JUDr. Dominik Okenica, generalny tajomnik sluzobného tradu
ICO: 00166073

DIC: 2020830196

(dalej ako , Prijimatel™)

Krajsky sud v Trenéine

sidlo: Namestie sv. Anny 28, 911 50 Trenéin
Statutdrny organ: JUDr. Iveta Zaleska, predseda stdu
ICO: 35629665

DIC: 2020968994

(dalej ako , Spolupracujuci subjekt”)
(Prijimatel' a Spolupracujuci subjekt spoloéne dalej ako ,,zmluvné strany”)
Preambula

V zmysle § 13 ods. 1 zdkona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii &innosti vlddy a organizécii Ustrednej
Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov je Prijimatel tstrednym orgadnom Statnej spravy pre sudy
a vdzenstvo. Za (¢elom implementacie vhodnych podmienok pre rodinnopravnu agendu na vietkych
sidoch SR, vytvorenie déslednejiich procesnopravnych zékladov a zjednotenie postupu v
celoslovenskom rozsahu s re$pektom k regionalnym odli&nostiam a nasledné zverejnenie a evaludcia
dat zceloslovenského overovania ako zdévodu efektivneho zabezpe&enia Specializécie vyssich
sudnych dradnikov a zodpovednych zamestnancov justicie, sa stal Prijimatel realizatorom projektu
definovaného v ¢ldnku 1 ods. 1 tejto zmluvy.

€lanok 1
Zakladné ustanovenia
1. Prijimatel realizuje vnadvaznosti na platnd a GéinnG zmluvu o poskytnuti nendvratného
finanéného prispevku € Z314021CLB3 (dalej ako ,zmluva o poskytnuti NFP“), v sulade

s podmienkami vyzvania, kéd OPEVS-P02-5C2.1-2022-4 (dalej ako »vyzvanie”), nasledovny
projekt:

ndzov projektu: Implementdcia opatreni na podporu reformy Struktiry a
optimalizacie procesov v rodinnopravnej agende

operacny program: Efektivna verejnd sprava




spolufinancovany fondom: Eurdpsky socidlny fond

prioritna os: 2. Zefektivneny sudny systém a zvy$ena vymahatelnost prava
Specificky ciel: 2.1 Zvysena efektivnost siudneho systému

poskytovatel NFP: Ministerstvo vnutra SR (dalej len ,Poskytovatel™)

na dosiahnutie ciela projektu: cielom projektu je zrealizovanie hlavnych aktivit projektu

zvecného a casového hladiska ako aj z hfadiska ostatnych
podmienok v sulade s prilohou ¢. 2 Predmet podpory NFP
zmluvy o poskytnuti NFP avtej suvislosti aj splnenie
meratelnych ukazovatelov projektu definovanych v prilohe ¢.
2 Predmet podpory NFP zmluvy o poskytnuti NFP

(dalej ako ,Projekt”).

Spolupracujuci subjekt vykonava svoju pdsobnost voblasti stidnictva na zaklade osobitného
pravneho predpisu, ktorym je zakon ¢. 757/2004 Z. z. o sudoch a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov. Cinnost Spolupracujiceho subjektu Uzko sdvisi a bude
ovplyvnend dosiahnutim ucelu a ciefa Projektu v nadvaznosti na ¢ldnok 2 ods. 2 tejto zmluvy.

Uc¢elom uzavretia tejto zmluvy je vytvorenie pravneho réamca pre spolupracu medzi zmluvnymi
stranami, ktora umozni zefektivnit procesy a postup Prijimatefa pri realizdcii aktivit Projektu
a dosiahnuti jeho Glelu a ciela, dosiahnutie ktorého bude mat v kone¢nom désledku pozitivny
dopad aj na daliu ¢innost Spolupracujiceho subjektu. -

Spolupracujuci subjekt je oboznameny s obsahom Zmluvy o poskytnuti NFP (vratane priloh),
obsahom a ciefmi Projektu, ktoré sa tykaju nim vykonavanej cinnosti, v nadvdznosti na co je
pripraveny plnit zavazky, ktoré pre neho vyplyvaju z tejto zmluvy. Spolupracujlci subjekt berie na
vedomie, Ze jeho Cinnost vykondvana na zaklade tejto zmluvy je ¢innostou vykonavanou v ramci
Projektu, v désledku ¢oho sa touto zmluvou v rozsahu plnenia Spolupracujiceho subjektu dalej
vykondva Zmluva o poskytnuti NFP.

Clanok 2
Predmet zmluvy

Zmluvné strany sa dohodli na uzatvoreni tejto zmluvy sciefom upravit ich vzdjomné prava
a povinnosti a ostatné podmienky sudvisiace s realizdciou Projektu za Udasti Spolupracujiuceho
subjektu.

Spolupracujuci subjekt sa zavazuje aktivne spolupracovat s Prijimatefom s ciefom riadnej
realizacie Projektu, na dosiahnuti jeho Gcelu a ciefa a na zachovani vysledkov Projektu.

Clanok 3
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Prijimatel pIni najma vsetky povinnosti vyplyvajice pre neho zo zmluvy o poskytnuti NFP s
ciefom riadnej realizacie aktivit Projektu a dosiahnutia ciefa Projektu.

2. Pre Ucely tejto zmluvy sa Prijimatel zavdzuje najma:
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b)

¢)

d)

zabezpetit v $tatnom rozpocte kapitoly Ministerstva spravodlivosti SR financovanie
mzdovych nakladov za zamestnancov na pozicidch v zmysle ods. 3. pism. a) tohto ¢lanku
zmluvy;

na zaklade uplného a riadneho vydokladovania nakladov Spolupracujucim subjektom,
uplatnit si refundaciu opravnenych vydavkov od Poskytovatela,

v pripade, ak prislusny organ rozhodne o neopravnenosti vydavkov poskytnutych
Spolupracujucemu subjektu, je Prijimatel opravneny viazat Cast vydavkov urcenych
Spolupracujicemu subjektu v takejto vyske v prospech rozpoctu Prijimatefa, a to do 15

dni odo dria doruéenia oznamenia o neopravnenosti vydavkov Prijimatefovi,

poskytnut Spolupracujicemu subjektu potrebnu moznu suc¢innost.

V nadviznosti na povinnosti Prijimatefa vyplyvajuce z odseku 1 tohto Clanku sa
Spolupracujuci subjekt zavazuje aktivne spolupracovat s Prijimatefom pri realizacii Projektu, a
to najma:

a)

b)

d)

e)

g)
h)

zabezpetit potrebné personalne kapacity v sulade s potrebou implementacie justicnych
opatreni v sulade s ciefom projektu a realizovanou hlavnou aktivitou projektu, a to v pocte
56 zamestnaneckych/pracovnych miest; vzor opisu $tdtnozamestnaneckych miest
je uvedeny v Prilohe €. 1,

A

Spolupracujuci  subjekt ~moZe  vykonat také zmeny  vovzorovom opise
ttatnozamestnaneckého miesta alebo poutit vlastny vzorovy opis statnozamestnaneckého
miesta, ktory podstatnym spdsobom nemeni zameranie pracovnej ¢innosti zamestnanca
a tento zarovef nie je v rozpore s opisom ¢innosti Projektu pre urcenl pracovnu poziciu.

predlozit doklady k mzdovym nakladom av pripade neuplnosti resp. nespravnosti
predlozenych dokladov zabezpecit ich bezodkladnu napravu,

poskytovat Prijimatefovi udaje a informacie potrebné k realizacii aimplementacii
Projektu,

aktivne spolupracovat pri realizacii Projektu na zéklade vyzvy Prijimatela,

riadne a véas, najneskér do 15. diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca, poskytnut
a dorucit Prijimatefovi riadne vyplnené pracovné vykazy zamestnancov na poziciach
v zmysle pism. a) tohto bodu zmluvy a vycislené preukdzatefné naklady vzniknuté na mzdy
aodmeny pre uvedenych zamestnancov. Doklady k mzdovym nakladom vzmysle
predchadzajucej vety za kalenddrne mesiace pred nadobudnutim Gdinnosti tejto zmluvy
poskytnut a dorucit Prijimatefovi najneskor do 30 dni od nadobudnutia ucinnosti tejto
zmluvy,

strpiet vykon kontroly a auditu v stvislosti s plnenim povinnosti v stlade s touto zmluvou
ato jednak zo strany Prijimatefa ajednak tretej osoby, ktora preukaze opravnenost
vykonu takejto kontroly a auditu,

vykonavat dalsie ¢innosti podfa poziadavky Prijimatefa v svislosti s Projektom,

poskytnuty prispevok pouZit vyhradne na financovanie osobnych nakladov (vratane
odvodov za zamestnavatela) opravnenych zamestnancov Spolupracujiceho subjektu ako
usivatefa vykondvajliceho vybrané justitné opatrenia v sulade s hlavnymi aktivitami
narodného projektu.
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Opravnené obdobie na financovanie osobnych nakladov (miezd) je od 01.01.2022
do 31.12.2023, t.j. ide o Ghradu za vykon opravnenych aktivit uskuto¢nenych od 01.01.2022
(v pripade vykonu opravnenych aktivit za december 2023 musia byt vykonané uhrady zo
strany Spolupracujlceho subjektu opravnenym zamestnancom najneskdr 31.12.2023, aby
bolo mozné prispevok na financovanie osobnych nakladov zamestnancov Spolupracujuceho
subjektu uznat ako opravneny).

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa pocas realizacie aktivit Projektu ukaZe, Ze je potrebné
alebo vhodné upravit, doplnit alebo blizsie $pecifikovat niektoru z povinnosti pre Ucely tejto
zmluvy a realizécie Projektu, zmluvné strany vyvini maximalne Usilie na to, aby Ziaduci stav
bol dosiahnuty pri dodrzani vietkych aplikovatelnych pravnych predpisov.

Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si vzajomne su¢innost za ucelom plnenia svojich
zavazkov, ktoré im z tejto zmluvy vyplyvaju.

Clanok 4
Osobitné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pisomna forma, ktord je preferovanou formou ich vzajomnej
komunikéacie podla tejto zmluvy, je spinend zaslanim elektronickej spravy (e-mailu) druhej
zmluvnej strane na e-mailovi adresu uvedent v nasledujucom odseku tohto ¢lanku.

Za Gcelom zjednodudenia komunikacie si zmluvné strany urcili kontaktné osoby na
operativnu komunikaciu, ktorymi su:

za Prijimatefa:
meno a priezvisko: Mgr. Katarina Danielova

pracovné zaradenie:  projektovy manazér, odbor koordinacie financnych iniciativ,
mechanizmov a projektov

telefén a e-mail:

za Spolupracujuci subjekt:

meno a priezvisko: Ing. Alena Kerova
pracovné zaradenie:  riaditelka spravy sudu
telefén a e-mail:

Doruéenim poziadavky na e-mailovi adresu priradent podfa tohto odseku k pracovnému
zaradeniu kontaktnej osobe sa tato poZiadavka povazuje za doruc¢end zmluvnej strane.
V pripade ak dojde pri hezmenenom pracovnom zaradeni len k zmene konkrétnej fyzickej
osoby (vratane e-mailu a telefénu) vtomto pracovnom zaradeni, takdto zmena
nepredstavuje zmenu tejto zmluvy a nie je preto potrebné vyhotovit dodatok k tejto zmluve.

Zmluvné strany sa zavédzuju vzajomne si pisomne oznamovat akékofvek zmeny v kontaktnych
Gdajoch ako aj v kontaktnych osobach do 5 pracovnych dni odo diia, kedy tito zmena
nastala.
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Zmluvné strany st si vedomé, Ze Poskytovatel md pravo byt informovany o akejkolvek
skutoénosti tykajucej sa spoluprace zmluvnych strdn vo vztahu k Projektu. Zmluvné strany sa
preto zavidzuju poskytnut Poskytovatefovi dalSie nevyhnutné informacie, o ktoré ich tento
poziada, ato vprimeranej lehote asp&sobom, ktory bude vyplyvat z poZiadavky
Poskytovatela. Sucasne sa zmluvné strany zavazuju udrzat obsah svojich vzajomnych
7avizkov vo vztahu k Projektu suladny s podmienkami poskytnutia NFP vyplyvajucimi
z vyzvania a tie? suladny so zakladnymi zavazkami vyplyvajucimi z tejto zmluvy.

Spolupracujuci subjekt je povinny pocas platnosti a Ginnosti zmluvy informovat verejnost
o prispevku, ktory na zaklade tejto zmluvy a Zmluvy o poskytnuti NFP ziska, resp. ziskal
formou NFP prostrednictvom opatreni v oblasti informovania a komunikacie podla
ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP a Pravnych dokumentov poskytovatela. Povinnosti
Spolupracujiceho subjektu podfa predchadzajucej vety sa 7z €asového hladiska uplatiuju
pocas platnosti a Ucinnosti tejto zmluvy aj v pripade, ak Projekt umozriuje Zacatie realizacie
hlavnych aktivit Projektu v ¢ase predchadzajucom ucinnosti tejto zmluvy alebo aj Zmluvy
o poskytnuti NFP a Prijimatel a Spolupracujdci subjekt skutocne zacal s Realizaciou hlavnych
aktivit Projektu pred Géinnostou tejto zmluvy alebo aj Zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel sa zavazuje, Ze vietky opatrenia v oblasti informovania a komunikdcie zamerané na
verejnost budd obsahovat nasledujice informacie:

e odkaz na Eurépsku uniu a znak Eurdpskej unie v sulade s pozadovanymi grafickymi
Standardmi;

e odkaz na prislusny fond, ktory spolufinancuje Projekt s pouzitim nasledujuceho
oznacenia ESF — Eurdpsky socialny fond;

e logo OPEVS;

e vyhlasenie v zneni ,Tento projekt je podporeny z Eurdpskeho socidlneho fondu”.

Clanok 5
Zavere¢né ustanovenia

Tato zmluva je uzavreta a nadobuda platnost driom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami
a G¢innost dilom nasledujucim po dni jej prvého zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréit(, a to odo diia nadobudnutia platnosti do ukoncenia
realizacie hlavnych aktivit Projektu v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP.

Tato zmluva zanika:

a) uplynutim doby uvedenej v ods. 2. tohto ¢lanku,

b) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

¢) pisomnou vypovedou Prijimatefa z dévodu, Ze nie je schopny realizovat Projekt tak,
ako sa na realizaciu aktivit Projektu zaviazal Poskytovatefovi v zmluve o poskytnuti
NFP, alebo mu v dalsej G&asti na Projekte brania iné vazne dovody; vypovedna lehota
je dvojmesacnd a zadina plynut prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po mesiaci, v ktorom bola vypoved dorutena Spolupracujicemu subjektu.
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4. Zmluvné strany uzatvdraju tato zmluvu dobrovolne, na zdklade svojej slobodnej véle,
s vedomim si zavazkov, ktoré tym na seba preberaju a vyhlasujd, Ze su pripravené ich riadne
a vcas plnit.

5. Tato zmluva bude predlozena Poskytovatelovi, ato aj za d&elom overenia splnenia
podmienky dostatoénej kapacity Prijimatela realizovat Projekt a udrzat jeho vysledok podfa
podmienok uvedenych v nariadeni Rady (EU) &. 1303/2013.

6. Obsah pojmov pouZivanych v tejto zmluve s velkym zaCiatoénym pismenom ma vyznam
a obsah totoiny s definiciou tychto pojmov uvedenou v Zmluve o poskytnuti NFP, ak sa pre
konkrétny pojem neuvddza vtejto zmluve osobitnd definicia, ktord ma prednost pred
definiciou uvedenou v Zmluve o poskytnuti NFP.

7. Svynimkou v zmysle ¢lanku 4 ods. 2 tejto zmluvy je moZné tuto zmluvu menit a dopiiat
vyluéne na zdklade vzostupne Cislovanych dodatkov v pisomnej forme, na zéklade suhlasu
oboch zmluvnych stran.

8. Tato zmluva je vyhotovend v $tyroch (4) rovnopisoch s platnostou origindlu, pricom Prijimatel
obdrii tri (3) vyhotovenia a Spolupracujuci subjekt jedno (1) vyhotovenie zmluvy.

9. Neoddelitefnou suéastou tejto zmluvy je Priloha €. 1 — Vzor opisu étatnozamestnaneckého
miesta.

Podpisy zmluvnych stran:

Za Prijimatela: Za Spolupracujuci subjekt:
JUDr. Dominik Okenica JUDr. Iveta Zaleska
7  / 4
V Bratislave dfia 26.10.2022 Y, /L”M‘/"J ..... dnia /{//"é’[‘l
]/
(74
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Priloha ¢. 1
OPIS STATNOZAMESTNANECKEHO MIESTA

1. Funkcia: Statny radca

2423008 - Specialista v oblasti

2. Kodové urcenie a nazvoslovné pomenovanie: e e T e
verejnej sluzby a statnej sluzby

3. Odbor statnej sluzby: 2.06 Justicia

4. Organizacné zaclenenie: sudny vykon
5. Veduci Statny zamestnanec: predseda sudu
6. Platova trieda: 7

7. Druh Statnej sluzby: docasna Statna sluzba
8. V sucasnosti obsadené statnym zamestnancom:

9. Miesto mimoriadnej vyznamnosti: nie

10. Miesto odbornika ustavného cinitela: nie

11, Miesto odbornika docasne potrebného na plnenie uloh |

stdtnej sluzby: 4

12. Miesto spolufinancované z financnych prostriedkov .

Eurdpskej unie: ang

13. Miesto vhodné pre absolventa: nie

14. Najndroénejsia ¢innost’
» Specializované ¢innosti pri vykonavani Statnych zaleZitosti spocivajuce najma v analytickej
a syntetickej cinnosti, vyhodnocovani vysledkov arozhodovani, vykonavanie cinnosti
v oblasti riadenia, koordinovania a usmerrfiovania aktivit v pdsobnosti organu alebo uradu,
ktory vykondva Statne zaleZitosti

15. Blizsie uréend najndroénejsia &innost:

e uplatiuje poznatky a postupy psycholégie v suvislosti svykonom sudnictva so
zameranim na Specifika prdace vsudnej praxi pre sady vobvode kraja
v rodinnopravnej agende

* poskytovanie poradenstva a odbornych stanovisk k pripadom na zaklade Ziadosti
vy$Sieho stdneho dradnika alebo sudcu vybavujicich rodinnopravnu agendu na
sude v obvode kraja

e vykondva analytickd a synteticki ¢innost pre sidy v obvode kraja zameranu na
rodinnopravnu agendu prejeddvant sudom

e vykonava expertiznu a konzultaénd cinnost pri objektivizdcii podmienok
vztahujucich sa na pripady rodinnopravnej agendy riesené sidom v obvode kraja

e navrhuje preventivne opatrenia v oblasti rodinnopravnej agendy riesenej sidom
v obvode kraja

16. Dalsia éinnost:

17. Blizsie uréend dalsia ¢innost:
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18. Ostatné Cinnosti, ktoré suvisia so zaradenim $tdtneho zamestnanca v organizacnej

Struktire sluzobného uradu:

e priebeznd komunikdcia a spoluprica s prislusnym  sudcom vrdmci rieéenia

rodinnopravnych sporov

* poskytovanie odbornej podpory vramci koordindcie a supervizie asistovaného styku

v ramci rieSenia rodinnopravnych sporov
* zbieranie avyhodnocovanie udajov o vybavovani
pravidelné predkladanie ministerstvu spravodlivosti

rodinnoprdvnej agendy sudu aich

vysokoskolské vzdelanie II.

Vzdelanie: 5
stupnia

Osobitny kvalifikacny predpokiad:

Studijny odbor: psycholdgia

20. PoZiadavky

Zdravotnd spésobilost:

Znalost cudzieho jazyka:

PQZiadc}vky podla osobitného predpisu podia § 38 ods. 2
pism. c):

Poziadavky urcené sluzobnym dradom podla § 38 ods. 2
pism. c):

e pracasPC

Odbornd prax:

21. Schopnosti a osobnostné viastnosti:

¢ analytické, koncep¢né
a strategické myslenie
e komunikaéné zruénosti
¢ svedomitost a spolahlivost

Vypracoval:

Prevzal:
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OPIS STATNOZAMESTNANECKEHO MIESTA

1. Funkcia: §tatny radca

2. Kédové urcenie a nazvoslovné pomenovanie: 2619009 — vyssi sudny dradnik
3. Odbor statnej sluzby: 2.06 Justicia

4. Organizacné zaclenenie: sudny vykon

5. Veduci Statny zamestnanec: predseda sudu

6. Platovd trieda: 7-

7. Druh $tatnej sluzby: dodasna $tatna sluzba
8. V suéasnosti obsadené Statnym zamestnancom:

9. Miesto mimoriadnej vyznamnosti: nie

10. Miesto odbornika ustavného cinitela: nie

11, Miesto odbornika docasne potrebného na plnenie dloh | |

statnej sluzby: g

12. Miesto spolufinancované z financnych prostriedkov .

Eurdpskej unie: ano

13. Miesto vhodné pre absolventa: nie

14. Najndroénejsia éinnost:

e Specializované &innosti pri vykondvani Statnych zéleZitosti spocivajuce najmad v analytickej
a syntetickej ¢innosti, vyhodnocovani vysledkov a rozhodovani, vykonavanie cinnosti
v oblasti riadenia, koordinovania a usmerfiovania aktivit v pésobnosti organu alebo uradu,
ktory vykondva Statne zaleZitosti

15. Bliz$ie uréend najndrocnejsia ¢innost:

zabezpecovanie implementdcia inovovanych procesov na sudoch a implementovanie nastrojov
na zabezpecenie kvality a efektivity vybavovania rodinnopravnej (osobitne porucenskej) agendy
na sude;

Koncepéna a systémovd ¢innost pri rozhodovani vo vykone sudnictva v ramci implementacii
opatreni na podporu reformy Struktury a optimalizacie procesov v rodinnopravnej agende
Samostatna rozhodovacia ¢innost na useku wkonu stidnictva a v rozsahu vymedzenom pravnymi
predpismi upravujdcimi konanie pred sidom v rodinnopravnej agende;

16. Dalsia éinnost:

vykonavanie dalSich dkonov vzmysle zakona €. 549/2003 Z. z. 0 stidnych uradnikoch — Ukony
vys$s$ieho studneho uradnika;

17. Blizéie uréend dalsia ¢innost:

18. Ostatné Cinnosti, ktoré suvisia so zaradenim $tdtneho zamestnanca v organizacnej
Strukture sluZobného uradu:

priebe#nd komunikacia so zakonnym sudcom vo vztahu k vybavovaniu veci v rodinnopravne;j
agende,

spolupraca, priebezna komunikacia s prislusnym dradom prace socialnych veci a rodiny
a inymi dotknutymi organmi verejnej moci,

koordindcia stdu a $pecialistov pri riesenych pridelenej rodinnopravnej agendy, ato
najma odporudania ha $pecialistov (medidtor, psycholdg), osveta okolo potreby zapajania
$pecialistov v oblasti rie3enia rodinnopravnych sporov a priebeiny kontakt so $pecialistami,
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« koordinacia zadavania udajov do sudneho manazmentu, sledovanie dodrziavania lehot
a sledovanie dodrziavania pouZivanie sidneho manazmentu v pripadoch rodinnopravnej
agendy rieSenej sidom

e zbieranie a vyhodnocovanie udajov 0 vybavovani rodinnoprdvnej agendy sudu aich
pravidelné predkladanie ministerstvu spravodlivosti

19. Kvalifikaéné predpoklady

vadelanie: vysolfoskolske vzdelanie II.
stupna

Osobitny kvalifikaény predpoklad:

Studijny odbor: pravo

20. PozZiadavky

Zdravotnd spésobilost:

Znalost cudzieho jazyka:

Pqiiad()vvky podla osobitného predpisu podla § 38 ods. 2

pism. c):

g%z,#cgyky uréené sluzobnym uradom podla § 38 ods. 2 préca s PC

Odbornd prax:
e analytické, koncepcné

a strategické myslenie

21. Schopnosti a osobnostné vlastnosti: e komunikacéné zruénosti

e svedomitost a spofahlivost
Vypracoval:
L @ Prevzal:
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