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Kéd projektu v ITMS2014+: 3120112964
DODATOK & 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/50/2020
registracné Cislo dodatku: 0413/2020 — D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Jan Horecky, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla
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Prijimatel’om

nazov: Stredna priemyselna skola

sidlo: Partizanska 1059/23, 069 01 Snina

zapisany v: -

konajuci: PaedDr. Alena Romanova

ICO: 00161721

IC DPH: SK2020512087

postova adresa': -

e-mail: alenaromanova62@gmail.com

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo diia 16.09.2022, v stilade s ¢&l. 6
Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢. OPLZ/50/2020 (dalej len ,,Zmluva o
poskytnuti NFP“) a Oznamenia Poskytovatela v dvoch castiach: ,,Ozndmenie hromadnej zmeny
zmluvy o poskytnuti NFP*, , Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok™ zo dna
07. 09. 2021 sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2
tohto Dodatku.

Clanok 2
Vél. 2 ,Predmet atcel zmluvy® sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP

meni nasledovne:

,,Doba realizacie projektu od 08/2020 do 07/2023.

Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS*
sa nahrddza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelite'nou sicastou Zmluvy.
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Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu”.

Novy Predmet podpory NFP <¢ast B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelite'nou sicastou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stilade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobtida ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situdcie v SR vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v doésledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.
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Prilohy:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP Cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Za Poskytovatela v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Jan Horecky, minister Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zéastupes’ Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:

PaedDr. Alena Romanova, riaditel’ka skoly

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapet® Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Operacny program:

Spolufinancovany z:

Prioritna os:
Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Vzdelavanie pre prax v SPS Snina

3120112964

NFP312010Z964

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace

LDR - menej rozvinuté regiény

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

118 - ZvySovanie vyznamu systémov vzdelavania a odbornej pripravy z hladiska pracovného trhu, ulahéovanie
prechodu od vzdelavania k zamestnaniu a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1z8

21.10.2022 13:31



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK5081800000007000513625 Statna pokladnica 1.8.2020 31.1.2024
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK5081800000007000513625 Statna pokladnica 1.8.2020 31.1.2024
SK9881800000007000513537 Statna pokladnica 1.8.2020 31.1.2024
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki zamestnanci a odborni za-mestnanci v zmysle platnej legislativy

2. Ziaci zakladnych a strednych §kal vratane Ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit ako st napr. Rémovia

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS Palily Predmet podpory
e 21.10.2022 13:31
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7.2023



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: STREDNA PRIEMYSELNA SKOLA Identifikator (1C0): 00161721

Hlavné aktivity projektu

1. 130296400001 - Realizacia mimoskolskych vzdelavacich programov zameranych na zvysenie kompetencii potrebnych pre trh prace

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity: budu realizované formou fixne stanovenej pausélnej sadzby (15%)
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0450 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zameranych na podporu praktického vyucovania L
vratane aktivit zameranych na podporu Celkova ciefova hodnota: 200,0000
zavadzania prvkov systému duélneho vzdelavania Typ zévislosti ukazovatefa: iy .
Subjekt: STREDNA PRIEMYSELNA SKOLA Identifikator (1C0): 00161721
Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace
Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych

pre prispésobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 130Z96400001 - Realizacia mimoskolskych vzdelavacich programov zameranych na 200
zvySenie kompetencii potrebnych pre trh prace

Kod: P0456 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zamerané na podporu praktického vyucovania L
vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov Celkova cielova hodnota: 190,0000
S UElliE e Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: STREDNA PRIEMYSELNA SKOLA Identifikator (1CO): 00161721
Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace
Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych

pre prispésobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 130296400001 - Realizacia mimoskolskych vzdelavacich programov zameranych na 190
zvys$enie kompetencii potrebnych pre trh prace

ITMS £ Predmet podpory 3z8
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6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0450 Pocet ucastnikov zapojenych do 200,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit zameranych na podporu hodnota
praktického vyucovania vratane
aktivit zameranych na podporu
zavadzania prvkov systému dualneho
vzdelavania
P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali 190,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivity zamerané na podporu hodnota
praktického vyucovania vratane
aktivit zameranych na zavadzanie
prvkov systému dudlneho
vzdelavania
2 udayj 1 1 projek
7. Iné udaje na urovni projektu
Subjekt: STREDNA PRIEMYSELNA SKOLA Identifikator (1C0): 00161721
Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0162 Pocet realizovanych informaénych aktivit pocet PraN
D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet PraN
D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR PraN
D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR PraN
D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu % PraN
D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu % PraN
D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet PraN
D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet PraN
znevyhodnenych skupin
D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet PraN
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a zien
D0311 Pocet Ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby PraN, UR
Ucastnika
ITMS S Predmet podpory 428
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8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory

ITMS
2 ok 21.10.2022 13:31




Priame vydavky

Predmet podpory 628
21.10.2022 13:31
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Hlavné aktivity projektu: 1. 130296400001 - Realizacia mimoskolskych vzdelavacich programov zameranych na 175761,80 €
zvySenie kompetencii potrebnych pre trh prace

Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-112 - Zasoby 31 571,00 €
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1-2.1.1. Vypoctova technika Projekt 1 25 086,00 € 25 086,00 €
1.1.2-2.1.2. Odborné vybavenie Projekt 1 552560 € 552560 €
1.1.3- 2.1.5. Softvér (beZny vydavok) Projekt 1 720,00 € 720,00 €
1.1.4-4.5.1. Skoliaci material a Projekt 1 239,40 € 239,40 €
potreby
Skupina vydavku: 1.2 - 521 - Mzdové vydavky 62 547,60 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1-3.1.1. Projektovy manaZér Osobohodina 900 16,00 € 14 400,00 €
1.2.2-3.1.1.1. Projektovy manaZér - Osobohodina 900 5,63 € 5067,00 €
zédkonné odvody
1.2.3 - 3.1.4. Finan¢ény manazér Osobohodina 900 14,00 € 12 600,00 €
1.2.4-3.1.4.1. Financny manaZér - Osobohodina 900 4,93 € 4437,00 €
zakonné odvody
1.2.5 - 3.1.5. Administrativny Osobohodina 600 8,00 € 4800,00 €
pracovnik
1.2.6 - 3.1.5.1. Administrativny Osobohodina 600 282 € 1692,00 €
pracovnik - zakonné odvody
1.2.7 - 3.1.6. ManaZér monitorovania Osobohodina 450 11,00 € 4950,00 €
1.2.8-4.1.1. Lektor vzdelavania pre Osobohodina 720 15,00 € 10 800,00 €
Ziakov
1.2.9-4.1.1.1. Lektor vzdeldvania pre Osobohodina 720 528 € 3801,60 €
Ziakov - zakonné odvody
Skupina vydavku: 1.3-518 - Ostatné sluzby 15 000,00 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.3.1-4.3.1. Vzdelavanie ucitelov Projekt 1 15 000,00 € 15 000,00 €
Skupina vydavku: 1.4 - 352 - Poskytnutie dotacii, prispevkov voci tretim osobam 922320 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.4.1-4.5.2. Néhrada mzdy Projekt 1 922320 € 922320 €
frekventantov
Skupina vydavku: 1.5-910 - Jednotkové vydavky 55 120,00 €
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.5.1-4.6.1. Pedagogicky klub Projekt 1 13 780,00 € 13 780,00 €
Citatel'skej gramotnosti
1.5.2-4.6.2. Pedagogicky klub Projekt 1 13 780,00 € 13 780,00 €
matematickej gramotnosti
1.5.3-4.6.3. Pedagogicky klub Projekt 1 13 780,00 € 13 780,00 €
financnej gramotnosti
1.5.4-4.6.4. Pedagogicky klub IKT Projekt 1 13 780,00 € 13 780,00 €
zruénosti
Skupina vydavku: 1.6 - 512 - Cestovné nahrady 2 300,00 €
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.6.1 - 4.5.3 Sluzby prepravy Projekt 1 2 300,00 € 2 300,00 €
ITMS £ Predmet podpory 728
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Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby
trhu prace

Podporné aktivity: 1. 312Z964P0001 - Podporné aktivity

Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade

nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Merna jednotka MnoZstvo

Podpolozka vydavku: 1.1.1- 1.1 pausalna sadzba Projekt 1

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:

Vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS 2 Predmet podpory
Fpn® 21.10.2022 13:31

Jednotkova suma

938214 €

18514394 €

0,00 €

95,0000 %

175 886,74 €

9257,20 €

9382,14 €

938214 €
Opravneny vydavok

938214 €

Suma

938214 €



Predmet podpory NFP

cast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna
aktivita 1

Prijimatel’ chce ciele projektu dosiahnut’ realizaciu jedinej aktivity ,,Realizacia programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych pre
prispésobenie vzdelivania poZiadavkam trhu prace®, ktora je navrhnuta tak, aby svojou realizaciou umoznila ucelne splnit’ ciele projektu priamo
vychadzajuce z vyzvy a zaroveii, aby smerovali k naplneniu potrieb cielovych skupin. Cinnosti obsiahnuté v aktivite st Ziadtice pre dosiahnutie ciel'ov
projektu, vydavky na nich su primerané a nevyhnutné. Realizacia takto navrhnutého projektu umozni dosiahnutie vSetkych merate'nych ukazovatel'ov
a zaroven zabezpeci minimalizaciu rizik implementacie.

CASOVA REALIZACIA A CIELOVA SKUPINA AKTIVITY

e  Zatiatok aktivity: 08/2020 / Ukoncenie aktivity: 07/2023 / Celkova dizka realizacie aktivity: 36 mesiacov
e Ciel'ova skupina: 200 Ziakov / 20 ucitel’ov

CIEDL AKTIVITY

Hlavna aktivita je jedinou aktivitou projektu a pre projekt je nevyhnutna prave z toho dovodu, Ze zahfna vsetky ¢innosti realizované v projekte, vel'mi promptne
a flexibilne zareaguje na potreby ciel'ovej skupiny (potreba zvysit’ kvalitu odborného vzdelavania), pripravi a realizuje vzdelavacie rieSenie.

Ciel'om aktivity bude realizacia vzdelavacich programov vo forme mimoskolskej ¢innosti zameranej na zvySenie matematickej, Citatel'skej, prirodovedne;j

a finan¢nej gramotnosti ziakov a podpora rozvoja profesijnych kompetencii ucitel'ov. Aktivita je kI'a€ovou a nosnou aktivitou projektu, bude orientovana na
implementaciu systému vzdeldvania Ziakov a ugitelov v predmetnych kI'aEovych zru¢nostiach. Navrhovana aktivita vychadza priamo z vyzvy a napiia jej ciel
- zvysenie kvality odborného vzdelavania a pripravy v oblasti kI'icovych zruc¢nosti. Aktivita umozni ziakom v kratkodobom horizonte zlepsit’ svoje Studijné
vysledky skvalitnenim odborného vzdelavania a pripravy, v dlhodobom horizonte spravnym smerom podpori ich uplatnenie na trhu prace. Uéitel'om aktivita
ziskat’' nové profesijné kompetencie, priamo vychadzajuce z potrieb trhu prace. Ucitelia zarovein dostant1 priestor pre vzajomnu vymenu skusenosti a best-
practice.

Pre naplnenie zdmerov sa $kola rozhodla vytvorit’ pomocou projektu pre ziakov systém mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti cielene orientovanej na rozvoj
kliCovych zruénosti pozostavajuci z dvoch foriem: zavedenim novych krizkov s pravidelnou periodicitou vzdeldvania a realizaciou nepravidelnych
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tematickych workshopov pocas skolského roka. Pre u¢itelom vytvori systém z kombinacie ich vzdelavania formou prezenénych $koleni a vymeny skusenosti
vo forme realizacie pedagogickych klubov.

Aktivita je logicky roz€lenena do 5 podaktivit, pricom prvé dve podaktivity (1.1 a 1.2) st urcené pre ciel'ovl skupinu ziakov a druhé dve podaktivity (1.3 a 1.4)
pre ciel'ovt skupinu ucitelov:

e Podaktivita 1.1 KrizZkova ¢innost’

e Podaktivita 1.2 Tematické workshopy

e Podaktivita 1.3 Vzdelavanie ucitelov

e Podaktivita 1.4 Pedagogické kluby

e Podaktivita 1.5 Koordinacia projektu

MERATEDNE UKAZOVATELE AKTIVITY

Pre aktivitu (a zaroven pre projekt) definuje prijimatel’ nasledujiice meratel'né ukazovatele a ich ciel'ové hodnoty. Prijimatel’ zvolil cielové hodnoty
meratelnych ukazovatel’ na zaklade sucasnej situacie na $kole a odhadu jej d’alSicho vyvoja (poéty ziakov jednotlivych ro¢nikov):
e P0450 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na podporu praktického vyu€ovania vratane aktivit zameranych na podporu zavadzania
prvkov systému dualneho vzdelavania: 200 Ziakov
e P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického vyucovania vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov
systému dualneho vzdelavania: 190 Ziakov

PLANOVANE VEREJNE OBSTARAVANIA V SUVISLOSTI S REALIZACIOU AKTIVITY

V ramci aktivity prijimatel’ planuje nasledovné verejné obstaravania:
e Dodavka zariadenia a vybavenia, konkrétne:

o Vypoctova technika: Poéita¢ 16 ks, Monitor 16 ks, Set klavesnica a mys 16 ks, Notebook 20 ks, Graficky tablet 1 ks, Multifunkéné
zariadenie 1 ks, Sietové tlozisko NAS 1 ks, HDD pre sietové tloZisko NAS 2 ks

o Odborné vybavenie: Suprava pre modelovanie, programovanie a testovanie realnych robotickych zariadeni (programovatel'na stavebnica) 3
ks, Sietovy adaptér pre nabijanie batérii pre programovatelnt stavebnicu 4 ks, Obnovitel'né energie (doplnkova stiprava k programovatel'nej
stavebnici) 3 ks, Odizolovaci n6z Weicon 10 ks, Sada skrutkovacov 10 ks, Plosny spoj fotocitlivy 100x160 50 ks, Klieste odizolovacie 10
ks, Sada kliesti 3 ks, Klieste montazne 3 ks, Odsavacka cinu 10 ks, Spajkovacia racka 230V/60W 10 ks, Tvrdomer so sondou typu D
(vSeobecné pouzitie, vratane ndhradného telieska odrazovej sondy a ndhradného kabla) 1 ks

o Softvér: Softvér typu CAD pre navrh elektroinstalacnych elektro-hydraulickych a elektro-pneumatickych schém (licencia pre Skoly) 1 ks

e Dodavka prepravy oséb: preprava pre GCastnikov workshopov v ramei podaktivity 1.2, konkrétne workshopov 12a (Snina — Teplicka nad Vahom
a spat’), 12b (Snina — Ilava a spit’), 12c (Snina — Beharovce a spét) a 12d+12e (Snina — PreSov a spét’).
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e Dodavka literatiry, konkrétne: Zavesna nastenna mapa na slovensky jazyk a literatiru — Poézia 1 ks, Zavesna nastenna mapa na slovensky jazyk a
literataru — Slohové postupy 1 ks
e Dodavka Skoleni pre uéitelov, konkrétne:
o Projektové vyuCovanie a manazment ziackych projektov
o ZvySovanie kompetencii pedagogickych zamestnancov pri rieSeni konfliktov so zameranim na edukaény proces
o Aktualizacia metdd sebapoznavania s dorazom na uplatnenie v edukacnom procese
o Predchéadzanie a zvladanie agresivity

V ramci projektu nebude zakupovany kapitalovy majetok.

Verejné obstaravania budi realizované v dostato¢nom ¢asovom predstihu, a to tak, aby boli vSetky tovary a sluzby potrebné pre realizaciu aktivity zakapené v
prvych mesiacoch realizacie projektu.

PODAKTIVITA 1.1. KRUZKOVA CINNOST
Casovi realizacia a cielova skupina podaktivity

e Zatiatok podaktivity: 09/2020 / Ukongenie podaktivity: 06/2023 / Celkova dizka realizacie podaktivity: 34 mesiacov
e Ciel'ova skupina podaktivity: priblizne 120 ucastnikov

Zdovodnenie podaktivity

Mimoskolska ¢innost’ realizovana v ramci projektu umozni inovativne a flexibilné formy dovzdelavania Ziakov, ako vhodny doplnok a nadstavbu k
Standardnému vyucovaciemu procesu. Krazkova ¢innost’ v ramei aktivity bude mat pravidelny a dlhodoby charakter, preto $kola predpoklada, ze uroven
udrzatelnosti ziskanych vedomosti a zruénosti bude vyssia. Forma a obsah kruzkov je na vol'be skoly, ¢o umoziuje promptne nadefinovat’ a realizovat’
vzdeldvanie v takych oblastiach, ktoré u ziakov vnima ako nedostato¢ne rozvinuté a v takych formach, ktoré nie su zat'azené Specifikami Standardného
vyucovacieho procesu (napr. formalne hodnotenie). Obsahové zameranie krizkov Skola konzultovala s partnerskymi zamestnavatel'mi s ciel'om zacielit
tematiku kriizkov ¢o najlepsie na potreby trhu prace. Podaktivita 1.1 je nevyhnutna prave z toho dovodu, Ze vel'mi promptne a flexibilne zareaguje na potreby
ciel'ovej skupiny, pripravi a realizuje efektivne a dlhodobo udrzatel'né vzdelavacie riesenie.

Ciel’ podaktivity

e Ponuknut ziakom atraktivne formy pravidelnej mimoskolskej ¢innosti s bohatym a aktudlnym obsahom vo forme praktického vzdelavania
prepojeného na potreby trhu prace.

Popis podaktivity

V tivode podaktivity 1.1 prebehne priprava vzdelavacieho obsahu a v hlavnej ¢asti podaktivity potom samotna realizdcia mimos§kolskej ¢innosti. Tato realizacia
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prebehne formou prezenéného praktického vzdelavania realizovaného pre vybrané skupiny ziakov, mimo ich bezného skolského rozvrhu v podobe 6 krazkov s
pravidelnou periodicitou stretnuti. Kruzky budu viest’ lektori vzdelavania pre Ziakov a bude sa jednat o mimoskolsku ¢innost’, na ktoru sa nebude
uplatiiovat’ vzdelavaci poukaz a ktoré nebude realizovana v ramci vychovného programu skoly. V ramci projektu prijimatel’ predpoklada pripravu
a realizaciu nasledovnych krizkov:

e 1la Po stopach prirody

e 11b CAD/CAM systémy

e 1lc Elektronika v praxi

e 11d Profigrafik

e lle Zacni dnes!

e 11fNa potulkéach po anglicky hovoriacich krajinach

Prijimatel’ predpoklada, Ze realizacia mimoskolskej ¢innosti (aspon v €iastocnom rozsahu) bude pokracovat’ aj po ukonceni realizacie projektu ako sucast
mimoskolskej ¢innosti prijimatel’a.

Kruzok Po stopach prirody (11a)

e  Primarne rozvijané kI'iCové zrucnosti: Citatel'ska, prirodovedna a matematicka gramotnost’

e Vystizny popis: kriZzok orientovany na spoznavanie fauny a flory v NP Poloniny, Bukovské vrchy, spojeny s moznost'ou vytvarat’ prezentacie a s
navsteovu virtualneho nauéného chodnika a Observatoria v Kolonici.

e Rozsah krazku: 45 hod. za skolsky rok (60 vyucovacich hodin), v jednotlivych rokoch skolskych projektu bude predpokladana realizacia: 2021/2022
45 hodin, 2022/2023 45 hodin = celkovo 90 hodin kruzku za projekt plus max. 15 hodin potrebnych pre obsahovu pripravu kruzku (priprava bude
realizovana na zaciatku projektu)

e Zapojené rocniky: vsetky

e Predpokladany pocet ucastnikov za cely projekt: 20 Gcastnikov

Kriizok CAD/CAM systémy (11b)
e Primarne rozvijané kI'i¢ové zruénosti: Citatel'ska gramotnost’, finanéna gramotnost’, IKT zruénosti
e Vystizny popis: modelovanie objektov, suciastok, zostav podl'a v CAD systéme, simulovanie zataze a pevnostny vypocet suciastky v CAD systéme,
tvorba a simulacia CNC programu na vyrobu suciastky v CAM systéme.
e Rozsah kruzku: 45 hod. za $kolsky rok (60 vyucovacich hodin), v jednotlivych rokoch skolskych projektu bude predpokladana realizacia: 2021/2022
45 hodin, 2022/2023 45 hodin = celkovo 90 hodin kruzku za projekt plus max. 15 hodin potrebnych pre obsahovu pripravu kruzku (priprava bude
realizovana na zaciatku projektu)

e  Prioritne zapojené rocniky: 3. a 4. ro¢nik (v pripade zdujmu bude Gc¢ast’ umozneni ziakom aj inych rocnikov)
e Predpokladany pocet icastnikov za cely projekt: 20 ucastnikov

Krazok Elektronika v praxi (11¢)

e Primarne rozvijané kl'i¢ové zrucnosti: Citatel'ska gramotnost’, matematicka gramotnost,, IKT zru¢nosti
e Vystizny popis: poskytnut ziakom vSeobecné poznatky z oblasti v§eobecnych pravnych a ostatnych predpisov tykajucich sa bezpecnosti a ochrany a
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zdravia pri praci s vyhradenymi technickymi zariadeniami elektrickymi, prehl'ad predpisov a noriem v pozadovanom rozsahu pre obsluhu a pracu na
elektrickych zariadeniach a ich vyklad pre praktické pouZitie v rozsahu nevyhnutne potrebnom na vykon profesie elektrotechnika.

Rozsah krizku: 45 hod. za skolsky rok (60 vyucovacich hodin), v jednotlivych rokoch skolskych projektu bude predpokladana realizacia: 2021/2022
45 hodin, 2022/2023 45 hodin = celkovo 90 hodin kruzku za projekt plus max. 15 hodin potrebnych pre obsahovu pripravu kruzku (priprava bude
realizovana na zaciatku projektu)

Prioritne zapojené ro¢niky: 2. a 3. ro¢nik (v pripade zaujmu bude ucast’ umozneni ziakom aj inych ro¢nikov)

Predpokladany pocet ucastnikov za cely projekt: 20 ucastnikov

Kruzok Profigrafik (11d)

Primarne rozvijané kI"i¢ové zruénosti: Citatel'ska gramotnost’, finanéna gramotnost’, IKT zru¢nosti

Vystizny popis: krizok orientovany na zlepSenie digitalnych grafickych zru¢nosti ziakov.

Rozsah krazku: 45 hod. za $kolsky rok (60 vyucovacich hodin), v jednotlivych rokoch skolskych projektu bude predpokladana realizacia: 2021/2022
45 hodin, 2022/2023 45 hodin = celkovo 90 hodin kruzku za projekt plus max. 15 hodin potrebnych pre obsahovu pripravu kruzku (priprava bude
realizovana na zaciatku projektu)

Zapojené ro¢niky: vSetky

Predpokladany pocet ucastnikov za cely projekt: 20 ucastnikov

Krazok Zaéni dnes! (11e)

Primarne rozvijané kI'aicové zrucnosti: CitateI'ska gramotnost’, matematicka gramotnost’, financna gramotnost, IKT zrucnosti

Vystizny popis: krizok orientovany na zakladné podnikatel'ské zru¢nosti v kombinacii s problematikou finan¢nej gramotnosti (kazdy uspesny, resp.
bohaty clovek musel niekedy a nejako zacat)).

Rozsah krazku: 45 hod. za skolsky rok (60 vyucovacich hodin), v jednotlivych rokoch skolskych projektu bude predpokladana realizacia: 2021/2022
45 hodin, 2022/2023 45 hodin = celkovo 90 hodin krazku za projekt plus max. 15 hodin potrebnych pre obsahovu pripravu kruzku (priprava bude
realizovana na zaciatku projektu)

Zapojené ro¢niky: vSetky; predpokladany pocet i€astnikov za cely projekt: 20 ucastnikov

Krazok Na potulkach po anglicky hovoriacich krajinach (11f)

Primarne rozvijané kI'acové zrucnosti: CitateI'skd gramotnost, finanéna gramotnost, jazykové zrucnosti, IKT zrucnosti

Vystizny popis: rozvoj komunikaénych zrucnosti, ¢itania a pisania v oblastiach kultiry a umenia, historie a geografie anglicky hovoriacich krajin.
Rozsah krazku: 45 hod. za skolsky rok (60 vyucovacich hodin), v jednotlivych rokoch skolskych projektu bude predpokladana realizacia: 2021/2022
45 hodin, 2022/2023 45 hodin = celkovo 90 hodin krazku za projekt plus max. 15 hodin potrebnych pre obsahovu pripravu kruzku (priprava bude
realizovana na zaciatku projektu)

Zapojené ro¢niky: vSetky; predpokladany pocet i€astnikov za cely projekt: 20 ucastnikov

Persondlne zabezpecenie podaktivity

Odborné ¢innosti podaktivity bude vykonavat odborny personal zlozeny zo zamestnancov pracujlicich na pracovnej pozicii 4.1.1. Lektor vzdelavania pre
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ziakov (na tejto pozicii budi vykonavat’ ¢innosti aj v ramci podaktivity 1.2). Odborny personal bude internym personalom a pre projekt bude kontrahovany
formou dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (pracovno-pravny vztah podl'a Zakonnika prace).

4.1.1. Lektor vzdelavania pre Ziakov
(na pozicii bude v jednom ¢ase pracovat’ max. 15 0sdb — spolu za podaktivitu 1.1 a podaktivitu 1.2)

Napln prace:
e Zostavenie obsahu a priprava Studijnych materidlov a pomocok pre mimoskolsku krazkovu ¢innost’, resp. tematickych workshopov)
e Prezencné vedenie pridelenej ¢innosti (mimoskolskej kruzkovej €innosti, resp. tematickych workshopov)

Kvalifika¢né poziadavky:
e  Vysokoskolské vzdelanie 2. stupna
e Pedagogické a komunikacné zruénosti
e Vhodné st skiisenosti s projektami financovanymi z EU

Priestorové, technické a materialne zabezpecenie podaktivity

Tvorivé ¢innosti na uvod aktivity budd realizované v priestoroch urcenych pre pedagogickych zamestnancov, resp. ako praca z domu (kabinety, zborovia atd’.);
vzdelavacie ¢innosti budua realizované vo vzdelavacich priestoroch prijimatela (u¢ebne, odborné u¢ebne); zaroven budu podl'a potreby vyuzité aj d’alsie
priestory (hygienické zariadenia, Satne, kniznica, telocviciia, Skolsky dvor a i.). Niektoré aktivity v krizkoch mo6zu prebiehat’ v exteriéri, mimo arealu
prijimatela.

Odborny personal bude vyuzivat pri svojej ¢innosti bud’ vlastné materialne a technické zabezpecenie alebo materialne a technické zabezpecéenie prijimatela.
Materidlne a technické zabezpecenie bude jednak z internych zdrojov prijimatela a jednak zabezpecené pomocou dodavok tovarov (vid’ verejné obstaravania).

Vystupy a vysledky podaktivity
e Dokumentécia k obsahu krazkov
e Fotodokumentacia a prezencné listiny

PODAKTIVITA 1.2: TEMATICKE WORKSHOPY

Casova realizacia a cielova skupina podaktivity
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e  Zatiatok podaktivity: 11/2020 / Ukon&enie podaktivity: 06/2023 / Celkova dizka realizacie podaktivity: 32 mesiacov
e Ciel'ova skupina podaktivity: priblizne 255 uc¢astnikov

Ciele podaktivity

e Ponuknut’ ziakom alternativu k pravidelnej mimoskolskej ¢innosti rieSenej v podaktivite 1.2.
e  Vyuzit zazitkové ucenie ako inovativnu a progresivnu vzdelavaciu formu.

Zdovodnenie podaktivity

Mimoskolska ¢innost’ realizovana v ramci projektu umozni inovativne a flexibilné formy dovzdelavania ziakov, ako vhodny doplnok a nadstavbu k
Standardnému vyucovaciemu procesu. Tematické workshopy ako forma mimoskolskej ¢innosti budi doplnkom/alternativou k pravidelnej krizkovej ¢innosti
(realizovanej v ramci podaktivity 1.1), budu orientované tak, aby ucastnikom (Ziakom) umoznili ziskat’ nové vedomosti a skiisenosti formou osobnej praktickej
sktisenosti (zazitku). Cast’ workshopov bude realizovana ako odborné exkurzie v prevadzkach zamestnavatelov. Workshopy budii viest’ nielen ugitelia $koly,
ale tiez odbornici z praxe, ¢o podpori priamu vézbu projektovych aktivit na prax. Podaktivita 1.2 je nevyhnutna prave z toho dovodu, ze umozni ziakom takmer
okamzite prenikntit’ do problematiky a vel'mi blizkou a atraktivnou formou im tato problematiku sprostredkuje. Zaroveinl v podaktivite dochadza k priamemu
kontaktu ziakov s praxou a zamestnavatel'mi.

Popis podaktivity

Podaktivita bude zahfnat’ obsahovu pripravu a samotnu realizaciu workshopov. Samotna realizdcia mimoskolskej ¢innosti prebehne formou intenzivnej ¢innosti
zvycCajne formou celodnovej aktivity (predpoklada sa rozsah cca 6 hodin). Aktivity buda prebiehat’ v priestoroch skoly (uc¢ebne, posiliioviia, telocvi¢na, atd’.).
Workshop bude viest’ jeden ucitel’, resp. odbornik z praxe. Celkovo bude pocas realizacie projektu pripravenych 9 workshopov, pricom ich casové rozlozenie
bude najmé v rokoch 2021 - 2023. Rozsah workshopov bude 3 hod. (odborné exkurzie), resp. 6 hod. Obsah kazdého workshopu bude pripraveny tak, aby
smeroval k rozvoju kl'icovych zruc¢nosti vo vézbe na potreby praxe. Obsahova priprava kazdého workshopu bude trvat’ max. 4 hod.

Planované workshopy v projekte:
e 12a Prakticky workshop v tréningovom centre automobilky Kia Motors Slovakia
e 12b Prakticky workshop k modernym technologiam karosarskych prac spojeny s konkrétnymi ukazkami od spolocnosti Servind Slovakia, s.r.o.
e 12¢ Odborna exkurzia v Stredisku spravy a udrzby dial'nic Beharovce
e 12d Prakticky workshop k povlakovaniu a technologii nanasania v spolo¢nosti ProTech Coating Service, s.r.0.
e  12¢ Prakticky workshop k vyuZzivaniu obnovitenych zdrojov energie v spolupraci s Fakultou vyrobnych technolégii Technickej univerzity v
Kosiciach
e 12f Prakticky workshop orientovany na opracovanie technickych materidlov na CNC strojoch (v spolo¢nosti MK Mikor, s.r.o.)
e 12g Cashflow 101 alebo ako sa stat’ financne nezavislym
e 12h Start v podnikani alebo bez planovania to nejde
e 12i Nechajme znacku rast, alebo ako ,,znacka* spaja zivot firmy (Skoly), lokalnej komunity a jednotlivca
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Prakticky workshop v tréningovom centre automobilky Kia Motors Slovakia (12a)
e Primarne rozvijané kI'i¢ové zruénosti: CitateI'ska gramotnost’, prirodovedna gramotnost’, IKT zru¢nosti
e  Vystizny popis: navsteva tréningového centra, zakladné informacie o vyrobnom programe, ukazka vyrobnych hél s najmodernejSou technikou
automobilového priemyslu, prehliadka lisovne, karosarne, automatického zvarania, povrchovej ipravne automobilov a montaznej haly.
e Pocet workshopov pocas projektu: celkovo 1 workshop
e Rozsah workshopu: 3 hod. samotny workshop (vedeny 3 lektormi) plus 2 hod. priprava (1 lektor)
e Prioritne zapojené rocniky: 3. a 4. ro¢nik (v pripade zaujmu bude u€ast’ umozneni ziakom aj inych ro¢nikov)
e Predpokladand ucast: 40 ucastnikov
e Miesto realizacie: Kia Motors Slovakia, s.r.0., Teplicka nad Vahom

Prakticky workshop k modernym technoldgiam karosarskych prac spojeny s konkrétnymi ukazkami od spolo¢nosti Servind Slovakia, s.r.o. (12b

e Primarne rozvijané kIicové zrucnosti: CitateI'ska gramotnost’, prirodovedna gramotnost’, IKT zru¢nosti

e Vystizny popis: cielom je prezentovat’ najnovsie technoldgie karosarskych prac pre ziakov Studijného odboru technika a prevadzka dopravy, v
spolupraci so spolo¢nost'ou Servind Slovakia, s.r.0., ktord patri medzi poprednych Specializovanych dodavatel'ov autolakov, praskovych lakov,
naterovych hmot pre priemyselné aplikacie, komplexného vybavenia lakovni, spotrebnych materidlov a pomocok pre lakovne a taktiez servisnej a
garazovej techniky.

e Pocet workshopov pocas projektu: celkovo 1 workshop

e Rozsah workshopu: 3 hod. samotny workshop (vedeny 2 lektormi) plus 2 hod. priprava (1 lektor)

e  Zapojené rocniky: 4. ro¢nik (v pripade zdujmu bude ti€ast’ umoZzneni ziakom aj inych ro¢nikov)

e Predpokladana ucast’: 15 ucastnikov

e  Miesto realizacie: Servind Slovakia, s.r.o0., Ilava

Odborné exkurzia v Stredisku spradvy a udrzby dial'nic Beharovee (12¢)

e  Primarne rozvijané kI'icové zrucnosti: CitateI'skd gramotnost’, prirodovedna gramotnost, IKT zru¢nosti

e Vystizny popis: oboznamenie sa s tunelom Branisko, jeho vystavbou a technickymi parametrami, s operatorskym pracoviskom, s kamerovym
zabezpeéenim tunela Branisko a tunela Sibenik, aky je systém fungovania a kontroly v pripade nejakého nebezpetenstva. Ukazka presunu k Gnikovej
ceste v tuneli Branisko.

e Pocet workshopov pocas projektu: celkovo 1 takyto workshop

e Rozsah workshopu: 3 hod. samotny workshop (vedeny 3 lektormi) plus 2 hod. priprava (1 lektor)

e  Prioritne zapojené ro¢niky: 2. ro¢nik (v pripade zaujmu bude ucast’ umozneni ziakom aj inych ro¢nikov)

e Predpokladana ucast’: 30 ucastnikov

e  Miesto realizacie: Stredisku spravy a udrzby dialnic, Beharovce

Prakticky workshop k povlakovaniu a technoldgii nanaSania v spoloénosti ProTech Coating Service, s.r.o. (12d

e Primarne rozvijané kI'i¢ové zruénosti: Citatel'ska gramotnost’, prirodovedna gramotnost’, IKT zru¢nosti
e  Vystizny popis: prakticky workshop realizovany v spolo¢nosti ProTech Coating Service, s.r.o0., ktora sa venuje povlakovaniu néstrojov a strojnych
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dielcov pre automobilovy priemysel a tiez vyvoju povlakovacich centier. Sti¢astou workshopu buda zaujimavé informacie o réznych druhoch
povlakov, ich vlastnostiach, pouziti, ¢i o samotnej technologii nanasania. Workshop realizovany spolu s workshopom 12e.

e Pocet workshopov pocas projektu: celkovo 1 takyto workshop

e Rozsah workshopu: 3 hod. samotny workshop (3 lektori) plus 2 hod. priprava (1 lektor)

e  Prioritne zapojené rocniky: 3. a 4. ro¢nik (v pripade zaujmu bude Gcast’ umozneni ziakom aj inych roc¢nikov)

e Predpokladana ucast’: 30 ucastnikov

e Miesto realizacie: ProTech Coating Service, s.r.o., PreSov

e  Primarne rozvijané kl'i€ové zrucnosti: Citatel'ska gramotnost’, prirodovedna gramotnost’, IKT zrucnosti

e  Vystizny popis: prakticky workshop k vyuzivaniu obnovite'nych zdrojov energie, spojeny s praktickymi meraniami v laboratoriu obnovitelnych
zdrojov energie, ¢im si roz§irime znalosti z oblasti tepelnej energetiky, vymeny a Sirenia tepla, spal’ovania paliv, ¢i simulacie réznych tepelnych
procesov. Oboznamime sa s vyuzivanim dronu na meranie uniku tepla z budovy pomocou termoviznej kamery umiestnenej na drone aj s praktickou
ukéazkou. Workshop realizovany spolu s workshopom 12d.

e Pocet workshopov pocas projektu: celkovo 1 takyto workshop

e Rozsah workshopu: 3 hod. samotny workshop (3 lektori) plus 2 hod. priprava (1 lektor)

e Prioritne zapojené rocniky: 3. a 4. ro¢nik (v pripade zdujmu bude u€ast’ umozneni ziakom aj inych ro¢nikov)

e Predpokladand ucast: 30 ucastnikov

e Miesto realizacie: Fakulta vyrobnych technoldgii v PreSove Technickej univerzity v KoSiciach, PreSov

Prakticky workshop orientovany na opracovanie technickych materidlov na CNC strojoch (v spolo¢nosti MK Mikor, s.r.o.

e Primarne rozvijané klicové zrucnosti: Citatel'ska gramotnost’, prirodovedna gramotnost,, IKT zru¢nosti

e  Vystizny popis: workshop bude orientovany na opracovanie technickych materidlov na CNC strojoch a pracou v plnohodnotnom 3D konstrukénom
CAD Autodesk Inventor s integrovanym CAM. Workhsop bude orientovany na praktické ukdzky CNC programéatorov, konstruktérov a technolégov a
bude realizovany v spolupraci so spolo¢nost'ou MK Mikor, s.r.0.

e Pocet workshopov pocas projektu: celkovo 1 takyto workshop

e Rozsah workshopu: 3 hod. samotny workshop (2 lektori) plus 2 hod. priprava (1 lektor)

e  Prioritne zapojené ro¢niky: 3. a 4. ro¢nik (v pripade zaujmu bude Gcast’ umozneni ziakom aj inych ro¢nikov)

e Predpokladana ucast’: 30 ucastnikov

e  Miesto realizacie: MK Mikor, s.r.0., Snina

Workshop Cashflow 101 alebo ako sa stat’ finanéne nezavislym (12g)
e Primarne rozvijané kl't€ové zrucnosti: finanéna gramotnost’
e  Vystizny popis: Cashflow 101 je ekonomicka stolova spolo¢enska hra, pomocou ktorej sa Ziaci naucia ako nalozit’ s osobnymi financiami, ako
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porozumiet’ finanénym tokom nielen vo vlastnej domacnosti, ale naviac im ukézu ako cez pasivne prijmy z investicii ziskat’ finan¢nu nezavislost’.
Vdaka hre sa po¢as workshopu vytvori priestor na diskusiu a vymenu skisenosti v oblasti finan¢nej gramotnosti.

Pocet workshopov pocas projektu: celkovo 1 takyto workshop

Rozsah workshopu: 6 hod. samotny workshop plus 4 hod. priprava

Prioritne zapojené ro¢niky: 1. a 2. ro¢nik (v pripade zaujmu bude tcast’ umozneni ziakom aj inych ro¢nikov)

Predpokladana ucast’: 30 tcastnikov

Miesto realizacie: skola

Workshop Start v podnikani alebo bez planovania to nejde (12h)

Primarne rozvijané kI'acové zrucnosti: finan¢na gramotnost’

Vystizny popis: workshop orientovany na to ako zostavit’ biznis plan, ako najst’ spravnych l'udi do timu, ako vyuzit’ svoje silné stranky a zlepsit’ tie
slabé, ako sa vyhnit’ vyhoreniu, ako najst’ idealnych zamestnancov a ako ich v praci nebrzdit’, ale motivovat’.

Pocet workshopov pocas projektu: celkovo 1 takyto workshop

Rozsah workshopu: 6 hod. samotny workshop plus 4 hod. priprava

Prioritne zapojené ro¢niky: 3. a 4. ro¢nik (v pripade zdujmu bude tcast umozneni ziakom aj inych ro¢nikov)

Predpokladana ucast’: 30 tcastnikov

Miesto realizacie: Skola

Primarne rozvijané kI'i€ové zrucnosti: finan¢na gramotnost’ (podnikatel'ské zruénosti)

Vystizny popis: workshop orientovany na marketing, brand, social media, a relations a ako tieto prvky prepojit’ a transformovat’ do uspesného rastu
firmy, Ziaci sa dozvedia ako komunikovat' s okolim a ako komunikovat’ vo vnutri firmy.

Pocet workshopov pocas projektu: celkovo 1 takyto workshop

Rozsah workshopu: 6 hod. samotny workshop plus 4 hod. priprava

Prioritne zapojené ro¢niky: 1. a 2. ro¢nik (v pripade zaujmu bude G¢ast’ umozneni ziakom aj inych ro¢nikov)

Predpokladana ucast’: 30 ucastnikov

Miesto realizacie: Skola

Prijimatel’ predpoklada, Ze realizacia tychto workshopov (asponi v ¢iasto¢nom rozsahu) bude pokracovat’ aj po ukonceni realizacie projektu ako sucast’
mimoskolskej ¢innosti prijimatela.

Personalne zabezpecenie podaktivity

Odborné ¢innosti podaktivity bude vykonavat’ odborny personal zloZeny zo zamestnancov pracujucich na pracovnej pozicii 4.1.1. Lektor vzdelavania pre
ziakov (na tejto pozicii budi vykondvat Cinnosti aj v ramci podaktivity 1.2). Odborny persondl bude internym personalom a pre projekt bude kontrahovany
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formou dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (pracovno-pravny vztah podl'a Zakonnika prace).
Priestorové, technické a materialne zabezpecenie podaktivity

Cinnosti odbornej obsahovej pripravy workshopov budi realizované jednak formou prace z domu alebo budti vykonavané v sidle prijimatel’a, mimo hlavného
pracovného casu.

Samotna realizacia wokrshopov bude prebiehat’ v priestoroch prijimatel’a (uc¢ebne, pripadne ostatné priestory skoly) alebo mimo arealu Skoly.

Odborny personal bude vyuzivat pri svojej ¢innosti bud’ vlastné materialne a technické zabezpecenie, alebo materialne a technické zabezpecenie prijimatel’a.
Materialne a technické zabezpecenie bude jednak z internych zdrojov prijimatela a jednak zabezpeéené pomocou dodavok tovarov (vid’ verejné obstaravania).

Vystupy a vysledky podaktivity

e Vytvorené pripravy na jednotlivé workshopy
e Fotodokumentacia a prezencné listiny

PODAKTIVITA 1.3: VZDELAVANIE UCITELOV
Casovi realizacia a cielova skupina podaktivity

e  Zatiatok aktivity: 08/2020 / Ukoncenie aktivity: 08/2022 / Celkova dizka realizacie aktivity: 25 mesiacov
e Ciel'ova skupina podaktivity: Pedagogicki zamestnanci skoly, konkrétne 20 ucitel’ov

Ciel’ podaktivity

e  Podporit’ rozvoj profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a tym podporit’ zvySenie kvality vzdelavania v oblasti odborného vzdelavania
a pripravy

Zdovodnenie podaktivity
Cielom podaktivity 1.3 je podporit’ rozvoj profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a tym podporit’ zvySenie kvality vzdelavania v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy. Podaktivita 1.3 (spolu s podaktivitou 1.4) komplementarne doplna predoslé podaktivity (1.1 a 1.2), z dovodu, Ze je

orientovana na ucitel'ov ako d’alsiu ciel'ovl skupinu projektu a venuje sa rozvoju ich profesijnych kompetencii v snahe poskytnit’ im dostatok know-how na to,
aby na svojich hodinach dokazali viest’ svojich ziakov k rozvoju kl'i¢ovych zrucnosti.

Podaktivita 1.3 je potrebna z toho doévodu, aby doplnila podaktivity 1.1 a 1.2 orientované priamo na ziakov. Projekt ma ambiciu zvysit’ kvalitu vzdeldvania a
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pre naplnenie tejto ambicie je potrebny rozvoj profesijnych a odbornych kompetencii ucitel'ov.
Popis podaktivity

V ramci podaktivity budu realizované nasledovné vzdelavacie aktivity, ktorych realizacia bude zabezpecena externym dodavatel'om:
13a Projektové vyucovanie a manazment ziackych projektov

13b Zvysovanie kompetencii pedagogickych zamestnancov pri rieSeni konfliktov so zameranim na edukacny proces

13¢ Aktualizacia metod sebapoznavania s dorazom na uplatnenie v eduka¢nom procese

13d Predchadzanie a zvladanie agresivity ako sucast’ starostlivosti o pedagogickych zamestnancov

Skolenie Projektové vyucovanie a manazment Ziackych projektov (13a)

e Popis: Skolenie je orientované na zvySovanie profesijnych kompetencii u¢itel'ov v oblasti motivacie a aktivacie ziakov prostrednictvom implementacie
prvkov projektového vyucovania do edukacného procesu. Zameriava sa na zazitkové, interaktivne a aktivizujuce metddy a tiez na sucasné trendy v
oblasti projektovej vyucby s ohPadom na rozvoj kI'a¢ovych kompetencii Ziakov. Skolenie je obsahovo &lenené na tieto hlavné témy: projektovy model
vyucovania, realizacia ziackych projektov, vybrané metddy, prostriedky a stratégie vyuzitelné v projektovom vyucovani.

e Forma a typ vzdelavania: prezencné neakreditované vzdelavanie

e Predpokladany rozsah vzdelavania a pocet ucastnikov: 12 hodin, 20 ucastnikov

e Miesto realizacie: miesto uréené dodavatelom

Skolenie ZvySovanie kompetencii
e Popis: hlavaym ciel'om $kolenia je rozvijat’ vedomosti a zru€nosti pedagogickych zamestnancov v oblasti efektivneho rieSenia konfliktov a tiez ich
prevencie. Uéastnici nadobudna kompetencie, vd’aka ktorym budt schopni aplikovat ziskané poznatky a zru¢nosti z oblasti riesenia konfliktov do
pedagogickej praxe a edukaéného procesu. Skolenie je obsahovo ¢lenené na tieto hlavné témy: konflikt, komunikécia pri konflikte, prevencia
konfliktov.
e Forma a typ vzdelavania: prezencné neakreditované vzdeldvanie
e Predpokladany rozsah vzdelavania a pocet Gicastnikov: 12 hodin, 20 tcastnikov; Miesto realizacie: miesto uréené dodavatel'om

Skolenie Aktualizacia metdd sebapoznavania s dérazom na uplatnenie v eduka¢nom procese (13¢)

e Popis: vzdelavanie je orientované na profesijny rozvoj prostrednictvom sebapoznania a poznavania, o ma pozitivny vplyv na osobnost’ ¢loveka, jeho
pracovny vykon a zanietenost’. Ziskané poznatky a zrucnosti si uplatnitel'né pri realizacii edukacného procesu s dorazom na individualne potreby
ziakov a rozvijanie ich kI'aovych kompetencii. Skolenie je obsahovo &lenené na tieto hlavné témy: sebapoznanie, poznavanie, profesijny rozvoj.

e Forma a typ vzdelavania: prezen¢né neakreditované vzdelavanie

e Predpokladany rozsah vzdelavania a pocet ucastnikov: 6 hodin, 20 ti¢astnikov; Miesto realizacie: miesto urc¢ené dodavatelom

Skolenie Predchadzanie a zvladanie agresivity ako sucast’ starostlivosti o pedagogickych zamestnancov (13d

e  Popis: hlavnym ciel'om tohto vzdelavania je rozvijat’ vedomosti a zru¢nosti pedagogickych zamestnancov v oblasti predchadzania a zvladania
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agresivity u ziakov a rodi¢ov v $kolskom prostredi. Absolventi vzdelavania nadobudnu aktualizované poznatky o sicasnych trendoch v oblasti
relaxacie, osvoja si navody a typy ako eliminovat’ prejavy agresivity a nadobudnt zruc¢nosti rieSenia konfliktnych situacii vzniknutych na zaklade
agresivnych reakcii. Ziskané poznatky a predovsetkym nadobudnuté kompetencie st vyuziteIné pri predchadzani a zvladani agresivity so zameranim
pedagogicku prax a edukaény proces. Skolenie je ¢lenené na tieto hlavné tematické oblasti: znalosti pri zvladani agresivneho spravania, relaxacie,
zvladanie a rieSenie situécii s prvkami agresie.

e Forma a typ vzdelavania: prezencné neakreditované vzdelavanie

e Predpokladany rozsah vzdelavania a pocet GiCastnikov: 6 hodin, 20 ucastnikov; Miesto realizacie: miesto uréené dodavatel'om

Personalne zabezpecenie podaktivity

Podaktivita 1.3 bude realizovana externymi osobami, ktoré budu zabezpecovat’ odborné vedenie vzdelavania (lektori v ramci dodavky Skoleni). Vzdelavanie
bude organizované vedenim prijimatel’a za sucinnosti riadiaceho timu projektu a siéinnosti dodavatel'a sluzby

Priestorové, technické a materialne zabezpecenie podaktivity
Vzdelavanie bude prebiehat’ v miestach uréenych dodavatel'om. Je mozna aj realizacia v priestoroch prijimatel’a (u¢ebne skoly).

Pre technické zabezpecenie bude vyuzité technické vybavenie dodavatel'a/prijimatel’a, materidlne zabezpec€enie (Studijna literattira, pisacie potreby) zabezpeci
dodavatel sluzby.

Vysledky podaktivity

e Fotodokumentacia
e Prezencné listiny

PODAKTIVITA 1.4 PEDAGOGICKE KLUBY
Casovi realizacia a cielova skupina podaktivity

e  Zatiatok podaktivity: 09/2020 / Ukonéenie podaktivity: 01/2023 / Celkové dizka realizacie podaktivity: 29 mesiacov
e Ciel'ova skupina podaktivity: Pedagogicki zamestnanci $koly, konkrétne 28 ¢lenov pedagogickych klubov

Ciele podaktivity

e  Vytvorit komunikaénu platformu pre ucitel'ov $koly, v ramci ktorej by mali moznost’ vlastného sebarozvoja prostrednictvom vymeny skiisenosti,
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nazorov a pohl'adov na svoju pedagogicku pracu.
e Vytvorit moznosti pre osvojenie si inovativnych vyuc¢ovacich postupov a metdd formou neformalneho vzdelavania.
e  Umoznit’ uéitelom identifikovat’ a zdiel'at’ osvedcené pedagogické sktisenosti.

Zdovodnenie podaktivity

Pedagogické kluby poskytnu zucastnenym ucitel'om priestor pre vymenu sktisenosti (best-practice) z vlastnej vyucovacej €innosti, prieskumno-analyticka
a tvorivu ¢innost’ tykajucu sa vychovy a vzdelavania a vedicu k jej zlepSeniu a identifikacii osvedcenych pedagogickych skisenosti, vymenu skiisenosti pri
vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metdd podporujucich inovacie vo vzdelavani a v oblasti medzipredmetovych vztahov. Prave priestor pre
vzajomnu komunikaciu je ucitel'ov najddlezitejSim dovodom preco je tato podaktivita pre projekt nevyhnutna. Dlhodoby charakter realizacie podaktivity (v
podstate pocas celej doby realizacie projektu) umozni ucitel'ov pracovat’ so svojimi kompetenciami, reflektovat’ ich voci skiisenostiam ich kolegov a tym sa
sebarozvijat’ a d’alej sa vzdelavat’.

Podaktivita 1.4 je ziaduca aj z toho doévodu, aby ucitelia dostali organizovani moznost’ (platformu) stretavat’ sa, vymienat’ si skisenosti, ziskavat’ nové
poznatky a vymienat’ si navzajom sktisenosti. Aktivita teda vd’aka svojim ¢innostiam prinesie zlepSenie profesijnych kompetencii ucitel'ov pri vzdelavani

v oblasti prislusnych gramotnosti vyzvy. Zaroven im umozni zdiel'at’ skiisenosti (best-practice) a poznatky z ich vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ¢o im prinesie
d’al$ie rozsirenie ich odborného obzoru a stane sa istou formou ich d’al§ieho rozvoja a vzdelavania.

Popis podaktivity

Prijimatel’ na zagiatku realizacie podaktivity zriadi a po¢as doby realizacie projektu bude organizovat ¢innost’ v pedagogickych kluboch. Cinnosti klubov buda
orientované na nasledovné témy:
e identifikovanie problémov vo vzdeldvani a mozné sposoby ich rieSenia, s dorazom na rozvoj matematickej, ¢itatel'skej, prirodovednej a finan¢nej
gramotnosti (podl'a zamerania klubu);
e vymena skasenosti s aplikovanim novych progresivnych metdd a foriem prace, s vyuzivanim didaktickych postupov a metdd orientovanych na rozvoj
kla¢ovych kompetencii ziakov, s orientaciou na prislusni gramotnost’ (podl’a zamerania klubu);
e implementovanie medzipredmetovych vzt'ahov vo vzdeldvacom procese.

Kluby poskytnu jednotlivym ¢lenom priestor na vymenu skusenosti nielen z vlastnej vyucovacej ¢innosti, ale aj z odbornych projektu (podaktivity 1.1 a 1.2).
Ciel'om klubov bude na zéklade analyzy nedostatkov vo vychove a vzdelavani (autoevalvacia, in§pekcéné spravy) prijimat’ opatrenia na odstranenie tychto
nedostatkov vo forme inovacie vzdelavania, tym podporovat’ rozvoj kI'icovych kompetencii pedagogickych zamestnancov a skvalitiovat’ edukaény proces.
Pedagogické kluby sa budt zaoberat’ nasledujucimi ¢innostami: vymena skusenosti a prikladov dobrej praxe z vlastnej vyucovacej ¢innosti smerujucich k
rozvoju kl'i€ovych zru€nosti, vymena skiisenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metdd podporujucich inovacie vo vzdelavani (aj z
mimoskolskej ¢innosti), prieskumno-analyticka a tvoriva ¢innost’ tykajuca sa vychovno-vzdelavacieho procesu a vediica k jeho zlepSeniu a identifikujiica
osvedéené pedagogické skusenosti, vymena skusenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov a ich vzajomné vyuzitie.

V projekte budu organizované nasledovné kluby (vSetky kluby budu organizované ako kluby s pisomnym vystupom):
e 14a Pedagogicky klub citateI'skej gramotnosti
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e 14b Pedagogicky klub matematickej gramotnosti
e 14c Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti
e 14d Pedagogicky klub IKT zrucnosti

Pedagogicky klub Citatel'skej gramotnosti (14a)

e Pocet ¢lenov klubu: 7 ucitel'ov

e Zameranie klubu: klub sa bude zameriavat’ najmi na rozvijanie Citatel'skych kompetencii u ziakov — najmé zvladnutie techniky citania, intelektualne
spracovanie informadcii a ich praktické uplatnenie a vyuzitie v kazdodennom zivote, schopnost’ logicky spajat’ suvislosti, vyvodit’ hlavné myslienky,
poucenia, zavery, schopnost’ identifikovat’ informacie v texte, hodnotit’ precitané, zapamétat’ si myslienky textu, reprodukovat’ text, dedukovat’ na
zaklade textu, utvorit’ si vlastny usudok. Bude sa venovat’ vyuzitiu aktivit na podporu ¢itania: diskusia o precitanom texte, samostatné 'ubovol'né
¢itanie na hodinach, hl'adanie informacii z knih, vyuzivanie Skolskej a mestskej kniznice — Citanie, projekty, vymena knih, praca s informaciami
(tabulkami, grafmi, cestovnymi poriadkami, mapami), ¢itanie map, tabuliek, grafov.

Pedagogicky klub matematickej gramotnosti (14b)

e Pocet clenov klubu: 7 ucitel'ov

e Zameranie klubu: klub sa bude zameriavat’ najmi na rozvijanie matematickych kompetencii u ziakov: ¢itanie, porozumenie a interpretacia vyrokov,
otazok a objektov; vyjasnenie a formulovanie problému; transformacia problému z realneho sveta do matematickej podoby (Struktirovanie,
konceptualizacia, vyslovovanie hypotéz, ¢i vytvorenie matematického modelu; interpreticia a vyhodnotenie matematického vysledku alebo
matematického modelu v kontexte povodného problému; vyber vhodnej reprezentacie, interpretacie a vyuzivanie réznych foriem reprezentacie (grafy,
tabul’ky, schémy, obrazky, nacrtky, rovnice, vzorce a pod.); logické myslienkové procesy — vyvodzovanie dosledkov, overovanie tvrdeni a schopnost’
pouzivat’ symbolicky, formalny a technicky jazyk a operacie. Zaroven sa bude venovat implementacii matematickej gramotnosti do jednotlivych
predmetov, vymene skiisenosti v oblasti medzipredmetovych vzt'ahov, pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metéd podporujicich
inovacie vo vzdelavani a vymene skusenosti z vlastnej vyucovacej €innosti a praci so ziakmi vyzadujicimi individualny pristup.

Pedagogicky klub finanénej gramotnosti (14c)

e Pocet ¢lenov klubu: 7 ucitel'ov

e  Zameranie klubu: klub sa bude zameriavat’ najmé na rozvijanie kompetencii u ziakov: pochopit’ a osvojit’ si ideu, Ze peniaze nie su ciel'om Zivota, ale
dolezity nastroj potrebny pre zivot a ze ¢lovek ich ziskava hlavne pracou, ktora je jednou z trvalych Zivotnych hodnét, orientovat’ sa v zakladnych
pojmoch a kategoriach zo sveta penazi, rozumiet’ im a vediet’ ich interpretovat’ a vyuzivat, pochopit’ vyznam rozhodovania ako jednej zo zékladnych
zivotnych kompetencii, ktorou ¢lovek prebera zodpovednost za svoje ¢iny, ziskat’ zdkladné zruénosti v riadeni osobnych financii, osvojit’ si myslenie
a konanie zacielené na hospodarnost’, naucit’ sa vyhl'adavat’ spol'ahlivé informacie pre rozhodovanie a vyuzivat’ informacné technoldgie v
rozhodovacich procesoch, ktoré stivisia s financiami, pochopit’ princip investovania a uvedomit’ §i, Ze s investovanim je vzdy spojené riziko, ziskat’
prehl'ad o bankovom trhu, ziskat’ zruénosti ako komunikovat’ s bankou. Aktivity klubu budu smerovat’ do nasledovnych oblasti: implementacia
rozvoja finanénej gramotnosti pre ISCED 3A v ramci SkVP, implementacia matematickej gramotnosti do jednotlivych predmetov, vymena
skasenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metdd podporujucich inovacie vo vzdeldvani, vymenu skasenosti v oblasti medzi
predmetovych vztahov, vymeny skiisenosti z vlastnej vyucovacej ¢innosti, praca so ziakmi, vyzadujucich individualny pristup.
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Pedagogicky klub IKT zru¢nosti (14d)

e Pocet ¢lenov klubu: 7 ucitel'ov

e Zameranie klubu: klub sa bude zameriavat’ najmi na rozvijanie digitalnych kompetencii u ziakov: vyuzivat’ pokrocilé textové a databazové nastroje
pre spracovanie dokumentov, vyuzivat’ najnovsie grafické programy a zariadenia pri tvorbe grafickych préac, vytvarat’ zlozitejSie prezentacie, vyuzivat
kooperaciu roznych aplikacii, vytvorit’ jednoducht siet’ a vie vyuzivat’ sluzby siete LAN, vytvorit’ web stranku s vyuzitim multimedialnych prvkov,
analyzovat a zostavovat’ komplexnejsSie programy s vyuzitim zakladnych i zlozenych udajovych a riadiacich struktar. Aktivity klubu buda smerovat
do nasledovnych oblasti: implementécia digitalnej gramotnosti do jednotlivych predmetov, vymena sktisenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov,
vymena skiisenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metdd podporujicich inovacie vo vzdelavani, vymena skusenosti z vlastnej
vyucovacej ¢innosti , praca so ziakmi, vyzadujtcich individualny pristup

Cinnost’ klubov bude organizovana do jednotlivych stretnuti ¢lenov klubu, pripravy pisomného vystupu a prezentacie vysledkov ¢innosti klubov. Stretnutia sa
budu konat’ v intenzite 2 stretnutia mesacne a rozsahu max. 3 hod./stretnutie. Kluby budti mat’ po 7 €lenov, pricom jeden z ¢lenov bude koordinatorom
¢innosti klubu. Koordinatori klubov budi zvoleni na prvych stretnutiach klubov. Cinnost’ klubov bude prebiehat’ podl'a planov prace klubov, ktoré st
stcast’'ou ziadosti o NFP, resp. budu predkladané v zmysle vyzvy. Kazdy klub bude zverejiiovat’ dosiahnuté vysledky a vystupy svojej Cinnosti (na stranke
prijimatel’a, pripadne na d’alSich strankach definovanych SO, pripadne inymi komunika¢nymi kanalmi beznymi pre prijimatela). Za vysledky a vystupy klubov
buda povazované spravy o ¢innosti klubov a pisomné vystupy klubu (napr. osved¢ena pedagogicka prax, analyza s odpori¢aniami, sprava s odporucaniami).

Kazdy skolsky polrok ¢innosti bude za kazdy klub pripraveny pisomny vystup prace klubu (napr. osvedcend pedagogicka prax, analyza s odporu¢aniami,
sprava s odporucaniami atd’.). Prijimatel’ zvolil tento typ klubu preto, aby dostatocne podchytil aktivity klubov a aby ¢innost’ klubov generovala zdznamy, ktoré
bude mozné zdiel'at’ s inymi Skolami, resp. v odbornej komunite. Tieto vystupy ¢innosti klubov moézu slizit’ ako vhodné analytické materialy pre d’alsie
skvalithovanie ¢innosti $koly, pripadne ako vstupy pre pripravu d’alSich projektovych aktivit skoly.

Pre financovanie ¢innosti klubov bude pouzité iba Standardna stupnica jednotkovych nakladov — pedagogické kluby.

Priestorové, technické a materialne zabezpecenie podaktivity

Cinnost’ pedagogickych klubov bude zabezpedena internymi zamestnancami prijimatel’a (uitelia) ako ¢lenmi a koordinatormi klubov. Stretnutia klubov buda
organizované vedenim prijimatel’a, v su¢innosti s riadiacim timom projektu. Za organizaciu stretnuti klubov budu zodpovedni prislusni koordinatori klubov.

Stretnutia klubov budu prebichat’ vo vlastnych priestoroch prijimatel’a (uéebne a d’alsie priestory skoly). Poc¢as ¢innosti klubu bude vyuzité interné technické a

materialne zabezpecenie prijimatela.
Vysledky podaktivity

e Plany prace klubov
e Spravy o ¢innosti klubov
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e  Prezencné listiny
e Pisomné vystupy ¢innosti klubov
e Fotodokumentacia

PODAKTIVITA 1.5: KOORDINACIA PROJEKTU

Casova realizacia podaktivity

Zaciatok podaktivity: 08/2020 / Ukoné&enie podaktivity: 07/2023 / Celkova dizka realizacie podaktivity: 36 mesiacov
Ciel podaktivity

Ciel'om podaktivity je zabezpecit’ hladku a plynult realizaciu projektu tak, aby sa jeho aktivitami dosiahli stanovené ciele a naplnila sa cielova hodnota
meratel'nych ukazovatel'ov.

Ulohou podaktivity bude zabezpe¢it’ hladky priebeh implementacie projektu tak, aby tato bola v stlade so schvalenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s
platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia Eurépskych $trukturalnych a investiénych fondov (ESIF), platnymi pravnymi predpismi,
usmerneniami a pokynmi) stivisiacimi s erpanim fondov EU. Zaroven bude tlohou riadenia a administracie projektu vytvorit' a zabezpegit' chod organizécie
projektu, vratane obsadenia, riadenia a organizovania odborného personalu, kontakt a komunikaciu s cielovou skupinou a Sprostredkovatel'skym orgdnom
(SO).

Popis podaktivity

Prijimatel’ planuje riadiacu a administrativnu stranku realizicie projektu zabezpe¢it' vyuzitim vlastnych priestorovych a technickych kapacit. Co sa tyka
personalnej kapacity, prijimatel’ disponuje internymi a externymi l'udskymi zdrojmi, ktoré st postacujiice na zabezpecenie uspesnej administrativnej a odborne;j
realizacie projektu. Jednotlivé osoby, s ktorymi prijimatel’ planuje pocas realizacie projektu spolupracovat’ na aktivitich riadenia a administracie projektu, maju
dlhoro¢né skusenosti v oblasti pripravy, riadenia a monitorovania projektov pre trukturalne fondy EU, resp. d’aliie projekty financované z externych zdrojov.

V ramci tejto podaktivity budi realizované ¢innosti:

e Projektového manaZmentu (projektovy manazér): celkové riadenie a koordinacia projektu, komunikacia so stranami okolo projektu (SO, vedenie
Skoly, ciel'ova skupina, dodavatelia atd’.), koordinacia aktivit publicity a informovanosti

e Finanéného riadenia (finanény manazér): zabezpecenie finan¢nych tokov v projekte, financnej projektovej dokumentacie, sledovanie cerpania
rozpoctu, atd’.

e Monitoring projektu (manazér monitorovania): sledovanie a vyhodnocovanie progresu realizacie projektu, plnenia meratel'nych ukazovatel'ov,
evidovania vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, atd’.

e Administracia projektu (administrativny pracovnik): administrativna a odborna podpora projektu; podklady pre implementaciu projektu v sulade s
¢asovym harmonogramom a rozpoctom projektu, atd’.
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Personalne zabezpecenie podaktivity

Cinnosti riadenia a koordinacie bude vykonavat riadiaci personal zlozeny z nasledovnych pozicii:
e 3.1.1. Projektovy manazér
e 3.1.4. Finan¢ny manazér
e 3.1.5. Administrativny pracovnik
e 3.1.6. Manazér monitorovania

Riadiaci personal bude internym personalom a pre bude projekt kontrahovany formou dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(pracovno-pravny vzt'ah podl'a Zakonnika prace).

3.1.1. Projektovy manazér
Napln prace:
e zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so schvalenou ziadost'ou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finan¢ného riadenia a
systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO suvisiacimi s ¢erpanim fondov EU;
e sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s &erpanim fondov EU;
e zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu;
e zodpoveda za naplianie meratenych ukazovatel'ov projektu;
e zodpoveda, resp. koordinuje vSetky Cinnosti stivisiace s implementaciou projektu — monitorovanie projektu, publicitu projektu, verejné obstaravanie a
pod.;
e kond vo vzt'ahu k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte;
e zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP.

Kvalifika¢né poziadavky:
e Vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia
e Min. 3 ro¢na prax v oblasti projektového riadenia
e Prax s vykonom riadenia projektu/projektov financovanych zo strukturalnych fondov vitana

3.1.4. Finan¢ny manazér
Napln prace:
e zodpoveda za spravne finan¢né riadenie projektu v stlade so schvalenou ziadost'ou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéné¢ho
riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO suvisiacimi s ¢erpanim fondov EU;
e zodpoveda za Cerpanie rozpoctu v sulade s pokrokom v implementacii projektu a dosahovanymi ukazovatel'mi;
e zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti finanénych vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP;
e zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane tplnej podpornej dokumentécie (rozsah stanovi SO);
e zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatela v stlade s platnymi pravidlami opravnenosti;
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e sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, savisiace s éerpanim fondov EU.

Kwvalifika¢né poziadavky:
e  Vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia, prednostne ekonomického zamerania
e Min. 2 praxe v oblasti finan¢ného riadenia a/alebo uctovnictva

3.1.5. Administrativny pracovnik
Napln prace:
e vykonava administrativiu a odbornt1 podporu projektu;
e spracovava podklady pre implementaciu projektu v stlade s casovym harmonogramom a rozpoctom projektu;
e zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu;
e administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav;
e zabezpecuje spracovanie podkladov pre uctovnictvo, §tatnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovt agendu, evidenciu majetku;
e administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov);
e zabezpecuje komunikaciu s GCastnikmi aktivit.

Kvalifikaéné poziadavky:
e Stredoskolské vzdelanie
e  Min. 2 ro¢né prax v oblasti administrativy

3.1.6. Manazér monitorovania
Népln prace:
e vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu;
e zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu;
e zodpoveda za vypracovanie monitorovacich sprav, dopliiujucich monitorovacich udajov a informacii pre SO v ramci riadenia projektu.

Kvalifika¢né poziadavky:
e  Vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia
e  Min. 1 rok praxe v oblasti monitorovania a/alebo hodnotenia

Priestorové, technickd a materidlne zabezpecenie podaktivity

Cinnost’ riadiaceho personalu bude realizovana jednak pracou z domu a jednak v priestoroch prijimatel'a — v u¢ebniach resp. d’alsich priestoroch skoly (najma
pracovné porady a administrativne ¢innosti). Riadiaci personal bude vyuzivat’ pri svojej ¢innosti bud’ vlastné materialne a technické zabezpecenie, alebo
materialne a technické zabezpecenie prijimatela.

Vystupy
Vystupmi tejto podaktivity budu:
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e Ziadosti o platbu (ZoP), vratane podpornej dokumentacie

e  Monitorovacie spravy

e Dokumentécia k realizovanym verejnym obstaravaniam

e Vystupy ¢innosti publicity a informovanosti (webova stranka informujica o médiach, ¢lanok v médiach, plagaty/letaky oznacujice miesto realizacie
projektu) a d’alSia interna projektova dokumentacia v roznej forme a podobe

Podporné aktivity Projektu

Podporné
aktivity
projektu su
nasledovné:

Podporné aktivity projektu buda pozostavat’ z ¢innosti administracie projektu, publicity a informovanosti.

Cinnosti publicity a informovanosti budu realizované v sulade Manualom pre publicitu a informovanost’ a budu financované z nepriamych vydavkov (pausalna
sadzba). V ramci projektu zabezpeéi prijimatel’ nasledovné aktivity:

e oznacenie objektov, priestorov budovy a Skoliacich miestnosti, v ktorych sa budi uskutocniovat’ aktivity projektu plagatom vo formate min. A3,

vidite'nym umiestnenim loga ESF s odkazom na Eurdpsku tniu v priestoroch budovy a v Skoliacich miestnostiach (min. vo vel'kosti A5S) ;

e oznacenie informacnych a odbornych materidlov, dokumentov a propagacnych predmetov vytvorenych a vyuzivanych v suvislosti s projektom;

e oznacenie dlhodobého majetku a spotrebného materialu vyuzivaného v suvislosti s projektom;

e fotodokumentaciu z realizovanych aktivit;

¢ informovanie cielovych skupin a verejnosti o projekte prostrednictvom svojej webovej stranky a ¢lanku v médiu.

Okrem tychto ¢innosti bude prijimatel’ realizovat’ aj d’alSie Cinnosti suvisiace s realizaciou projektu: ¢tovné, mzdové, technické, nepriame administrativne a
ostatné stuvisiace Cinnosti. Tieto ¢innosti budi, rovnako ako ¢innosti publicity a informovanosti, financované z nepriamych vydavkov (pausalna sadzba).
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