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DOHODA

o skonceni Dohody ¢. 18/10/052/6 0 zabezpeceni podmienok vykonavania aktivacnej
¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec a 0 poskytnuti prispevku na
aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb obci
uzatvorenej podl'a ustanovenia § 52 0ds.10 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov zo diia 22.06.2018

(d’alej len ,,dohoda®)

medzi ucastnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vahom
Sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Zastapeny riaditel’kou/riaditel'om: Mgr. Vladimirom Sumbalom
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:

(d’alej len ,,airad*)

Préavnické osoba: Obec Kalnica

Sidlo: 916 37 Kalnica 100

Zastupena Statutarnym zastupcom: Ing. Janom Krchnavym

1CO: 00 311 669

DIC: 2021091589

IBAN:

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84.11.0/VSeobecna verejna sprava
(d’alej len ,,pravnicka osoba“)
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Europsky fond regionalneho rozvoja

Clanok I
Predmet dohody

1/ Podla ¢lanku VI. bod 3) dohody ¢. 18/10/052/6 zo diia 22.06.2018 sa zmluvné strany
dohodli na vzajomnom skonceni zmluvného vzt'ahu z dévodu pracovnej neschopnosti UoZ
viac ako 30 kalendarnych dni.

2/ Diiom ucinnosti tejto dohody zanika zmluvny vztah medzi ucastnikmi dohody zalozeny
dohodou ¢. 18/10/052/6 ako aj z nej vyplyvajiice vzajomné prava a povinnosti Gcastnikov
dohody.

Clanok II.
Zaverefné ustanovenia

1/ Dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania ucastnikmi dohody a G¢innost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia.

2/ Utastnici dohody vyhlasuju, ze ku ditu podpisu tejto dohody bolo na zaklade dohody
¢. 18/10/052/6 poskytnuté a cerpané plnenie.

3/ Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom ustredie obdrZi jeden rovnopis a rad jeden rovnopis.

4/ Utastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze jej obsah je
prejavom ich slobodnej véle, Ze ju neuzavreli v tiesni ani za zv1ast’ nevyhodnych podmienok,
a Ze si ju riadne a dosledne precitali a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruc¢ne
podpisuju.

V Novom Meste nad Vahom, diia  V Novom Meste nad Vahom, dna

Ing. Jan Krchnavy Mgr. Vladimir Sumbal
Statutarny zastupca pravnickej osoby riaditel’ tradu

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu prdce - 3
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje

www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk

Strana 2z 2


http://www.esf.gov.sk/

