Zmluva o spolupraci pri poskytovani praktického vyucovania v systéme dudlneho
vzdelavania

uzatvorena podla § 269 ods. 2 zékona £. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik a zékona €. 61/2015Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zmluva®)

1. Hlavny zamestnavatel’

Obchodné meno: Deutsch — Siowakische Akademien, a.s

Stdlo: Skolska 136/5, 977 01 Brezno

Zapisany v obchodnom registri:

IC0: 473 422 42

DIC: 20 238 391 25

IC DPH: SK 20 238 391 25

Clslo osvedenia: 17/SDV/AZZ775R/2019

Osoba oprdvnend konat v mene zamestnavatela: Ing. Marek Nikel, predseda predstavenstva

{dalej len , hfavny zamestndvatel™)

2. Druhy zamestnavatel (spolupracujlici zamestnavatel)

Obchodné meno: Z/?k_(%'@//ﬁp 'St"/ﬁofﬁ 7. S/BvY
Sidlo: Ore7PRBRoVvh~ 16 VARSI
Zapisany v obchodnom registri:

Eo: 3#P &P 407
DIE: 2027 67 F6+¢

IC DPH: ' 25
Osoba opravnena konat v mene zamestndvatela: P“W} 7 [ere EFR )ﬂ;&@’

(dalej len ,druhy zamestndvatel”, hlavny zamestndvatel' a druhy zamestndvatel spolotne ako
LZmluvné strany”)

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je dohoda medzi zmluvnymi stranami o spolupraci pri poskytovan!
odborného vycviku alebo odbornej praxe Ziaka v systéme dudineho vzdeldvania (dalej len
Jpraktické vyucovanie”) v silade s § 12 ods. 4 pis. a) zakona & 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
{dalej len ,zékon“).

2. Druhy zamestnévatel poskytuje praktické vyugovanie na zaklade §48a Zakona €. 61/2015 Z.z.
o odbornom vzdelavani.

3. Druhy zamestnéavatel sa zavizuje spolupracovat s hlavnym zamestnavatefom pri poskytovani
praktického vyucovania na zéklade jeho pokynov.



€lénok 2
Miesto plnenia

1. Miestom plnenia je adresa pracoviska praktického vyutovania druhého zamestndvatela :

LE ). S OETIBI G L. LB

Clanok 3
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Druhy zamestnévatel poskytuje praktické vyutovanie za rovnakych podmienok, ake hlavny
zamestnavatefa. Praktické vyutovanie je organizovany proces poskytujici Fiakovi praktické
zru€nosti, schopnosti a ndvyky nevyhnutné na wykon povolania, realizuje sa vo forme
odborného vycviku v siilade so zékonom.

2. Druhy zamestnévatel bude poskytovat praktické vyutovanie pre siakov oznacenych hlavnym
zamestndvatelom na zéklade pokynov hlavného zamestnévatela a na zaklade harmonogramu
dohodnutého zmluvnymi stranami.

3. Zmluvné strany sa dohodli, e komunikdcia ohfadom poskytovania praktického vyutovania sa
realizuje Gstne, telefonicky alebo elektronicky. Zmluvné strany s povinné sa navzdjom
informovat o zmene kontaktnych ddajov, a to bezodkladne.

Kontakiné tidaje hifavného zamestnivatel’a:
Zodpovednd osoba: PaedDr. Tibor
Email: o
Tel. ¢.:

Surovy

I BENGSE)

Kontaktné tidaje druhého zamestnavatela:
Zodpovednd osoba: Pacsl D2 ICHEELS  BODREL LR

Email: ; 5 W
Tel. £.:

Pozn. — v zdujme zabezpelenia flexibility praktického vyucovania zmiuvné strany komunikujt tstne,
elektronicky alebo telefonicky. Samozrejme je vhodné, aby podstatné informdcie ako je dohoda
0 témach alebo pocte Ziakov boli dohodnuté preukdzatelnym spbsobom napr. emailovou
komunikdciou.

4. Druhyzamestndvatel poskytuje praktické vyuéovanie v spolupraci s hlavnym zamestnavatelom
podfa dohodnutého &asového harmonogramu praktického vyufovania, v sdlade
s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdeldvania v strednych $koldch a v stilade s § 21 ods. 3
zakona.

5. Druhy zamestndvatel zabezpetuje praktické vyufovanie v zmysle 3kolského vzdeldvacieho
programu spracovaneého pre odbor vzdeldvania, v sllade s organiziciou vyutovania
v jednotlivych mesiacoch.

6. Druhy zamestndvatel Je povinny informovat Ziakov, ktorym poskytuje praktické vyucovanie
podia tejto zmluvy o internych predpisoch, najmd o Vnltornom poriadku pracoviska
praktického vyu€ovania, predpisoch suvistacich s BOZP.



10.

11.

=

Druhy zamestndvatel poskytuje hlavnému zamestnivatelovi informdcie o pocte
absolvovanych hodin praktického vyutovania a dal$ie relevantné informdcie o ¥iakoch.

Hlavny zamestnévate! zodpoved3 za poskytovanie finanéného a hmotného zabezpedenia Ziaka
podia § 26 a § 27 zdkona €. 51/2015 2. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorgich
predpisov.

Hlavny zamestnavatel sa zavizuje poskytnit druhému zamestnavatelovi, vietky relevantné
informacie a dokumenty tykajtice sa praktického vyuZovania Fiaka.

Hlavny zamestndvatel zodpoveds za koordindciu, organiziciu, obsah a kvalitu praktického
vyu€ovania Ziaka.

Zmluvné strany st povinné si bezodkladne poskytnit informécie o vietkych skutoCnostiach,
ktoré mézu mat vplyv na ich sp8sobilost poskytovat praktické vyucovania v zmysle tejto
zmluvy.,

Clanok 4
Ukontenie zmiuvného vztahu

Zmluva sa uzatvara na dobu neurgitd.
Zmluvu je mozné ukonéit na zaklade vzdjomne] pisomnej dohody oboch zmluvnych stran,

Zmluvu je moZné ukondit na zdklade pisomnej vypovede jednej zo zmluvnych strdn bez
uvedenia dévodu so Sestmesaénou vypovednou lehotou. Vypovednd lehota zagne plynt
diiom nasledujlicim po dni doruéenia vypovede druhej zmluvnej strane.

Vypoved'sa dorucuje preukdzatelnym spésobom najmé prostrednictvom postového podniku.

Zmluvné strany méZu od tejto zmluvy odstipit v pripade podstatného porufenia zmluvy
a v ostatnych pripadoch stanovenych v Obchodnom zédkonniku,

Odstdpenie od tejto zmluvy musi byt druhej strane ozndmené pisomne, inak je neplatné a musf
v lom byt uvedeny ddvod, pre ktory zmluvnd strana od dohody odstupuje. Odsttipenie

od zmluvy je Ucinné dfiom, kedy bolo pisomné oznamenie o odstipeni od zmluvy dorugené
druhej zmluvnej strane. Zasielka s ozndmenim o odstdpeni od zmluvy sa povaZuje

za dorucen) aj vtedy, ak bola vratend ako nedorutitelnd. Zmluva v tomto pripade zanikd diiom
nasledujicim po vrateni zasielky.



Clanok 5
Zaverefné ustanovenia

1. Tato zmluva nadobida platnost a GEinnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

2. TGto zmiuvu je moZné menit pisomnym dodatkom podpfsanym oboma zmiuvnymi stranami.

3. Této zmluva je vyhotovend v 2 rovnopisoch, pre kaZdd zmluvnd stranu jedno vyhotovenie,

4. Vietky vztahy, ako aj prava a povinnosti zmluvnych strdn, ktoré nie su upravené v tejto zmluve, sa
riadia vSeobecnymi pravnymi predpismi platnymi na Gzemi SR, najmi Obchodnym zakonnikom
a stvisiacimi pravhymi predpismi.

5. Zmiuvne strany na znak sthlasu s obsahom tejto zmluvy, ju ako prejav svojej slobodnej a viinej vdle,
urcite a zrozumitefne, nie v tiesni a nie za ndpadne nevyhodnych podmienok, viastnoruéne podpisuji.

Valasta; 16.41: £02].

Miesto, datum Deutsch - Slewnlische Aiduinien, s
"EBrplsls 5,577 00 rern
1473242
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............

druhy zamestnavatel

--------------------------------------------

hlavny zamestndvatel

ZAICLADNA SKOLA
Jaroslava Simana

Oktdbrova 16
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