DOHODA
Eislo: 8/§ 5172012

o zabezpedeni podmienok vykondvania
absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzatov o ramestnanic

uzatvorend podla ustanovenia § 51 ods. 9  zdkona Nirodnej rady Slovenske) republiky
& S2004 Z.z o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske)
republiky & 442004 Zz v meni neskorlich predpisov a Obgianskeho  zakonnika
& 4001964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len dohoda™)

) Clanok 1.
Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny PreSov

Sidlo: Slovenskia 87, 080 28 Prefov
zastupeny naditel'om: Megr. Ladislavom Babui&ikom
1CO: 37937 693

DIC: 2021781509

bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava
cislo né:

(Falej len ,UPSVaR*)

a
Zamestndvatel” POLYGRAF PRINT spol. s r.o.
Sidlo: Capajevova 44, 080 01 Prefov
zastiipeny Statutdmym zastupcom:  Ing. Stanislavom Potoéhakom
1CO: 31733280
DIC: 2020521338
SK NACE Rev. 2: 18.12.0 - ind tla
bankov¢ spojenie: ING Rank

cislo udtu: )
(dalej len .zamestnavatel™ a spolu s UPSVaR dlalej len . d¢astnici dohody™)

uzatviraju
v nadviiznosti na § 51 zikona Narodnej rady Slovenskej republiky & 52004 Z.z o sluzbach

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len
_zikon o slu?bich zamestnanosti™) tito dohodu.
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Clanok I1.
Predmet dohody

. Predmetom tejto dohody je dprava priv a povinnosti zamestnavatela a UPSVaR pri

zabezpeteni a vykondvani absolventskej praxe pre absolventa Skoly, vedencho v evidencin
uchadzatov o zamesinanic. u zamesinavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za
itelom ziskania praktickych skisenosti zodpovedajicich  jeho dosiahnutému  stupiu
vzdelania, ktoré roz3ina jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu price.

Za absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie (dalej len .absolvent
3koly") sa na Glely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zikona
o sluzbiach zamestnanosti, znevyhodneny uchiadzad o zamestnanic mladsi ako 26 rokov veku.
ktory skongil sistavni pripravu na povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie
mladsi ako 26 rokov veku bez ohlladu na to, &i skondil sustavni pripravu na povolanic a bez
ohladu na 1o, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok 111
Priava a povinnosti UPSVaR

. UPSVaR sa zaviizuje predlozit zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov $kol, ktori

budii vykondvat' absolventski prax podla tejto dohody, obsahujuci Specifikiciu pracovnych
miest na vykondvanic absolventskej praxe uchidzacov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitelnou sucast’'ou tejto dohody.

UPSVaR posudzuje viaZznost' dovodov prerudenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.

UPSVaR povazuje za ospravedinené prekizky zapoitané do doby trvania absolventskej
praxe najmi: .

a) dobu dotasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu odetrovania ¢lena rodiny,
¢) vizne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudil.

UPSVaR méZze v pripade predéasného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonivania absolventskej praxe. dohodnuta medzi zamestnavateTom a UPSVaR, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na  vykondvanie absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.
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Clanok 1V.
Priava a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamesinavatel’ sa zaviizuje, 7¢ zabezpedi vvkonavanie absolventske) praxe pre absolventov

Skoly, podla priloieného menného zozmamu v tvidennom pracovnom &ase 20 hodin
tyZzdenne.

Zamestndvatel’ sa pre  vykondvanie  dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

2avizuje, 2e:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujuce radne a  bezpedné vykonavanie
absolventskej praxe, naymi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, matenialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe.

b) oboznami absolventa skoly so vScobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, vautornymi
predpismi a predpismi na zaistenic bezpednosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v ded
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamesindvatel’ sa zaviizuje, Ze urdi zaiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat' ulohy absolventovi skoly v ramci Specifikiacie pracovného miesta a uréi druh
a spdsob ziskavania praktickych skusenosti pocas vykonavania absolventske) praxe (viizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitelnu sucast”

Zamestndvatel' sa zaviizuje, 2¢ prideli absolventovi  3koly fyzicka osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykondvat’ absolventska prax. Fyzickda osoba bude povinna
pomahat’ absolventovi $koly pn plneni zverenych povinnosti.

Zamestndvatel sa zaviizuje, 2¢ bude denne viest' evidenciu dochddzky absolventa 3koly,
ktord je podkladom na vyplatenie pausilneho prispevku pocas vykonavania absolventske;
praxe a predkladat’ ju UPSVaR mesatne do § pracovaych dni po uplynuti kalendirncho
mesiaca.

Zamesindvatel sa zaviizuje, Ze oznami UPSVaR neudast’ absolventa $koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skondenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovanych dni od vzniku nicktorej z tychto skutoénosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovaych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vvkonavania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa 3koly. zddvodu jeho preukiazane) do¢asnej praceneschopnosti alebo osetrovania
Clena rodiny a za dalSie dni jeho nepritomnosti z vaznych zdravotnych, rodinnych alebo
osobnych dévodov, ktorych vaZznost’ posudi UPSVaR.

Zamestnivatel sa zaviizuje, Ze oznami UPSVaR skutoénosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavazky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena privne) subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a tov lehote 15 kalendamych dni odo dfa vzniku
nicktore) z tychto skutoénosti.
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Zamestnivatel’ sa zaviizuje, 2¢ nezni2i podet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom UPSVaR a d'alsim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zaviizuje. Ze vyda absolventovi 8koly potvrdenic o vykonani absolventskej

h

praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skidsenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovn¢ho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala.
- dobu trvania dohodnutej absolventske) praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clinok V.
Osobitné podmienky

. UPSVaR ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamesinavatel”

a) vedome uvedie nepravdivé adaje v evidencii dochadzky absolventa Skoly, ktory
vykondva absolventska prax,

b) nepndelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta. ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) opakovane porudil priva absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

UPSVaR ma privo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 3koly bez vaZznych dovodov prerudi alebo ukondi vykonavanie absolventskej
© prake,

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadzaéov o zamestnanie.

¢) dihodobej PN (presahujieej 30 dni) absolventa 3koly pocas vykonu absolventskej praxe.

Zamestndvatel' ma privo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly :

a) neplni jeho opravnené prikazy a poziadavky suvisiace s vykonavanim absolventskej
prixe,

b) porudi obchodné 1ajomsivo zamestnavatel'a,

¢) sposobi 3kodu zamestndvatelovi poas vykonavania absolventske] praxe Gmyselnym
konanim.

Odstipenie od tejto dohody je acinné diom dorudenia pisomného oznamenia druhému
uéastnikovi tejto dohody. V pisomnom oznameni musi byt" uvedeny Kkonkrétny dovod
v disledku ktorého doslo k odstapeniu od tejto dohody.

Tato dohodu moZno ukondit® na ziklade vzijomnej pisomnej dohody Ucastnikov dohody, za
ktori sa bude povaZzovat' pisomny ndvrh jedného GCastnika dohody a pisomna akeepticia
druhého uéastnika dohody.
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Clanok V1.
Zaveredéné ustanovenia

. Tawo dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pricom

LIPSVaR obdrZi 2 vvhotovenia a zamestnavatel’ | vyhotovenic.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomného navrhu jedného 2
ucastnikov teito dohody pisomnym dodutkom k tejto dohode, podpisanym oboma uastnikmi
dohody.

. Tito dohoda nadobida plamnost” divom jej podpisania oboma uéasinikmi dohody a U¢innost’

divom nasledujiicim po dni jej zverejnenin. Tdto dohoda je povinne zverejhovani podla § Sa
zakona & 211/2000 Z. z o slobodnom pristupe k informiciam a o zmene a doplneni
nicktorvch zikonov (zikon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov. Uéinky tejto
dohody zanikaji splnenim zdviizku Geastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukongeniu
z dovodov uvedenych v &lanku V. tejio dohody,

Pravne vztahy vyslovne ncupravené v tejto dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami
Obéianskeho zikonnika a ostatnymi vicobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maja vzt'ah k zaviizkom ucastnikov tejto dohody.

Uzastnici dohody vyhlasujia, 2 sii oprivneni tito dohodu podpisat’, preitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia s nim, peuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s j¢j obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Presove dia V PreSove dna
Ing. Stanislav Potoéhak Mgr. Ladislav Babusik
Satutarny zastupea POLYGRAF PRINT spol. s r.o. riaditel’ UPSVaR PreSov
Priloha k tejto dohode:

Menny zoznam absolventov 3kdl, vedenyeh v evidencii uchadzatov o zamesinanie a Specifikicia
pracovnych miest na vykondvanic absolventskej praxe.
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