
KoLEKTlvrue ZMLUVA

NA ROK 2022123

uzatvorenS medzi zmluvnyTmi stranami

Z6kladnou organiziciou OZ PSaV na Slovensku pri CDR v Spi5skej Belej,
Tov6renske 5t19,059 01 Spi5sk6 Bel6 zastripenou Mgr. Barborou Zichovou,

splnomocnencom na kolektivne vyjedn6vanie a uzalvAranie kolektivnej zmluvy podl'a dl6nku
2, bod 2, odst. b)1 stanovz6kladnej organizdcie anazAklade plnomocenstva zodha

3.1 1 .2021 (d'alej odborovS organiz6cia)

Gentrom pre deti a rodiny SpiSsk6 Bel6 (d'alej len ,,Centrum"),
Tov6renske 5119,059 01 Spi5sk6 Bel6

zast0pen! Mgr. Marcelou Marhefkovou, riaditel'om Centra (d'alejzamestn6vatel')



1.

PRVA Enst
Uvodn6 ustanovenia

Ctdnok 1

Spdsobi/os t' z m I u v n yc h strd n n a u z atv o re n i e ko I e ktiv n ej z m I uvy

Odborov6 organiz6cia m6 prdvnu subjektivitu podla z5kona 6[slo 83/1990 Zb. o zdruZovanl
obdanov v znenI neskor5ich predpisov Opr6vnenie rokovat' a uzaMfirat t(to kolektivnu zmluvu
vyplfva z 6l5nku 6. 2, bod 2, odst. b) 1 stanov odborovej organizdcie a z plnomocenstva zo
diia 3.11.2021, ktorfm vfbor odborovej organizAcie, jej Statutdrny org6n, splnomocnil na
rokovanie a uzatv1ranie kolektivnej zmluvy Mgr. Barboru Zichov0, predsedu odborovej
organiz6cie. Plnomocenstvo zo dfra 3.1 1.2021 tvori prtlohu 6. 1 tejto kolektlvnej zmluvy.

Zamestn6vatel' md pr6vnu subjektivitu zalolenl zriad'ovacou listinou zo dila 22.8.1991,
Opr6vnenie zdstupcu zamestn6vatel'a rokovat' a uzatvorit tUto kolektivnu zmluvu vypllva z
jeho funkcie Statut6rneho org6nu zamestndvatel'a.

Na U6ely tejto Kolektlvnej zmluvy sa m62e pouZlvaf na spolodn6 oznadenie odborovej
organiz6cie a zamestn6vatel'a oznadenie ,,zmluvn6 strany", namiesto oznadenia Kolektivna
zmluva skratka ,,K2", namiesto oznadenia Z6konnlk pr6ce skratka ,,2P", zAkona o odmefiovanl
niektorfch zamestnancov pri vfkone pr6ce vo verejnom zAujme skratka ,,OVZ", zdkon o
vfkone pr6ce vo verejnom z6ujme ,,ZOVZ"

A6nok 2
anie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

Zamestndvatel' uznAva v zmysle S 231 odst.1 ZP, ako aj svojho zmluvn6ho partnera na
uzatvorenie l<Z odborov0 organiz6ciu, ktor6 je z6stupcom zamestnancov u dan6ho
zamestnivatel'a. OdborovA organizAcia uzndva zamestndvatel'a ako zmluvn6ho partnera na
rokovanie a uzatvorenie KZ.

Zmluvn6 strany sa zavazujf, 2e nebud0 v bud0cnosti po0as 06innosti KZ spochybfrovat'
vz6jomn6 oprdvnenie vystupovat'ako zmluvn6 strana tejto KZ.

e6nok 3
Pdsobnost', platnost' a rtdlnnost' kolektivnej zmluvy KZ

Tdto l<Z upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestn6vatela, individu6lne a
kolektlvne vzfahy medzi zamestndvatel'om a jeho zamestnancami a prAva a povinnosti
zmluvnfch str6n.

TAto l(Z je zAvdznA pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktorf s0 u zamestndvatel'a v
pracovnom pomere. l(Z sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestndvatel'a, ktorf u neho
pracujri na dohodu o vykonanl pr6ce, na dohodu o brigSdnickej prdci Studentov a na dohodu o
pracovnej dinnosti. Na zamestnancov, ktort vykondvaj0 domdcku prdcu alebo teleprdcu sa
nevzt'ahujU ustanovenia tejto l<2, ktor6 upravuj0 rozvrhnutie ur6en6ho tf2denn6ho
pracovn6ho 6asu, o prestojoch, o d6le2itlch prek62kach v prdci s vyinimkou Umrtia rodinn6ho
prfslu5nika, o mzde za prAcu naddas a mzdovorn zvfhodnenl za no6n0 prdcu a prlpadne o
mzdovej kompenz6cii za sfaZen! vfkon prdce.

TAlo KZje platnd dilom jej podpisu zmluvnfmi stranami. Udinnosf tejto KZ sa zadlna dfiom
21. okt6bra 2022 a kondl 31.10 .2023, pokial' doba 06innosti niektorfch zAvdzkov nie je v nej
dojednand in66.
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1.

A6nok I
Zmena Kolaktlvnei zm I uvy

t(Za jejrozsah sam02u menit len po dohode zmluvnlch str6n, na z6klade plsomn6ho ndvrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnfch str6n. Dohodnut6 zmeny sa oznadia ako ,,doplnok ku KZ"

a 6tsluj0 sa v poradf v akom s0 uzatvorenE.

Zmluvn6 strany sa zavflzuj0 doplnkom ku l(Z zmenit do budricna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia l(2, ak to vyplynie zo zmeny vSeobecne prdvnych predpisov a ustanovenia YtZ,

ktor6 zakladaj0 finandn6 ndroky v z6vislosti od pridelen6ho rozpo6tu a rozpo0tovfch opatrent
na prtsluSnf kalendArny rok. Zmluvn6 strany m62u po vz6jomnej dohode doplnkom ku KZ
zmenif aj in6 ustanovenia tejto KZ,

Ctanok g
A rc hlvovan le Rol ektlv n eJ zm I uvy

Zmluvn6 strany archivuj0 t0to KZ po dobu 5 rokov od skoneenia jej [6innosti.

A6nok 6
Qbozndmenle zamestnancov s kolektlvnou zmluvou

Zamestn6vatel sa zavazuie po podptsanl KZ t0to rozmnoZif a v dvoch k6pi6ch ju doru6it'
predsedovi odborovej organiz6cie v lehote 10 drlt od jej podplsania.

Odborov6 organiz6cia sa zavdzuje zabezpeCif obozn6menie zamegtnancov zamestndvatela s
obsahom tejto l(Z do 30 dnl od jej uzatvorenia. Term[n stretnutia so zamestnancami dohodne
predseda OZ s riaditelom Centra. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovlzdpisnica, ktorej
prtloha bride prezen6nd listina obozn6menfch zamestnancov. Odborovd organiz6cia sa
zav*zuje poskytn0f svojmu dlenovi na ziklade jeho pisomnej 2iadosti k6piu tejto KZ do 30 dnl
od po2iadania,

Novo prijatfch zamestnancov do pracovndho pomeru obozn6mi zamestndvatef s touto KZ v
r6mci plnenia povinnostlv zmysle $-u 47 ods, 2 ZP.
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DRUHA casf
lndividu6lne vzt'ahy, pr6vne niroky a pr6va zamestnancov z kolektivnei zmluvy

e6no* I
V!,plata platu, preddavku platu a zr62ky z platu

Zamestn6vatel sa zavAzuie uskuto0nit' vfplatu platu raz mesadne, najnesk6r v desiaty defr po

skondenI predch6dzaj0ceho mesiaca.
Zamestndvatet sa zav*zuje plat posielaf na osobne Uety zamestnancom, ktor6 si zriadili v

pefraZnfch 0stavoch podta vlastn6ho vfberu.
Zamestndvatel sa zavdzuje na z6klade s0hlasu zamestnanca, ktorf preJavt plsomne na dohode o

zr62kach zo mzdy vykondvat' zrAhky zo mzdy zamestnanca - dlena odborovej organiz6cie v

prospech 0dtu odborovej organizAcie vo vf$ke A,5 o/o z 6ist6ho mesadn6ho prljmu, vZdy do 15.

dria v mesiaci.
OdborovA organiz6cia sa zavdzuje poskytn0t' zamestndvatelovi na splnenie jeho povinnosti,

uvedenej v predchddzaj(com odseku v5etky z06tovacie 0daje a plsomnd dohody o zr1Lkach zo

mzdy zamestnancov nimi vlastnoruene podptsan6.

a6nok I
Prlspevok na doplnkov$ dichodkovf poistenie a sporenie

Vfska prlspevku zamestndvatela na doplnkov6 dOchodkovd sporenie v zamestndvatel'skfch zmluvdch
uzatvoreni?ch s doplnkovfmi d6chodkovfmi spolo6nost'ami je najmenej 2% z objemu z0dtovanfch
platov zamestnancov z0Castnenfch na doplnkovom d6chodkoVom sporenf. Zamestn6vatel mOZe

vykonat'mimoriadny prtspevok na konci roka ak md 0sporu v pridelenom rozpoete.

Ctdnok 9
UrAenb platu zamestnancom nezdvtsle od dliky praxe

Zamestn6vatel m62e ur6if tarifnf plat zamestnancovi, ktorf nie je pedagogickfm zamestnancom alebo
odbornlm zamestnancom, v najvy$sej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezdvisle od d[2ky zapodltanej praxe. Takto ur6enf tarifnf plat nesmie byt'niZ$t, ako by bol tarifn! plat
ureen! podla zaradenia do platov6ho stupiia ($ 7 ods. 4 OVZI.

Cldno* t0
Dovolenka a prekdtka v prdci

ZlkladnA vfmera dovolenky je 5 tfZdfrov. Dovolenka zamestnanca, ktorf do konca prfslu5n6ho

kalend6rneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca, ktonf sa trvale stard o diet'a,
je najmenej 6 tfidfiov.
Dovolenka pedagogickfch a odbornfch zamestnancov je 9 tf2dfiov v kalenddrnom roku.
V s{lade s ustanovenim $ 143 ods. 2 Z6konnlka prdce, ak kolekttvna zmluva pri prek62kach v
prAci na strane zamestnanca ustanovf presn0 dlZku nevyhnutne potrebn6ho 6asu, za ktorf
zamestnancovi patri pracovn6 volno, posudzuje sa ako vfkon pr6ce celf tento 6as; za jeden deh

sa pritom povaZuje das zodpovedaj0ci priemernej dlZke pracovnej zmeny vyplfvaj0ciz ur6en6ho
tf2denn6ho pracovn6ho Casu zamestnanca, teda 7,5 hod. u zamestnancov.
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a6nok 11
Pracovn! pomer na urAfit dobu

1. Zmluvnd strany sa dohodli,2e v sUlade s ustanoventm $ 48 ods.4 plsm. d) Zdkonntka pr6ce
d'al$ie predEenie alebo opdtovn6 dohodnutie pracovn6ho pomeru na urdit0 dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mo2n6 len z d6vodu vykon6vania nasleduj0cich pr6c:

a. Zamestnanec prijatf v rdmci ndrodnlch projektov realizovanfch z Eur6pskeho socidlneho
fondu.

TRETIA CASf
Kolektivne vzthhy, prava a povinnostizmluvnfch strin

eHnok 12

Rie5enie kolektivnyc h sporov

Kolektlvnym sporom zmluvn6 strany rozumej0 spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku l{Z (ak nevznik6 z neho ndrok priamo zamestnancovi) v dobe
06innosti KZ.

Zmluvn6 strany sa zavdzuj0, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanlm do 30 dni od
predloZenia n6vrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo n6vrhu na vyrie5enie sporu o
plnenie zAvdzku z KZ, vyuZit sprostredkovatela na rie5enie sporu, zapisan6ho v
zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve pr6ce, soci6lnych vecl a rodiny SR (d'alej

len ministerstvo).
Zmluvn6 strany sa zavdzuj[, ak kolektlvny spor nevyrie5ia pred sprostredkovatel'om
podl'a predch6dzaj0ceho odseku, vyuZif na zAklade spolo6nej dohody rozhodcu
zapfsan6ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektlvny spor.
Zmluvn6 strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektor6 zmluvnd strana odmietne
podpisaf Ziadost o urcenie sprostredkovatel'a alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 alebo 3
tohto 6l6nku tak, 2e zmluvn6 strana, ktor6 odmietne podpisaf Ziadosf o ur6enie
sprostredkovatel'a alebo rozhodcu, zaplati druhej strane sankciu za nesplnenie
dohodnut6ho zAvdzku v sume 331,09 €. Zmluvn6 pokuta podla predchidzaj(cej vety je
splatnii do 15 dni od jej vyrldtovania zmluvnej strane, OdborovA organizAcia smie
prlpadne zaplaten0 pokutu pouiif len na ri6el kolektlvneho vyjednAvania.

e6nok 13

Rie5enie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich sthZnosti

Zmluvn6 strany sa zavdzuj[ reSpektovaf pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych n6rokov z pracovnopr6vnych vzfahov a z tejto l<Z na s0de, bez
obmedzovaniavprdvachapovinnostiachvporovnanIsostatnfmizamestnancami.
Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e pri rie5eni sfaZnosti zamestnanca bud0 postupovat'
objektlvne, podl'a Z{kona o stainostiach. Za tfm 06elom sa zavdzuil upravif
podrobnej5ie postup rie5enia sfa2nostl zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby
kaidA sfaZnost bola pre5etren6 a vfsledok ozn6menf zanrestnancovi do 30 dnl od jej
doru6enia zmluvnej strane,
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Ctdnok 14

Zabezpeeente Elnnosti odborovei organizdcie

l.Zmluvn6strany.,dohodti,2e.bud0racionilnerie5it'zabezpeCenienevyhnutnejp.rev6dzkovej
.innosti odborovej organiz6cie, -1V 

#Iiii"";;&; vyXonivat' ivoje foslanie' Na splnenie

oovinnosti vyplyvaj,cej z $ 240 ZP saii'n"ttna'"tet 2avazuje na doOir existencie odborovej

organiz6cie PoskYtn0t 
jej:

a.jednumiestnosf,vktorejbudep6sobifvfborZOOZ'kton/jejejStatutarnymorganom
bez PoPlatku za energle'

b. jednu telef6nnu/faxovo/linku za 06elom telefonick6ho. spojenia' faxov6ho spojenia alebo

, pocttacovehoJp;];il;;etrnevyuituaniainternetov6hospojenia,

c. vn0torn€ zariadenie miestnosti uvedenejv ptsm' a) tohto odseku'

d, zaplatit vsetky prev6dzkov6 n6klady (energie, spojove poplatky a pod'),

e.svojerokovaciemiestnostinasvojnikladza0eelomvzdeldvactchCinnostlodborovfch
funkcion6rov a vedrJcicn zame##;;-;"tinar"t.f" v oblasti pracovnoprivnej a

kolektlvneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ' na kolekt[vne

vyjednavanL l',ieJenie roekttvnfrii;;'*' tl lli9t'tiach odborovfch orsanov a na

sl6vnostn6 podujatia s0visiace s ocenenlm zamestnancov'

f, priestory na zverejilovanie, informacil o ochrane pr6ce' kolektlvnom vyjedn6van[' o

pracovnopr6vnych ot6zkach 
" 

'oJOo'ou"i -einnosti 

'- ia'j'n" zabezpeeenia riadnej

informovanosti zamestnancov'

2. Zamestndvatel umo2nt upravu pracovneho 6asu zamestnancom a funkcion6rom odborovfch

;rd;;; ;, zabezpedenie nevyhnutnej einnosti'

Ctdnol< 1s

spolurozhodovante a saclnnost iiiuinycn strdn v pracovnoprdvnet oblastl

1. Zamestn6vatel sa zavdzuleplnif povinnosti vyplfvaj[ce mu z prdvnych predpisov a tejto KZ' najmd:

a. informovat odborov0 organizAciu najmA

i, O platobnej neschopnostizamestn6vateta $23 ods' 1 ZP

ii. Ak md d6jsf k prechodu pr{v a povinnostl pracovno-pravnych vzfahov (ddtume alebo

navrhovanom ddtume prechodu, ; [6";a; prebhodu' pracovnb-pr6vnych' ekonomickfcll a

soci6lnych d6sledkov prechodunir#"ttntj'ntov, plSnbvanfch opatreniach vzfahuiucich sa

na zam'estnancov) - $23 ods' 1 ZP

iii.odohodnutfchnovfchpracovnfchpomerochuzamestn6vatelarazpolroCne$47ods.4ZP

iv. O moZnostiach pracovnfch miest na krat$t pracovhy 6as a na ustanovenf tfZdennf

Pracovnf 6as $49 ods' 8 ZP

v. Pri hromadnom prep(sfanl (o dovodoch hromadn6ho prepusfania' o po6te a Strukt0re

zamestnancov, s ktorfmi sa m6 lracovnf pomel rozviazat,'o celkovom po6te a $trukture

zamestnancov, ktorfch zamestna[a];Ud, p"tal itorel sa hromadn6 prepusfanie bude

uskutooilovaf, o krit6riSch na vfber zamestnancov s ktorfmi sa pracovnf pomer rozviaae

$73 ods. 2 ZP

vi. o vfsledkoch prerokovania opatrenl na predch6dzanie hromadn6mu prepustaniu s 73 ods'

2ZP
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vii, O pravidelnom zamestndvanl zamestnancov v noci$98 ods. 7 ZP

viii, O hospod6rskei.a finanenej situ6cil a o predpokladanom vfvoji Cinnosti zamestn6vateta

s238 ZP

ix. O zdvdznom limite mzdor{ch prostriedkov na prlslu5nf kalend6rny rok, ako aj o jeho
zmen6ch

x. PouZitt mzdovfch prostriedkov, poskytovaf rozbory, hospoddrske a Statistick6 vfkazy (P l-
04)

xi, O pripravovanfch zmen6ch o odmeilovan[, najmd s aplikdciou zdkonov a nariadeniamivlddy
SR

xii. O opatreniach s0visiacich so zaistenlfi BOZP - SO NV SR e. 504/2OO2Z. z. podmienkach
poskytovania OOP

b, vopred prerokovaf s odborovou organiz6ciou

i, Opatrenia pri prechode pr6v a povinnostlz pracovno-pr6vnych vztahov $27 ods. 2 ZP

ii. Zavedenie pru2n6ho pracovn6ho 6asu - $88 ods. 1 ZP

iii. Opatrenia umoiiluj0ce predlsf hromadnOmu prep0Staniu zamestnancov $73 ods.2ZP

iv. Vfpoved alebo okam2it6 skondenie pracovnEho pomeru zo strany zamestndvatefa $74 ZP

v. Nariadenie prdce v dfioch pracovn6ho pokoja $94 ods. 2 ZP

vi. Organiz6cie pr6ce v noci $98 ods. 6 ZP

'vii. Zavddzanie zmien, noriem spotreby prdce $133 ods. 3 ZP

viii. Opatrenia zameran€ na starostlivost' o kvalifik6ciu zamestnancov, jej prehlbovanie- a
zvy$ovanie $153 ZP

ix. Opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostbu $159 ods. 4 ZP

x. PoZadovan6 n6hradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca, ak presahuje
33,19 € $191ods. 4ZP

xi. Rozsah zodpovednosti zamestn6vatela za Skodu zamestnancovi a jej n6hrady pri
pracovnom 0raze alebo chorobe z povolania $198 ods. 2 ZP

xii. Vfvoj zamestnanosti, opatrenia, otizky socidlnej politiky, hygieny pracovndho prostredia,
organiz6ciu prdce, organiza0n6 zmeny, predch6dzanie 0razov a chor6b z povolania,
ochrany zdravia 5237 ZP

c. umoZnif odborovej organizdcii vykon6vanie kontrolnej 6innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopr6vnych predpisov vratane mzdovfch predpisov a zavazkov vyplfvaj0cioh z tejto
kolektlvnej zmluvy a za tym 06elom jej poskytovat potrebnE inform6cie, konzultdcie a doklady ($
23gZPI



C6nok 16
Zdvdzky odborovej organ lzdcle

Odborov6 organiz6cia sa zlvazuje:

1. po dobu 06innosti tejto KZ dodr2iavaf socidlny mier so zamestn6vatelom v zmysle dldnku 15 tejto
t<z

2. informovaf zamestndvateta o situdcil ved0cej k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo
strany zamestnancov

3. prizfvaf na svoje zasadnutia svojich najvy$Slch orgdnov zdstupcu zamestnAvate'fa za 06elom
hodnotenia plnenia zdvdzkov z j{Za rie$enia otdzok spolo6n6ho z6ujmu

4, Zamestndvatel sa zavdzuje prizfvaf na svoje zasadnutia (porady vedenia) zdstupcu odborovej
organizdcie, pokial sa rieSia otAzky spolo6n6ho z6ujmu.

A6nok 17
lndlvldudlne prdva zamestnancov z kolektivneJ zmluvy

Zamestn6vatef pri Struktur6lnych zmendch a organiza6nfch a racionalizaenfch opatreniach, v
d6sledku ktorfch dOjde k"uvolneniu zamestnancov, tak6to zmeny prerokuje s odborovou organizdciou
s cielom obmedzif zamf3tan6 uvolnenie zamestnancov, resp. zmiernif prtpadnO nepriazniv€
nedostatky.
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1.

SrvnrA cest
vzSiomn6 zilvdzky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

ahnox 1a
Bezpeinos( a ochrana zdravia pri prdci

Zamestn6vatel sa v rozsahu svojej pOsobnosti v srilade s ustanoveniami $ 147 ZP a z6kona NR

$R e. 1;.42006 Z. z. o BOZP v-znenl neskor5lch predpisov je povinnf zaisfovat bezpednost a

ochranu zdravia pri prAci a na tento 0eel vykondvaf potrebn6 opatrenia vr6tan6 zabezpedovania

prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodn6ho syst6mu na riadenie ochrany pr6ce.

Zamestndvatel'v z6ujme toho bude:

a. zabezpe6ovat' potrebn6 ochrann6 osobn6 pracovn6 prostriedky (dalej le_n OOPP) udrZiavat'

ich a zlep5ovat, vykondvaf technick6 ako aj organizaen6 opatrenia podl'a prdvnych a inlich

pred pisov na zabezPeeen ie BOZP

b. sgstavne oboznamovat s pr6vnymi predpismi a inlmi predpismi na zaistenie BOZP ved0cich

a ostatnfch zamestnancov, overovat ich znalosf, vyZadovat'a kontrolovaf ich dodrZiavanie

c. zaradovat zamestnancov na pr6cu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a ich

zdravotnf stav, nepripustif, aby zamestnanec vykon6val pr6ce, ktorfch vfkon by bol v rozpore

s pr6vnymia infmi predpismi na zaistenie BOZP

d. kontrolovat' rlroveii starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie z6sad

BOZP, odstrailovat'zistenE zAvady, priCiny por[ch a hav6rii

e. zisfovat'a odstrailovaf prleiny pracovnfch Irazov a chorOb z povolania, viest ich evidenciu

f. vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahuj0cu z6sadn6 zfumery, ktor6 sa maj0 dosiahnut'v

oblasti BOZP a program jej realiz6cie

g. vykondvat najmenej taz za rok pravideln0 previerku BOZP a pracovn6ho prostredia na' 
vSetkfch prac6viskabh a zariadeniach v spoluprdci s odborovfm org6nom a za jeho Udasti

h. odstrailovaf zisten6 ne dostatky pri kontrolnej einnosti

i. poskytovaf zamestnancom ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota podfa pracovnopr6vnych

predpisov bezplatn6 pouZlvanie OOPP

j. OOPP je zamestnAvatel' povinnf udrZiavat' v pouZitetnom stave, kontrolovaf ich pouZlvanie,

zabezpedovat riadne hospodirenie s nimi

k. Vypracovat' hodnotenie nebezpe6enstiev vyplfvaj0cich z pracovnEho prostredia a na jeho

z6klade vypracovat zoznam poskytovanfch OOP

ehnok 1g
Regenerdci a Pracovnei silY

Zamestn6vatel ur[il zamestnancom dva dni na regener6ciu pracovnej sily s n6hradou mzdy

(rekreadn6 starostlivosf, t.j. vflety, spoloen6 stretnutia a pod.) v kalend6rnom roku, ktor6 sa

uskuto6nia v pracovnom 6aie. Za friebeh takEhoto podujatia zodpovedd a organiz6torom podujatia je

zAkladnA organiz6cia odborov6ho zvdzu a zamestn5vatel''



PIATA eest

etanok 2o
Och rana odbordrskych prdv

1. Zariadenie Centra budO uvol'ilovat'zamestnancov zo zamestnania na vfkon funkcie v odboroch v
zmysle$240aS1372P.

2. Nepripustif ak6kolvek postihy za Clenstvo v odboroch a za vfkon funkcii v odboroch.

3. Predsedovi ZO OZ upravif podla mo2nosti rozvrh hodtn tak, aby sa mohol zUeastiiovat' na
rokovanl vfboru Rady ZO OZ.
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$tesrn cnst

26,","'o::tll,#,ovenia

1. Zmluvn$ strany sa dohodli vykon6vat hodnotenie plnenia zfvdzkov a pr6v tejto KZ polroCne. Za 1'

polrok najnesli6r do septembra v prlslu5nom kalend6rnom roku a za cel! rok najnesk6r do konca

marca v prlslu$nom kalend6rnom.

2. T6to KZ je vyhotoven6 v Styroch exempl6roch. Ka2d6 zo zmluvnfch str6n dostane po dvoch
podplsanfch exempldroch.

3. Zmluvn6 strany vyhlasuj0, 2e t0to kolektivnu zmluvu na rok 202212A23 si pre6[tali, s0hlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisujtl.
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