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D 0 H 0 D A 5. 22/41/012/41
uzatvorena podl'a §  12 ods. 3 pism. b) bod 5 zakona 5 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej

ntidzi a o zmene a doplneni niektofych zakonov  v zneni neskor§ich predpisov.

(d'alej len „dohoda")

1.   trad price, soci£Inych veci a rodiny Kosice
Sidlo:  Stani5n6 namestie 9, 042  11   Ko§ice-Stare Mesto
V mene ktor6ho kona: Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc., riaditel' tiradu
Ieo: 30794536

(d'alej len „drad")
a

2.   Obec
Obec Vel'ka Lodina
Sidlo: Velka Lodina, Kysak, 04481
V mene ktor6ho kon5: Jin Luke6, starosta
Ieo: 00691321

(d'alej len „organizator")

(trad a orgahizator d'alej spolu ako aj „ti6astnici dohody ")

Clanok I
Preambula

U6elom uzatvorenia tejto dohody je aktivacia plnoletych 6lenov domacnosti, ktori sd vedeni v
evidencii uchadza5ov o zamestnanie a tejto domacnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej nbdzi
alebo o pomoc v hmotnej nddzi poziadali (d'alej len „UoZ") v stilade s ustanovenin §  12 ods.
3  pism.  b)  bod  5 zakona 6 417/2013  Z.  z.  o pomoci v hmotnej  nddzi a o  zmene a doplneni
niektolych  zckonov  v  zneni  neskorsich  predpisov  (d'alej  len  „zakon  o  pomoci  v  hmotnej
nddzi„).

Clfnok 11
Predmet dohody

Predmetom tejto  dohody je  zavazok  organizatora  zabezpe6it'  realizaciu  aktiva6nej  6innosti
blizsie Specifikovand v 61anku IV tejto dohody a dprava priv a  povinnosti d6astnikov dohody
pri zabezpe6eni a \lykone men§ich obecdych sluzieb pre obec  (d'alej len „aktiva6na 6innost'")
na h6ely \typlaty aktiva6n6ho prispevku, ktofy je ur6edy na podporu udrziavania pracovdych
navykov UoZ.



Clinok Ill
Prava a povinnosti dradu

1.   Urad  sa zavazuje poskytndt'  organizatorovi ddaje  o  UoZ  (1istinne  alebo  elektronicky),  v
rozsahu nevyhnutnom pri plneni predmetu tejto dohody na dosiahnutie jej ti5elu v zmysle
zakona o pomoci v hmotnej ntidzi.

2.  Urad je opravneny vykohavat kontrolu d6asti os6b na aktiva5nej 6irmosti priamo na mieste
ich vykonu.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

1.g£:g:f£;zaLt:rrzsa:£z:¥aFr]:ehzba£[]:zs:e:;:ba:t£#£T£6::nvoes:ot#o,s::youd3:mvyk2:a6Vnaons#:€:i:f6£

skdsenosti a pracovAe navyky, ktor6 by im pomohli zlep§if podmienky uplatnenia sa na trhu
prace.

Organizator sa zavazuje odovzdat' dradu menny zoznam UoZ do 3 pracovdych dni od ich
hastupu na aktiva5rfu 6innost'.

2.  Organizator je povindy zabezpe6it' vykonavanie aktiva6nej 6innosti v dobe od 01.01.2023
do 30.06.2023 pre najviac 16 UoZ pri6om rozsah aktiva6nej 6innosti pripadajticej najedn6ho
UoZ je najmenej 64 hodin mesa6ne a najviac 80 hodin mesa6ne.

Miesto vykonu aktivatnej 6innosti :

Obec Velka Lodina

Druh aktiva6nej 6inno sti:

A - men§ie obecrfe sluzby

3.  Organizalor  sa  zavazuje  zabezpe5it'  dodrziavanie  dohodnutych  podmienok  pri  vykone
aktiva6nej 6innosti po6as celeho obdobia trvania dohody.

4.  Organizator plne zodpoveda za dodrziavanie denn6ho rozvrhu za6iatku a skon6enia vykonu
aktiva5nej  6innosti  UoZ.  Denhe  6asov6  vymedzenie  resp.  za5iatok  a dizka  vykonavania
aktivatdych 6inno sti, je zadefinovan6 nasledovne :
od 8,00 -do  12,00 hod., 4 hodiny denne

5.  Denrfe 6asov6 vymedzenie, resp. za6iatok a dkka vykonavania aktiva6nych 6innosti  podl'a
predchadzajhceho odseku mozno zmenit',
a)   ck sa jedha o zmenu dlhodobti (zmena trvajtica viac ako 30 dni) dohodou h6astnikov

dohody vo forme pisomheho dodatku k tejto dohode,
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b)   ak  sa  jedna  o   zmenu  kratkodohi  (zmena  trvajtica  najviac   30   dni)   oznamenim
organizatora dradu v elektronickej podobe.

6.   Organizator sa zavazuje  predkladat' dradu  mesa5rfu  evidenciu  dochadzky UoZ,  ktori  sa
zd6asthujti  na  aktiva6nej  5innosti,  a to  vzdy  1.  pracovny  defi  kalendfmeho  mesiaca
nasledujdceho po mesiaci, za ktorty evidenciu predklad£. Mesa6ha evidencia dochadzky
UoZ must byt' podpisana  §tatutinym orginom organizalora a UoZ.

7.    Organizator  je   povindy   zabezpe6it'   nielen   v Case   vyhlasenia   mimoriadnej   situacie,
nddzov6ho  stavu  alebo  \tynimo6n6ho  stavu  (d'alej  len  Jcrizova  situacia")  a na  d'al§ie
obdobie    beaprostredne    nasledujhce    po    skon6eni    krizovej    situacie,    dodrziavanie
v§eobecnych zasad prevencie a zakladnych podmienok na zaistenie beape6nosti a ochrany
zdravia pri praci (d'alej len ,J30ZP") a na vyhi6enie rizik a faktorov podmiefiujticich vznik
pracovnych drazov, chor6b z povolania a inych po§kodeni zdravia z prace podl'a zakona 6.
124/2006  Z.  z.  o BOZP  a o zmene  a doplneni  niektofych  zakonov  v zneni  neskor§ich
predpisov  a dodrziavanie  platdych rozhodnuti,  opatreni  a usmemeni  vydanych  Uradom
verejn6ho   zdravotnictva   Slovenskej   republiky   pre   ob6anov   vykohavajdcich   6innosti
podmiefiujtice vznik naroku na aktiva6ny prispevok podl'a §  12 ods. 3 pism. b) bod 5, resp.
6  zakona  o pomoci v hmotnej  ntidzi.  Organizator je  povinny zabezpe6it'  v5etky osobhe
ochrann6 pracovhe prostriedky, ktolych pouzivanie vyplyva z platnych rozhodnuti, opatreni
a usmemeni vydanych Uradom verejn6ho  zdravotnictva  Slovenskej  republiky z  d6vodu
vyhlasenia krizovej situacie.

8.   Organizatorje povinny pri plneni predmetu tejto dohody postupovat' v sdlade so zakonom
6.  18/2018  Z.  z.  o ochrane  osobdych  tidajov  a o zmene  a doplneni  niektolych  zakonov
v zneni heskor§ich predpisov.

Clanok v
Trvanie a zanik dohody

1.     Tiro dohoda sa uzatvdra na dobu ul6itti a to od nadobudnutia jej d6innosti do 30.06.2023.

2.     U5astnici  dohody  sa  dohodli,  Ze  tbto  dohodu je  moin6  pred6asne  ukon6it'  doru6enim
pisomheho oznamenia o jej pred6asnom ukon6eni druh6mu ti6astnikovi.

3.     V pripade,  ak  organizator porusi  svoje povinnosti  vyplyvajdce  z tejto  dohody,  trad  od
dohody odstdpi.  Odsttipenim dradu od dohody tato zanika dhom doru5enia oznamenia o
odsthpeni organizatorovi.

Clanok VI
Osobitn6 protikorup€n6 ustanovenia

1.     U5astnici  dohody  sa  nesrfu  dopustif,  nesrfu  schvalit',  ani  povolif  Ziadne  konanie  v
sdvislosti s dojednavanin, uzatvaranim alebo plnenim dohody, ktor6 by sp6sobilo, Ze by
h6astnici  dohody  alebo  osoby  ovfadahe  ti6astnikmi  dohody  poru§ili  ak6kol'vek  plathe
protikorup6n6 v§eobecne zavazrfe pravne predpisy. Taro povinnost' sa vzt'ahuje najma na
neopravnen6  plnenia,  vratane  ulychl'ovacich  platieb  (facilitation  payments)  verejdym
5initel'om, zastupcom alebo zamestnancom orginov verejnej spravy alebo blizkym o sobam
verejnych 6initel'ov, zastupcov alebo zamestnancov organov verejnej spfavy.
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2.     U5astnici dohody sa  zavazujb,  Ze  nepondknu,  neposkytnd,  ani  sa nezaviazu poskytndt'
Ziadnemu  zamestnancovi,   zastupcovi  alebo  tretej   strane  konajbcej   v  mene   druh6ho
b5astnika dohody a rovnako neprijmh, ani sa nezaviafu prijat' od Ziadneho zamestnanca,.
zastupcu alebo tretej strany konajticej v mene druh6ho h6astnika dohody Ziadny dar, ant
inhvyhodu,6ipehazndaleboinh,vsbvislostisdojednavanin,uzatvdranimaleboplnenim
dohody.

3.     U6astnici dohody sa zavazujh bezodkladne informovat' druh6ho h6astnika dohody, pokial'
si  budti  vedomi  alebo  buds  mat'  konkr6tne  podozrenie  na  korupciu  pri  dojedndvani,
uzatvarani alebo pri plneni tejto dohody.

4.    V pripade, Ze akykol'vek dar alebo vyhoda v shvislosti s dojedndvanim, uzatvdranin alebo
plnenim dohody je poskytnuty h6astnikovi dohody alebo zastupcovi h6astnika dohody v
rozpore s tymto 61ankom dohody, maze h5astnik dohody od dohody odsthpit'.

Clanok VII
Zavere5n6 ustanovenia

1.   Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rounopisoch, z ktolych trad prevezme jeden rovnopis
a organizator prevezme jeden rounopis. Pisomnd forma dohody je zachovand vzdy aj, ak
pravny  hkon  urobedy  elektronickymi  prostriedkami  je  ti6astnikmi  dohody  podpisany
zaru6edym elektronickym podpisom alebo  zaru6enou elektronickou pe6at'ou.  V takomto
pripade dohoda predstavuje pisomdy original v elektronickej podobe a pisomdy rounopis
v listinnej podobe sa nevyhotovuje.

2.   V kazdom pisormom styku sti h5astnici dohody povinni uvadzat' 6islo tejto dohody.

3.   Zmeny a doplnenia tejto dohodyje mozn6 vykonat' len formou pisomdych a o6islovadych
dodatkov k tejto dohode, vzajompe schvaledych a podpisadych oboma b6astnikmi dohody
azIverejnedychvCentralnomregistrizmlhvvedenomUradomvladySlovenskejrepubliky.
Predchadzajhcou  vetou  nie  je  dotknut6  ustanovenie  podl'a  61.  IV  ods.  5  pism.  b)  tejto
dohody. Dodatky k tejto dohode sti jej neoddelitel'nou sti6ast'ou.

4.   Urad  a  organizator  sa  dohodli,  Ze  oznamovanie  pripaddych zmien pri plneni  zavazkov
vyplyvajdcich z tejto dohody bude prebiehat elektronicky.

5.   Tato dohoda nadobhda platnosf dhom jej podpisania h5astnflcmi dohody a ti6irmosf dfiom
nasledujhcim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlhv vedenom Uradom vlady
Sloveuskej republiky.

6.   U6irmost'   dohody   skon6i   uplynutim   doby   uvedenej   vodseku   2   6lanku   IV   alebo
podl'a odseku 2 a 3 61anku V tejto dohody.

7.   U6astnici  dohody  vyhlasujh,  Ze  sh  opravneni  tiro  dohodu  podpisat',  Ze  si  ju  riadne
ad6slednepre5italiashhlasiasjejobsahonineuzaVIelijuvtiesnizandpadnenevyhoddych
podmienok a na znak shhlasu s jej obsahom ju  vlastnoru6ne podpisujh.
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V pripade, ak sa dohoda uzatvala elektronicky:

„(datum v elektronickom podpise)"

Za organizatora:
„(podpisan6 elektronicky podl'a zakona 6. 272/2016 Z. z.)"

]in Luka6
§tatutamy zastupca organizatora

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

velkaLodina                 dfia       /gr./y.

„(datum v elektronickom podpise)"

Za trad:
„(podpisahe elektronicky podl'a zakona 6. 272/2016 Z. z.)"
Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.

riaditel' tiradu

Ko§ice dfia                 11  -11-2022

rJrad pr5ce, sociiinych ve¢{ a rodiny

Ko5ice

Stani6n6 rl6mestie 6.  9,   Oi2  11  Kdsice-
riaditel' dradu

v zastdpeni
Bc. Erika Rjapo§ova
veddca Aktiva6n6ho centra
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