ZMLUVA ¢. 0ST/842/2022/BVS

0 zabezpeceni praktického vyu€¢ovania formou produktivnej prace ziakov
uzatvorena podla ustanoveni § 8 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zmluva“ a ,Zakon o odbornom vzdelavani®)

ZMLUVNE STRANY

Nazov: Stredna odborna skola podnikania v remeslach
a sluzbach V. Paulinyho Tétha 31/5, 905 01 Senica
Sidlo: V. Paulinyho Tétha 31/5, 905 01 Senica
Statutarny zastupca: Ing. Danica Rapantova, riaditelka
ICO: 00 351 997
DIC: 2021086947
IC DPH: Neplatca DPH

Bankové spojenie:
Cislo G&tu (IBAN):
SWIFT:

(dalej ako ,Skola“)

a

Nazov: Bratislavska vodarenska spoloc¢nost’, a.s.

Sidlo: PreSovska 48, 826 46 Bratislava

Statutarny organ: JUDr. Peter Olajo$, predseda predstavenstva a generalny

riaditef

Zapis: Obchodny register Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Sa,
. vlozka ¢. 3080/B

ICO: 35 850 370

DIC: 2020263432

IC DPH: SK2020263432

Bankové spojenie:

Cislo Gétu (IBAN):

SWIFT:

(dalej len ,zamestnavatel)

(8kola a zamestnavatel dalej spolu len ako ,zmluvné strany“ alebo jednotlivo ,zmluvna strana®)

PREAMBULA

Zamestnavatel povazuje kvalitu [udského potencidlu za jeden z rozhodujucich faktorov
uspokojovania potrieb vSetkych zakaznikov, rozvoja a ekonomickej prosperity zamestnavatela a v
doésledku rozvoja buduceho zamestnaneckého potencialu je jeho cielom motivovat Zziakov
odbornych 8kél k praci pre zamestnavatela po ukon&eni vzdelavania.

Skola v ramci uéebného odboru/ov 3678 H instalatér vzdelava svojich Ziakov v oblasti predmetu
podnikania zamestnavatela, pricom tito, okrem odbornych vedomosti, potrebuju ziskat pocas
Studia aj prax v danej oblasti.

Ugelom zmluvy je plnenie vy$Sie uvedenych ciefov zmluvnych stran.

Clanok .
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zabezpelenie praktického vyu€ovania Ziakov formou produktivnej
prace v sulade so vzdelavacim programom Skoly a s predmetom ¢&innosti zamestnavatela (dalej
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len ,praktické vyuCovanie), za dohodnuti cenu produktivnej prace. Pocet Ziakov podla
navstevovaného rocnika Studia a u¢ebného odboru bude konkretizovany na zaklade pisomnej
dohody zmluvnych stran (postacuje e-mailom prostrednictvom opravnenych osdb podla &lanku IX.
bod 3. tejto zmluvy) po podpise tejto zmluvy.

Praktické vyuCovanie zabezpeCi zamestnavatel s vyuzitim inStruktora, ktory je v pracovnom
pomere, resp. v pracovnopravnom vztahu so zamestnavatelom, ma odbornu spdsobilost podfa
ustanoveni § 22 Zakona o odbornom vzdelavani a najmenej tri (3) roky odbornej praxe vo
vyuCovanom  odbore. Osoba instruktora bude zo strany zamestnavatela konkretizovana
prostrednictvom pisomného oznamenia, zaslaného e-mailom na adresu opravnenej osoby za
Skolu podla ¢lanku IX. bod 3. tejto zmluvy, po podpise tejto zmluvy.

Praktické vyu€ovanie vykona inStruktor na pracoviskach v uzemnej pdsobnosti zamestnavatela,
ktoré budu konkretizované na =zaklade dohody zmluvnych stran (postaCuje e-mailom
prostrednictvom opravnenych oséb podla ¢lanku IX. bod 3. tejto zmluvy) po podpise tejto zmluvy.

Clanok IL.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Skola je povinna zabezpesit Gdast vybranych Ziakov na praktickom vyudovani na pracoviskach
zamestnavatela. Ak sa nembze ziak/ziaci praktického vyuCovania zuc&astnit, Skola prip. jej
pedagogicky zamestnanec v zmysle bodu 3. tohto ¢lanku je o tejto skutocnosti povinna oboznamit’
instruktora ato bezodkladne po tom, ako sa otom dozvie. Zamestnavatel zabezpeci vykon
produktivnych prac vybranych Ziakov v ramci ich praktického vyu€ovania vo vybranych u¢ebnych
odboroch.

Zamestnavatel zabezpedi na dohodnuté obdobie praktického vyu€ovania dostatok produktivnych
prac pre prislusny ucebny odbor na svojich pracoviskach za podmienok vyhovujucich predpisom
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,BOZP*“) mladistvych ziakov.

Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykonavanim
praktického vyucdovania formou produktivnych prac na pracoviskach zamestnavatela. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je Skola povinna v€as pisomne oznamit zamestnavatelovi.

Pedagogicky zamestnanec Skoly povereny metodickym dozorom

a) uzko spolupracuje so zamestnavatelom, resp. inStruktorom, najma:

- pri hodnoteni kvality prace a spravania zZiaka,

- pririeSeni neucasti Ziaka na praktickom vyucovani,

- pri poruseni pracovnej discipliny ziakom,

- pri pracovnom Uraze Ziaka,

- pri vzniku Skody zamestnavatefovi umyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku 8kody Ziakovi pri
praktickom vyuc€ovani,

- pri rieSeni pripomienok Ziaka alebo zamestnavatela resp. instruktora k praktickému vyucovaniu,

b) v€as zabezpecluje podklady pre fakturaciu produktivnej prace ziaka.

Zamestnavatefl, resp. inStruktor organizuje praktické vyuCovanie pri dodrzani pracovnej doby
v ramci vyuCovacieho dfia v sulade s ustanoveniami § 3 Vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu Slovenskej republiky &. 65/2015 Z. z. o strednych $kolach v dizke Sest (6) hodin
pre Ziaka 1. ro¢nika, u Ziaka 2 a 3. ro¢nika v diZke najviac sedem (7) hodin s prestavkou tridsat
(30) minut, ktora sa zapoc€itava do vyuCovacieho dia, so zaCiatkom vyulovacieho dha najskér
0 06:00 hod v pripade plnoletych Ziakov a najskdér o 07:00 hod v pripade neplnoletych ziakov,
praktické vyuCovanie koncCi najneskér do 18:00 hod. Zamestnavatel pre ziakov vytvori vhodné
hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestdvky mu umozni stravovanie.

Ziaci nesmu vykonavat produktivne prace poéas riadnych $kolskych prazdnin v $kolskom roku.
Pracovny €as uvedeny v tomto bode zmluvy nie je mozné menit. V pripade poruSenia tohto
ustanovenia zmluvy ma zamestnavatel pravo odstupit’ od tejto zmluvy.
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Zamestnavatel, resp. inStruktor pri praktickom vyuovani formou produktivnej prace sa riadi
tematickym planom praktického vyu€ovania uéebného odboru, ¢asovym rozvrhom praktického
vyu€ovania, vedie prideleného Ziaka poc&as praktického vyu€ovania k nadobudnutiu pracovnych
navykov, zruénosti a praktickych skusenosti vo vyu¢ovanom odbore.

V sulade s ustanoveniami § 26 ods. 1 Zakona o odbornom vzdelavani zamestnavatel poskytne
ziakovi osobné ochranné pracovné prostriedky.

Zamestnavatel zabezpedi na ucely hodnotenia a klasifikacie Ziakov navrh na klasifikaciu Ziaka,
evidenciu dochadzky ziaka na praktické vyucovanie, evidenciu poétu odpracovanych hodin
produktivnej prace ziaka, mesacne potvrdenu vlastnoruénym podpisom zastupcu zamestnavatela
resp. instruktora a odtlackom peciatky na mesacény vykaz o odpracovanych hodinach Ziakom.

V pripade, Ze zamestnavatel nezabezpecluje praktické vyuCovanie vlastnymi kapacitami, je
povinny ako zamestnavatel uzatvorit dohodu so svojim zamestnancom, ako inStruktorom,
0 vykonani praktického vyu€ovania.

Clanok IIL.
Trvanie zmluvy

Zmluva sa uzatvara na dobu urcita, ato na gbdobie od 01.09.2022 do 30.06.2023, alebo do
vycerpania finanéného limitu, uvedeného v Clanku VI. bod 1. tejto zmluvy, podla toho ktora
skuto¢nost’ nastane skor.

Tato zmluvu je mozné ukonéit odstupenim od zmluvy v pripadoch, uvedenych v tejto zmluve.
Odstupenie od zmluvy musi mat pisomnu formu a nadobuda ué€innost odo dfia dorucenia
pisomného odstupenia od zmluvy druhej zmluvnej strane.

Zmluvu je mozné ukoncit aj dohodou zmluvnych stran alebo pisomnou vypovedou bez udania
dévodu s vypovednou dobou jeden (1) mesiac, ktora zacina plynut’ odo dna pisomného dorucenia
vypovede druhej zmluvnej strane.

Clanok IV.
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel zabezpedi na pracovisku presSkolenia zZiakov z bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci a ochrany pred poziarmi pofas vykonavania praktického vyuCovania. Skola je povinna
zabezpedit uCast’ kazdého ziaka na Skoleni.

Zakladné osobné ochranné a pracovné pomécky (odev a obuv) poskytne v sulade s ustanoveniami
§ 26 ods. 1 Zakona o odbornom vzdelavani ziakom zamestnavatel.

Zamestnavatel poskytne poas dohodnutého obdobia Ziakom Satfu na prezliekanie so socialnym
prisluSenstvom a vytvori potrebné podmienky na vykonanie odborného vycviku Ziakov uvedeného
uCebného, resp. Studijného odboru, t. j. materidlne, technické a dalSie zabezpeclenie, podla
charakteru produktivnych prac.

Skola zodpoveda za vSetku Skodu, ktorda zamestnavatelovi vznikne v désledku konania Ziakov,
stym ze tuto bude Skola nasledne uplathovat prostrednictvom zakonného zastupcu Ziaka
v pripade, ak S8kodu nebude mozné uplatnit’ v ramci poistenia zodpovednosti za Skodu, ktoré za
tymto ucelom Skola uzavrie bez zbyto¢ného odkladu po podpise tejto zmluvy.

Clanok V.
Odplata



Za riadne vykonané produktivne prace ziakov v praktickom vyucovani, po¢as dohodnutej doby
trvania zmluvy, bude Skola fakturovat zamestnavatelovi na zaklade potvrdeného vyuctovacieho
listu oboma zmluvnymi stranami v zmysle prisluSnych ustanoveni Zéakona o odbornom vzdelavani
za kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace, sumu vo vyske 75% minimalnej mzdy za dany
mesiac, stanovenej zakonom €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov.
Z uvedenej fakturovanej sumy Skola poskytne Ziakovi odmenu v sulade s ustanoveniami § 27 ods.
1 a 2 Zakona o odbornom vzdelavani. Odmena Ziaka za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdu
hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske najmenej 50 % z hodinovej minimalnej mzdy, pri
uréovani jej vysky sa zohladnuje aj kvalita prace a spravanie ziaka.

Maximalny finanény limit plnenia tejto zmluvy je vo vySke 17 000,- EUR (slovom: sedemnasttisic
eur).

Clanok VL.
Platobné podmienky

Zmluvné strany sa dohodli, Ze fakturatnym obdobim je kalendarny mesiac. Fakturacia sa
uskutoCni, po skon€eni kalendarneho mesiaca, v ktorom bolo praktické vyu€ovanie vykonané na
zaklade mesacného vyuctovacieho listu o po¢te odpracovanych hodin ziakom, potvrdeného
zastupcami oboch zmluvnych stran.

Posledna fakturacia sa uskutoCni za obdobie jun 2023 a fakturu musi Skola vystavit a odoslat
najneskor do 15.7.2023.

Zamestnavatel podpisom tejto zmluvy udefuje Skole suhlas k zasielaniu faktury v elektronickej
forme.

Faktura musi byt vystavena a doru€ena zamestnavatefovi do patnastich (15) dni od skoncenia
fakturaéné obdobia, t. j. po skon&eni kalendarneho mesiaca, v ktorom bolo praktické vyu€ovanie
vykonané, na e-mailovu adresu: , Za podmienok, uvedenych dalej v tomto
¢lanku zmluvy.

Za den doruCenia faktury, ktora bude vystavend po vecnej a formalnej stranke v sulade
s podmienkami, stanovenymi v tomto &lanku zmluvy, sa povazuje den dorucenia faktury na e-
mailovu adresu, uvedenu v tomto bode zmluvy. Faktury dorucené pocas sviatkov a dni pracovného
pokoja, resp. v pracovné dni po 16:00 hod., budu vzdy povazované za doruCené najblizsi
nasledujuci pracovny den.

Zamestnavatel nenesie zodpovednost za nedorucenie faktury zo strany Skoly a ani nie je povinny
o tejto skuto€nosti zamestnavatela upovedomit.

Faktura musi obsahovat’ vSetky naleZitosti v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Prilohu k fakture budu tvorit scan vyuctovacieho listu o polte odpracovanych hodin Ziakom,
potvrdeny opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran akodpia objednavky zaslanej
zamestnavatefom, spolu s prilohou podla tejto zmluvy alebo vo fakture bude uvedené Ccislo
objednavky, pod ktorym ju zamestnavatel eviduje.

V predmete e-mailu, ktorym bude elektronicka faktura zasielana, musi byt (za u€elom zakladnej
identifikacie) uvedené slovo: ,faktura“, ,invoice®, ,dobropis®, ,tarchopis®; popri tomto oznaceni
mdbzu byt v predmete e-mailu uvedené aj dalSie znaky, sluziace k blizSej identifikacii (Cisla alebo
pismena).

Elektronicka faktira musi byt vystavena len vo formatoch suborov PDF, TIF, JPEG, BMP a
nesmie byt zaheslovana, zamknuta na tlacenie, ani komprimovana.

Kazdy e-mail méze obsahovat v prilohe iba jednu elektronicku faktaru, pri¢om vSetky dokumenty,
ktoré sa prikladaju k fakture (podla bodu 5. tohto ¢lanku zmluvy) musia byt zaslané v tom istom e-
maile ako samotna faktura. E-mail, ktorym bude zasielana elektronicka faktura (pripadne spolu s
dalSimi dokumentami) nesmie byt vacsi nez 20 MB.
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9. Skola je povinna zabezpesit vierohodnost pdvodu neporu$enost obsahu a &itatelnost faktary,
vyhotovenej v elektronickej forme, v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Podpis faktary
kvalifikovanym elektronickym podpisom sa nevyzaduje.

10. V pripade, ze faktura:
- bude obsahovat’ nespravne udaje, nespravne fakturovanu cenu,
- nebude obsahovat vSetky potrebné nalezitosti (vratane priloh) podfa tejto zmluvy,
- nebude zabezpectena vierohodnost jej pévodu, neporusenost obsahu a Citatelnost a/alebo
- nebude zaslana v sulade s podmienkami, dohodnutymi v tejto zmluve,
zamestnavatel je opravneny vratit ju Skole na doplnenie alebo opravu (faktura bude vratena na
emailovu adresu, z ktorej bola doru€ena, to neplati ak zamestnavatel v tomto bode stanovi
inU/osobitnu adresu pre tento ucel a to: .V takom pripade sa zastavi
plynutie lehoty splatnosti a nova lehota splatnosti zacne plynut dfiom doruCenia opravenej
faktury zamestnavatelovi spésobom, uvedenym v bode 11. tohto ¢lanku zmluvy.

11. Lehota splatnosti faktury je tridsat (30) dni od doru€enia faktury na e-mailovu adresu
zamestnavatela, uvedenu v bode 3. tohto ¢lanku zmluvy. Platobna povinnost zamestnavatela sa
povazuje za splnenu v def, kedy bude uhradzana suma odpisana z u¢tu zamestnavatela.

Clanok VII.
Ostatné dojednania

1. Skola sa zavazuje, Ze na vlastné naklady pred dfiom nastupu na praktické vyuSovanie
v priestoroch zamestnavatelfa zabezpecdi vSetkym Ziakom podfa ¢lanku I. bod 1. tejto zmluvy,
vSetky potrebné poistenia, ktoré bude udrziavat v platnosti po€as celej doby platnosti a uc€innosti
tejto zmluvy. V pripade, ak 8kola nesplni povinnost uvedenu v predchadzajucej vete tohto bodu
zmluvy, je zamestnavatel opravneny odstupit’ od tejto zmluvy.

2. Skola sa zavazuje dodat fotokdpie potvrdeni od lekara o zdravotnej spdsobilosti Ziakov, podla
podla ¢&lanku |. bod 1. tejto zmluvy. V pripade, ak S$kola nesplni povinnost uvedenu
v predchadzajucej vete tohto bodu zmluvy, je zamestnavatel opravneny odstupit’ od tejto zmluvy.

3. Ziaci budu vykonavat produktivne prace vyluéne podla pokynov poverenych pracovnikov
zamestnavatela, resp. inStruktora.

4. Ziaci ainstruktor s povinni zachovavat miéanlivost o vetkych skutoénostiach, o ktorych sa
v rdmci plnenia predmetu zmluvy dozvedeli. Skola zodpoveda zamestnavatelovi za vietky $kody,
spojené s poruSenim povinnosti uvedenej v predchadzajucej vete tohto bodu zmluvy. V pripade
porusenia uvedenej povinnosti ma zamestnavatel narok na odstupenie od zmluvy.

5. Zamestnavatel sa zavazuje zabezpelit a poskytnut Ziakom stravné listky po€as vykonu
praktického vyu€ovania na svojich pracoviskach (vzdy len za kazdy odpracovany defi) v hodnote
4,70 EUR (slovom: &tyri eura a sedemdesiat centov).

6. Zamestnavatel nie je povinny zabezpecit priestory na vykonavanie produktivnych prac podla
zmluvy v pripade vySSej moci. Pre ucely tejto zmluvy sa za vySSiu moc povazuju pripady, ktoré nie
su zavislé od véle povinnej zmluvnej strany, ani ich nemézu ovplyvnit zmluvné strany, brania im v
splneni svojich povinnosti, ak nemozno rozumne predpokladat, Ze by povinna zmluvna strana tato
prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo prekonala, a dalej, Zze by v €ase vzniku zavazku tuto
prekazku predvidala, napriklad vojny, mobilizacia, povstanie, zivelné pohromy.

Clanok VIIL.
Ochrana osobnych udajov

1. Zmluvné strany su pri spracuvani osobnych udajov povinné dodrziavat vSeobecne zavazné pravne
predpisy o ochrane osobnych udajov, najma Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
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2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osbb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom
pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (dalej len ,GDPR") a zakon ¢&.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len
,Zakon o ochrane osobnych udajov®). Na strane zamestnavatela je mozné kontaktovat osobu
zodpovednu za osobné udaje na gdpr@bvsas.sk. V rozsahu, v akom je potrebné zmluvu alebo
nadvazujuce podklady, vratane v nich uvedenych osobnych udajov fyzickych oséb, evidovat a
uchovavat na ucely dafovej, uctovnej alebo podobnej evidencie alebo tieto osobné udaje inak
spracuvat na ucely dafiovych, uctovnych a/alebo podobnych predpisov, napr. na ucely dorucenia
faktury prisluSnému pracovnikovi druhej zmluvnej strany, je zodpovedajice uchovavanie a dalSie
spracuvanie osobnych udajov nevyhnutné na splnenie prislusnej zakonnej povinnosti zmluvnej
strany [podla €l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR]. Zmluvné strany spracuvaju uvedené osobné udaje [podla
€l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR], napr. za ucelom komunikacie s prisluSnymi pracovnikmi druhej
zmluvnej strany suvisiacej s plnenim zmluvy.

Skola vyhlasuje, Ze disponuje pravnym zakladom na to, aby osobné daje Ziakov v rozsahu meno
priezvisko, kontakt a adresa trvalého pobytu poskytla zamestnavatelovi na u€el uvedeny v bode 3.
tohto ¢lanku zmluvy.

Zamestnavatel bude osobné udaje ziakov v rozsahu, uvedenom v bode 2. tohto &lanku zmluvy,
spracuvat v sulade so Zakonom o ochrane osobnych udajov a nariadenia GDPR na ucel realizacie
praktického vyu€ovania ziakov za podmienok, dohodnutych vtejto zmluve, v rozsahu
nevyhnutnom na splnenie zakonnych povinnosti, vyplyvajucich zo Zakona o odbornom vzdelavani
[podla &l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR].

Dotknuté fyzické osoby, ktorych osobné udaje su spracuvané zamestnavatelom, maju pravo na
pristup k osobnym udajom o nich, pravo na ich opravu, pravo na vymazanie alebo obmedzenie
spracuvania, pravo namietat' v urcitych pripadoch proti spracuvaniu v pripade ak pravny zaklad je
opravneny zaujem, pravo podat staZnost na Urad na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej
republiky. Viac o podmienkach pravach dotknutych osbb a podmienkach spracuvania osobnych
udajov na www.bvsas.sk.

Kazda zmluvna strana je povinna zabezpecit, aby boli vykonané vSetky prislusné preventivne
opatrenia na zaistenie bezpecnosti a predchadzanie poSkodeniu, strate alebo zni€eniu osobnych
udajov. Pokial sa osobné udaje jednej zmluvnej strany stanu dostupnymi pre neopravnenu osobu
alebo ich takato osoba ziska, druha zmluvna strana je povinna bezodkladne upovedomit' dotknutu
zmluvnu stranu o danom neopravnenom pristupe a postupovat v sucinnosti s dotknutou zmluvnou
stranou pri vykone akychkofvek opatreni s ciefom zmiernit nasledky straty alebo neopravneného
pristupu k osobnym udajom. V stanovenych pripadoch je zmluvna strana povinna vykonat vsetky
prislusné opatrenia na zabezpeCenie, aby vSetci jej zastupcovia, obchodni partneri a
subdodavatelia konali v sulade s tymto ustanovenim pri kazdom spracovani osobnych udajov,
ktoré su su€astou zmluvy.

Skola podpisom tejto zmluvy potvrdzuje, Ze jej boli poskytnuté informacie o spractvani osobnych
Udajov zamestnavatefom v rozsahu stanovenom pravnymi predpismi, upravujucimi ochranu
osobnych udajov, obsiahnutymi v tejto zmluve a v dokumente dostupnom na www.bvsas.sk a ze
zabezpec€ila poskytnutie tychto informacii dotknutym osobam, ktorych osobné udaje
zamestnavatelovi poskytla. Skola je zodpovednd za to, aby dotknuté osoby dokazatelne
informovala o tom, Ze ich osobné uUdaje spracuva zamestnavatel v rozsahu podfa tejto zmluvy
a informécii uvedenych na www.bvsas.sk.
Clanok IX.
Dorucovanie

Akékolvek ukony tykajuce sa platnosti, ucinnosti alebo zmien obsahu tejto zmluvy budu

vyhotovené pisomne a doru¢ené druhej zmluvnej strane osobne, kuriérom alebo zaslané postou.
Odstupenie od zmluvy dorucuju zmluvné strany formou doporucenej zasielky.
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Ostatné pisomnosti a prejavy vble zmluvnych stran (rézne od tych, pre doru€ovanie ktorych sa
vyzaduje osobné dorucenie, doru€enie kuriérom alebo zaslanie postou), mézu byt doru€ované aj
e-mailom na adresy, dohodnuté v tomto ¢lanku zmluvy alebo oznamené druhej zmluvnej strane. V
pripade dorucovania podla predchadzajucej vety tohto bodu zmluvy, druha zmluvna strana
bezodkladne potvrdi doruCenie preukazatelnou formou. Pre vylu¢enie pochybnosti sa uvadza, ze
nesplnenie tejto povinnosti nezaklada fikciu nedorucenia takejto pisomnosti alebo prejavu véle
zmluvnej strany.

Na ucely vykonavania ustanoveni tejto zmluvy su opravnenymi, resp. kontaktnymi osobami (dalej
len ,opravnené osoby“) nasledovné osoby:

za Skolu:

Meno, priezvisko, funkcia: , riaditelka
Telefon:

E-mail:

za zamestnavatela:

Meno, priezvisko, funkcia: , referent recruitmentu
Telefon:

E-mail:

Zmluvné strany tymto vyhlasuju, Ze opravnené osoby disponuju opravneniami a pravomocami
potrebnymi pre prijimanie a realizaciu rozhodnuti v suvislosti s plnenim tejto zmluvy, avsak
opravnené osoby zmluvnych stran nie su opravnené zmluvu menit ani zrudit, ak nie je v tejto
zmluve uvedené inak.

Clanok X.
Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran
a ucinnost’ dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav podla § 47a
zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov, v spojeni so zakonom
€. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

Pokial vzajomné vztahy zmluvnych stran tato zmluva neupravuje, budu posudzované najma podla
prislusnych ustanoveni Zakona o odbornom vzdelani, zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
v zneni neskorSich predpisov, zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 40/1964 Zb.
Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov a zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zmluva je vyhotovena v troch (3) vyhotoveniach z ktorych si dve (2) vyhotovenia ponecha
zamestnavatel a jedno (1) vyhotovenie Skola.

Zmluvné strany su povinné zachovavat micanlivost o dévernych informaciach, ibaze by z tejto
zmluvy alebo z prislusnych pravnych predpisov vyplyvalo inak.

Doverné informacie poskytnuté, odovzdané, oznamené, spristupnené alebo akymkolvek inym
spésobom ziskané jednou zmluvnou stranou od druhej zmluvnej strany na zaklade alebo v
akejkolvek suvislosti so zmluvou mézu byt pouzité vylucne na ucely plnenia predmetu zmluvy a v
sulade s predpismi, ktoré upravuju nakladanie s takymito udajmi. Zmluvné strany sa zavazuju
doverné informacie ako aj vSetky informacie poskytnuté, odovzdané, oznamené, spristupnené
alebo akymkofvek inym spdsobom ziskané zmluvnymi stranami na zaklade zmluvy udrziavat v
prisnej tajnosti, zachovavat o nich mi¢anlivost a chranit ich pred zneuzitim, poSkodenim,
zni¢enim, znehodnotenim, stratou a odcudzenim, a to i po ukon&eni platnosti a uc¢innosti zmluvy.
Zmluvna strana nie je opravnena bez predchadzajuceho pisomného suhlasu druhej zmluvnej
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strany déverné informacie poskytnut, odovzdat, oznamit, spristupnit, zverejnit, publikovat,
rozSirovat, vyzradit' ani pouzit inak nez na ucely plnenia predmetu zmluvy, a to ani po ukon&eni
platnosti a ucinnosti zmluvy, s vynimkou pripadu ich poskytnutia a/alebo odovzdania a/alebo
oznamenia alalebo spristupnenia odbornym poradcom zmluvnej strany (vratane pravnych,
uctovnych, danovych a inych poradcov alebo auditorov), ktori su bud viazani vSeobecnou
profesionalnou miéanlivostou stanovenou alebo uloZzenou platnymi pravnymi predpismi alebo su
povinni zachovavat mi¢anlivost na zaklade pisomnej dohody so zmluvnou stranou.

PoruSenie povinnosti mi¢anlivost’ zaklada narok na odstupenie od zmluvy tou zmluvnou stranou,
ktora sa poruSenia povinnosti nedopustila. Zavazok zmluvnych stran obsiahnuty v tomto bode
zmluvy nezanika ani po ukon&eni ucinnosti zmluvy.

V pripade poruSenia povinnosti mi¢anlivosti ohfadne doévernych informacii niektorou zmluvnou
stranou, je dotknuta zmluvna strana opravnena domahat’ sa ochrany podla ustanoveni § 53 a nasl.
Obchodného zakonnika; tym nie je dotknuté pravo poskodenej zmluvnej strany na nahradu Skody.

Skola zodpoveda zamestnavatelovi za vSetky $kody spdsobené zamestnavatelovi pri plneni tejto
zmluvy. Zodpovednost za Skodu nesie Skola aj v pripade, ak je takato Skoda spdsobena jeho
zamestnancami alebo inymi osobami poverenymi ¢innostou podla tejto zmluvy.

Zmluvu je mozné menit alebo doplfhovat len vyluéne formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve na
zaklade dohody zmluvnych stran.

V8etky oznamenia a ziadosti podla zmluvy budd urobené v pisomnej forme a budu dorucené
osobne, kuriérom alebo doporuéenou postou prislusnej strane zmluvy na adresu jej sidla.

Akékolvek postupenie prav a povinnosti z tejto zmluvy je zmluvna strana opravnena realizovat
vyluéne po predchadzajucom pisomnom suhlase druhej zmluvnej strany.

V pripade, Ze sa niektoré z ustanoveni tejto zmluvy vzhladom na neskorSiu legislativnhu zmenu
alebo sa z akéhokolvek iného dévodu stane pravne neucinné alebo neplatné, uvedené nema za
nasledok neplatnost celej zmluvy.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu precitali a porozumeli jej, ze ich vola v nej dosiahnuta
je dana, jasna a slobodna, Ze u nich nedoSlo k omylu a Ze prejavy vble su dostatoCne urcité a
zrozumitelné, zmluvna volnost' nie je obmedzena a na znak suhlasu s jej obsahom pripajaju svoje
vlastnoru¢éné podpisy.

V Senici, diia 16.11.2022 V Bratislave, dna 16.11.2022

Za Skolu: Za zamestnavatela:

Ing. Danica Rapantova JUDr. Peter Olajos

riaditelka predseda predstavenstva a generalny riaditef



