EUROPSKA ik OPERACNY PROGRAM
Euepeby socialry fond : : : [UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionilneha romvoja

Kéd ITMS2014+: 312031R081

DODATOK ¢.2
k dohode ¢. 18/18/060/107

0 poskytnuti prispevku na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na ihradu nakladov na dopravu zamestnancov podla § 60
ods. 2 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov na kalendarny rok 2018

(d’alej len ,,dodatok*)
uzatvoreny medzi u€astnikmi:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Topol’¢any

sidlo: Skultétyho 1577/8, 955 01 Topol’¢any
v mene ktorého kona: Mgr. Janka Krahulikova, riaditel’ka
1CO: 30 794 536

DIC: 202 177 77 80

¢islo uctu v tvare IBAN:
¢islo uctu v tvare IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel'om

nazov/obchodné meno: Komunita Kralovnej Pokoja

sidlo zamestnavatel'a: PieStanska 11/18, 956 05 Radosina

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Piest’anska 11/18, 956 05 RadoSina
v mene ktorého kond : ThLic. PhDr. PaedDr. Branko Tupy, PhD.

ICO: 34003681

¢islo uctu v tvare IBAN:
¢islo uctu v tvare IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel* a spolu s uradom d’alej len ,,ac¢astnici dodatku*).
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Clanok 1.
Predmet dodatku

V suvislosti s implementaciou Narodného projektu ,,Podpora zamestndvania obCanov so
zdravotnym postihnutim - 3%, sa zmluvné strany v silade s ¢l. VII. bod 1) dohody ¢.
18/18/060/107 zo diia 23.03.2018 dohodli na zmene dohody nasledovne:

Clanok I. Uéel a predmet dohody . bod 2. ktory znie:

2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatel'ovi, ktory poskytuje trad
zo zdrojov Europskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operaéného programu LCudské zdroje

b) Narodného projektu Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim — 3.

Clanok II. Prava a povinnosti zamestnavatela, body 10, 11a 12, ktoré zneju:

10. Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a d’alSie doklady tykajiice sa poskytnutého
prispevku najmenej 7 rokov od skoncenia Operacného programu LCudské zdroje
(OP LZ) na roky 2014 - 2020.

11. Oznadit’ priestory, resp. vybavenie CHD alebo CHP, ktoré¢ bolo financované na zaklade
tejto dohody z prostriedkov ESF plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci
povinnej publicity, informujicimi o spolufinancovani z ESF. Uvedené oznacenie
ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

12.V pripade financovania prispevku v ramci ndrodného projektu zo zdrojov Eurdpskeho
socidlneho fondu (ESF) je zamestnavatel’ povinny zabezpecit’ za kazdého zamestnanca so
ZP, na ktorého poZaduje uhradu prevadzkovych nakladov CHD/CHP, vyplnenie a
podpisanie Karty ucastnika projektu s datumom, ktorym je zaciatok podporované¢ho
obdobia (den vstupu do aktivity v rdmci narodného projektu). Kazdy ucastnik, ktory do
projektu vstupi (bez ohl'adu na diZku jeho zapojenia v projekte) musi mat’ vyplnenu kartu
ucastnika. Ak vyplnena a podpisand karta ucastnika nebude dolozena k tejto dohode
nemdze byt takyto ucastnik projektu financovany z prostriedkov ESF.

Clanok II1. Prava a povinnosti uradu, bod 8. ktory znie:

8. Poskytnit’ zamestnavatelovi propagacné predmety (nalepky, plagaty, informacné
a prezentané materialy) v rdmci zabezpecenia povinnej publicity o ESF.

Clanok IV. Opravnené naklady, bod 1, ktory znie:

1. Za opravnené néklady v zmysle tejto dohody su povazované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v stvislosti s touto dohodou najskér od 01.01.2018 a najneskoér do
31.12.2018 aboli zamestndvatelom skutocne vynalozené¢ v sulade s predpismi pre
pouzivanie finanénych prostriedkov z eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov
(ak je prispevok poskytovany v ramci narodného projektu financovaného z ESF), v sulade

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
www.employment. gov.sk/www.esf.gov.sk


http://www.empoyment/

s prisluSnou schémou pomoci, podla ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, ze
prispevok je minimalnou/§tatnou pomocou) a su opravnené podl'a bodu 2.

Clanok V. Osobitné podmienky, bod 9, ktory znie:

1)

2)

3)

4)

5)

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Zze prispevok, a to aj kazda jeho cast’, je financnym
prostriedkom vyplatenym z ESF, azZe jeho prijatim na zéklade tejto dohody sa stava
sucast'ou systému riadenia Strukturalnych fondov.

Clanok I1.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Tento dodatok nadobuda platnost diiom podpisu oboch zmluvnych strdn a G¢innost
diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad PSVR obdrZi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

Pravne vztahy vyslovne neupravené tymto dodatkom sa riadia ustanoveniami vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ako aj platnymi
pravnymi  predpismi Eurdpskych spoloCenstiev, ktoré maji vztah k zavdzkom
ucastnikov dodatku.

Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou dohody €. 18/18/060/107 uzatvorenej dia
23.03.2018.

Ugastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a stihlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Topol'¢anoch, dita 19.10.2018

Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu

Priloha
Karta/y u¢astnika projektu
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