Uéebna zmluva & 06/2018/UZ

uzatvorena v zmysle § 19 zikona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:

Zamestnavatel:
Obchodné meno:
Sidlo:

ICO:

DIC/IC pre DPH:
Statutarny zastupca:

Registrovany:
(dalej len ,, Zamesmavatel™)

a

Ziak:

Meno a priezvisko:
Adresa trvalého bydliska:
Déatum narodenia:

(dalej len ., Ziak*)

Ak je Ziak neplnolety:

a 0 zmene a doplneni niektorych zékonv

~taky domov Nec,ily

oktes Martin i
ODQLD:M,QF;)\C;@ ZNACKA: \ {/ }
NEOGRAFIA, a. s. Srasg PRILOHY
Sudianska 39A, 038 61 Martin - Prickopa
31597912
SK2020433217

[ng. Miroslav Grela — ¢len predstavenstva
Ing. Peter Budisky — Clen predstavenstva
OR OS Zilina v odd.: Sa, v1.&. 181/L

Juliana Janka Gaborova
Detsky domov Necpaly 44, 038 12 Necpaly
19.5.2002

Zakonny zastupca — Detsky domov Necpaly

Meno a Priezvisko:
Adresa trvalého bydliska:
Déatum narodenia:

Zakonny zastupca — otec:
Meno a Priezvisko:
Adresa trvalého bydliska:
Datum narodenia:

Mgr. Ladislav Adamovi¢
Detsky domov Necpaly 44, 038 12 Necpaly

Clanok L
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zaviizok Zamestndvatela pripravit Ziaka na vykon povolania
v systéme dualneho vzdelavania a zavidzok Ziaka zllastiiovat sa na praktickom vyuCovani
priamo u Zamestnavatel'a podla jeho konkrétnych potrieb a poZiadaviek.

2. Profil absolventa odborného vzdelavania a pripravy obsahujici charakteristiku absolventa
a kompetencie absolventa v odbore $tidia uvedenom v &lanku &. III tejto zmluvy je definovany
v ¢kolskom vzdelavacom programe uvedenom v ¢lanku €. [1I tejto zmluvy.

3. Zamestnavatel v systéme dudineho vzdelavania vyluéne zodpoveda za organiziciu, obsah a
kvalitu praktického vyu€ovania Ziaka aza tymto aelom uhradza vietky ndklady spojené
s financovanim praktického vyuCovania.




Clanok 1L
Stredna odborna Skola

Odborné vzdelavanie a priprava Ziaka sa bude uskutoGiovat’ na zaklade zmluvnej spoluprice
7 amestnavatel’a a strednej odbornej skoly podl'a zmluvy o dualnom vzdelavani & 30/20L7/DV
uzatvorenej dia 9.8.2017.

[dentifikaéné udaje strednej odbornej Skoly:

Nazov Skoly: Stredna odborna $kola obchodu a sluZieb j
Sidlo: Stavbarska 11, 036 80 Martin

Riaditel’ Skoly: Ing. Slavomira Gurafiova

1CO: 00158551

Tel.: 043/4133266

E-mail: puranova@zssmt.sk

Web: www.zssmt.sk

Zriad’ovacia listina:

C. 368/03-SP

(d’alej len ,, Skola*)

Clanok T1L

Studijny/uéebny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat’

deomé vzdelavanie a pripravu v rozsahu praktického vyudovania Zamestnavatel' poskytne
;iakovi v $tudijnom/ucebnom odbore podrla $kolského vzdelavacicho programu vypracovancho
Skotou v spolupréci so Zamestnavatelom.

Studijny/u¢ebny odbor, v ktorom sa Ziak bude pripravovat®

Kéd . Ditka|  Stupeit Doklad
Nizov odboru v s Ypr e . o - o ziskanom
odboru vy v e Forma $tiadia | ¥tadi | dosiahnutého . .
Studia stadia - a vzdeldvania vzdelani/odbornej

_ - kvalifikacii
3473 H Polygraf - denné Stadium 3 stredné odborné woueny list
08 knihar roky vzdelanie yueny

Skolsky vzdelavaci program, na zaklade ktorého zabezpeti Zamestnavatel praktické
vyutovanie Ziaka a Skola teoretické vyudovanie, je:

[ Kod a nazov SVP 34 Polygrafia a média ]
Nazov SkVP Polygrafické sluzby
Studijny odbor 3473 H 08 polygraf knihar
Vyudovaci jazyk slovensky
Druh Skoly itatna stredna odbornd Skola
Détum schvalenia 01.09.2018
Miesto vydania SOS obchodu a sluzieb, Stavbarska 11, 036 80 Martin
_ |




Zamestnavatel' poskytne Ziakovi $kolsky vzdeldvaci program ako dokument formatu PDF
najneskor do 3 1.8.2018.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyudovanie, ako organizovany proces poskytujuci Ziakovi praktické zrutnosti,
schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych
ginnosti vykona Zamestnavatel’ formou odborného vyeviku.

Odborny vycvik sa organizuje ako odborny vyudovaci predmet. Odborny vycvik sa bude
vykonavat' pod vedenim majstra odbornej vychovy alebo instruktora.

Ziak na odbornom vycviku bude vykondvat' cviénli pracu alebo produktivnu pracu. Cviéna
praca sa vykonava nacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluzieb alebo vykondvania
pracovnych innosti zodpovedajucich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam,
aa ktoré sa Ziak v $tudijnom/ucebnom odbore pripravuje. Produktivna préaca sa vykonava
zhotovovanim vyrobkov alebo ich asti, poskytovanim sluzieb alebo vykonavanim pracovnych
&innosti, zodpovedajicich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa
Ziak v prislusnom 3tudijnom/ uéebnom odbore pripravuje.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyulovania

Odborny vycvik bude vykonavat 7iak na pracovisku praktického vyucovania Zamestnavatela
podfa vzorovych uebnych planov a vzorovych ugebnych osnov vydanych ministerstvom
tkolstva. Ziak na zaklade zmluvy o duilnom vzdelavani uzatvorene] medzi Zamestnavatelom a
Skolou vykonava prakticke vyudovanie aj v dielni Skoly alebo u in€ho zamestnavatela, ak poCet
vyuéovacich hodin praktického vyudovania vykonavaného v dielni alebo u iného zmluvného
samestnavatela, neprekrodi v dielni 40 % au iného zamestnavatela 40 % z cetkového pottu
hodin praktického vyudovania Ziaka polas celgj dizky stidia Ziaka. Zamestnavatel' pisomne
oznami Ziakovi vykon praktickeho vyudovania v Skole alebo u iného zamestnavatela, spdsob
organizicie a fasovy harmonogram praktického vyu€ovania.

Miestom vykonu praktického vyudovania je:

Adresa pracoviska praktického vyulovania j
Sucianska 39A, 038 61 Martin - Priekopa

L

Adresa dielne

L

Adresa pracoviska praktického vyutovania zmluvného zamestnavatela ]
Sucianska 39A, 038 61 Martin - Priekopa

L |




Ak to vyzaduje charakter povolania alebo odbornych &innosti, na ktoré sa Ziak v prisluSnom
odbore $tidia pripravuje, mdZe sa odborny vycvik docasne vykondvat aj na inom mieste
vykonu produktivne] prace uréenom Zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického
vyudovania je Zamestndvate!l povinny zabezpe&it bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka
podla § 21 ods. 4 zékona o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov. Iné miesto vykonu praktického vyugovania preukdzatelne oznamuje Zamestnavatel
Ziakovi spdsobom uvedenym vo ¢nitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Clanok VL
Organizacia Studia a dasovy harmonogram praktického vyudovania

Praktické vyucovanie sa uskutoCiiuje podTa rozvrhu hodin spracovaného Skolou v spolupraci so
Zamestnavatelom. Rozvrh hodin zverejni vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle
§kola. Rozvrh hodin obsahuje zaradenie a poradie vyugovacich predmetov na jednotlivé dni
vyutovania v kalendarnom tyzdni. Rozvrh hodin mdze byt rozpisany na pamy a neparny
kalendarny tyzdefi samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického  vyucovania
a praktického vyugovania je uvedeny v gkolskom vzdelavacom programe.

Organizaciu praktického vyudovania a to sadiatok a koniec praktického vyuCovania, dizku
vyulovacieho dia a prestavky Ziakov potas vyulovacieho dfia uréi Zamestnavatel vo
vniitornom poriadku pracoviska praktického vyutovania v silade s vyhlaskou o strednych

{kolach. Zamestnavatel' je povinny preukazatelne oboznamit’ Ziaka s vnitornym poriadkom
pracoviska praktického vyudovania.

Deii nastupu Ziaka do 1. roénika $tidia na praktické vyufovanie u Zamestnavatela je 04.
februara 2019, ktory je prvym dfiom praktického vyudovania uréenym v rozvrhu vyuovacich
hodin.

Clanok VIL
Hmotné zabezpedenie a finanéné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne VZiakovi na svoje naklady hmotné zabezpetenie Ziaka podla § 26
a finaniné zabezpedenie Ziaka podla § 27 zakona o odbornom vzdelavani a priprave a o Zmene
a doplnent niektorych zakonov.

Hmotné zabezpedenie Ziaka a finanéné zabezpelenie Ziaka poskytne Zamestnavatel’ spdsobom
uvedenym v prilohe €. 1 tejto zmluvy, ktora je neoddelitelnou sidastou tejto zmluvy.

Clanok VIIL
Spdsob zabezpefovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych strin

Zamestnavatel’ je povinny zabezpedit, aby sa praktické vyugovanie vykonévalo:

a) v sulade s ustanovenou organizciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach,

b) cviénou pracou a produktivnou pracou, ktoré zodpovedaju povolaniu, skupine
povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje a

¢) pod vedenim majstra odbornej vychovy alebo intruktora.

Zamestnavatel je povinny venovat Fiakovi starostlivost smerujucu k zdravému vyvoju,
obzvlast k bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci, ako aj jeho vychove k bezpe€nému vykonu



10.

préce, vytvarat podmienky pre rozvoj zruénosti, schopnosti a iniciativy 7iaka a viest ho k tomu,
aby si osvojoval noveé techniky a inovativne pracovné metody.

Zamesinavatel je povinny zabezpedit’ systém kontroly &innosti Ziaka na praktickom vyutovani
a spdsob jeho hodnotenia Klasifikacie v spolupraci so Skolou.

Zamestnavatel' je povinny zabezpetit materidlno—technické podmienky na vykonavanie
praktického vyudovania.

Ak nastani objektivne okolnosti, na zaklade ktorych Ziak nemdZe dotasne vykondavat' praktickeé
vyulovanie u Zamestnavatela, Zamestnavatel zabezpedi praktické vyu€ovanie v sitlade s touto
uzebnou zmluvou v spolupraci so Skolou.

Zamestnavatel mdZe uzatvorit so Ziakom na zaklade svojho rozhodnutia zmluvu o budiicej
pracovne] zmluve alebo pracovnu zmluvu podla Zakonnika prace.

Ziak je povinny shdastiiovat’ sa na praktickom vyu€ovani:

a) podla asového harmonogramu praktického vyudovania a
b) pod vedenim majstra odbornej vychovy alebo instruktora.

Ziak je povinny dodrgiaval’ vnitorny poriadok pracoviska praktického vyu€ovania, svedomito
avytrvalo sa vzdelavat), osvojovat’ si vedomosti, zrudnosti a schopnosti v odbore stadia,
v ktorom sa pripravuje na povolanie a osvojovatl’ si nové techniky a inovativne pracovné
met6dy, chranit meno a spologensky status Zamestnavatela, dodrziavat pracovnd disciplinu,
plnit pokyny inStruktora a ostatnych riadiacich zamesinancov Zamestnavatela a pedagogickych

zamestnancov Skoly, Setme sachadzat s materidlom, strojmi a nastrojmi Zamestnavatela
a neposkodzovat’ imyselne pracovné prostredie u Zamestnavatela.

7iak mé podas praktického vyuéovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpe&nosti a
ochrany zdravia pri praci ustanovené podla § 25 ods. 5 zékona o odbornom vzdelavani
a priprave a 0 zmenc a doplneni niektorych zakonov.

Ak Ziak podas praktickeho vyudovania spdsobi Skodu a tito Skodu neodstrani uvedenim do
predchadzajiceho stavu, stredna odborna ¥kola alebo Zamestnavatel md¥e od Ziaka pozadovat
nahradu $kody. Néhrada skody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut sumu rovnajicu sa
¥tvornasobku minimalnej mzdy podla § 25 ods. 4 zdkona o odbornom vzdelavani a priprave

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Clanok IX.
Doba, na ktord sa udebna zmluva uzatvara

Uéebna zmluva sa uzatvara na dobu urditis do dita ukondenia zmluvného vztahu podla &l X
tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob ukondenia zmluvného vzt'ahu

Zmluvny vzah zaloZeny uéebnou zmluvou sa konéi ditom, ked™:

a) Ziak prestava byt Fiakom Skoly podla § 91 a92 zdkona &, 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon),

b) Ziak so sthlasom Zamestnavatela prestipi na ind stredni kolu, s ktorou Zamestnavatel’
nema uzatvoreni zmluvu o dualnom vzdelavani,



¢) Ziak so suhlasom Zamestnavatela zmeni $tudijny/uéebny odbor, v ktorom sa prakticke
vyudovanie nevykonava v systéme dudlneho vzdelavania alebo

d) dosio k ukongeniu zmluvy o dualnom vzdelavani medzi Zamestnavatelom a strednou
odbornou skolou; to neplati, ak sa uplatni postup podfa § 16 ods. 7 pism. a) zdkona
o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmenc a doplneni niektorych zakonov.

7amestnavatel mdze vypovedat’ ugebnit zmluvuy, len ak Ziak:

a) stratil zdravotnu spbsobilost’ na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych
&innosti, na ktoré sa pripravuje,

b) nastapil na vykon frestu odnatia slobody,

¢) opakovane poruSuje vnutorné predpisy Zamestnavatel’a alebo

d) sa najmengj tri vyudovacie dni v priebehu gkolského roka bez ospravedluenia nezudastnil
na odbornom vzdelavani a priprave.

7iak mdze vypovedat udebni zmluvy, len ak:

a) stratil zdravotnu spbsobilost na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych
ginnosti, na ktoré sa pripravuje alebo
b) Zamesinavatel opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajuce z uéebnej zmluvy.

Uebnil zmluvu mozno ukonéit aj pisomnou vypovedou z dovodov podlia odseku 2 alebo
odseku 3 s vypovednou lehotou najmenej tri mesiace.

Ak doglo k ukongeniu tejto uéebnej zmluvy z dévodu ukondenia zmluvy o dualnom vzdelavani
medzi Zamestnavatelom a Skolou z dévodov uvedenych v bode | pism. d) tejto Casti zmluvy,
praktické vyulovanie 7iaka moie stredna odbornd $kola zabezpedit v systéme dualneho
vzdeldvania v tom istom studijnom/uéebnom odbore u iného Zamestnavatel'a, s ktorym ma

uzatvoren zmluvu o dudlnom vzdelavani, ak tento Zamestnavatel uzatvori so Ziakom nova
uéebna zmluvu. - :

Prava a povinnosti z uéebnej zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XI.

Zavereéné ustanovenia
7mluva nadobtda platnost’ a G¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujit vo forme riadne o&islovanych pisomnych dodatkov,

ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Zamestnavatel' najneskor do 15 dni odo dita uzatvorenia u¢ebnej zmluvy zadle jeden rovnopis
$kole a pisomne ozndmi jej uzatvorenie prisludnej stavovskej organizacii alebo prisluinej
profesijnej organizacii, ktord ma vecni pdsobnost’ k odboru vzdelavania, v ktorom
Zamestnavatel poskytuje prakticke vyulovanie. Ak doslo k ukongeniu udebnej zmluvy,

Zamestnavatel do 15 dni odo dia jej ukongenia pisomne oznami tuto skutognost’ strednej
odbornej $kole a prisluSne] stavovskej organizacii alebo prisiusne] profesijnej organizacii.

Pravne vztahy vigjto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona o© odbornom
vzdelavani a priprave, zakona o vychove a vzdelavani, Obdianskeho zékonnika a ostatnych
siivisiacich pravanych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto
zmluvy vzniknuté pocas realizécie praktického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v savislosti
s nimi, budi riesit’ iba zistupcovia zmluvnych strin na to povereni zo strany Ziaka a Statutira
Zamestnavatela.



Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Ziaka a Skolu.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tato zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZuja ju za
dostatoéne jasnil, urditi a zrozumitelny, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pritom na znak toho, Ze tdto zmluva zodpoved ich skutognej a slobodnej voli, tito
podpisujui.




