
DOHODA O UROVNANÍ 

uzatvorená podľa § 585 a nasl. zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších 

predpisov (ďalej len „Dohoda“) 

 

medzi účastníkmi 

 

Zamestnávateľ:   Správa ciest Žilinského samosprávneho kraja /SC ŽSK/ 

So sídlom:   M. Rázusa 104, 010 01 Žilina 

Zastúpená:    Ing. Juraj lazúr, generálny riaditeľ SC ŽSK 

IČO:   42 054 575 

DIČ:   202 229 9059 

 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

a 

Zamestnanec:  Božena Dubecová, rod. Šibíková 
Bydlisko:  Komenského 2230/45, 010 01 Žilina 

Dátum narodenia:  01.07.1969 

 

(ďalej len „zamestnanec“ v príslušnom gramatickom tvare) 

 

(zamestnávateľ a zamestnanec ďalej spoločne aj ako „účastníci dohody“) 

 

 

Čl. I. 

Úvodné ustanovenia 

 

1. Dňa 31.03.2016 bola uzatvorená pracovná zmluvu medzi zamestnávateľom a zamestnankyňou č. 

800049/2016 v spojení s Dohodou o zmene obsahu pracovnej zmluvy zo dňa 16.03.2022 na 

základe ktorej zamestnankyňa vykonáva pre zamestnávateľa druh práce – samostatný referent 

správy majetku, CO, MTZ, správy a registratúry s nástupom do práce od 01.04.2016. 

Zamestnankyňa bola od 01.04.2016 zaradená do 7. platovej triedy a do 7. platového stupňa. 

 

2. Na základe prijatia nového platového predpisu v roku 2019 bol zamestnankyni určený nový 

funkčný plat s účinnosťou od 01.01.2019 a bola zaradená do 4. platovej triedy a 8. platového 

stupňa a to Platovým dekrétom podľa zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov a s ním súvisiacich pracovno-právnych predpisov.  

 

3. Dňa 11.11.2022 bola zamestnávateľovi doručená predžalobná výzva, v ktorej zamestnankyňa 

požaduje o preradenie do vyššej platovej triedy a to konkrétne do 5. a zároveň žiada o vyplatenie 

rozdielu medzi vyplatením mzdy určenej podľa platového dekrétu a skutočne vykonanou prácou, 

nakoľko dlhodobo vykonáva nad rámec pracovnej zmluvy pracovnú činnosť. 

 

Čl. II. 

Predmet dohody 

 

1. Predmetom tejto dohody o urovnaní je záväzok zamestnávateľa o preradenie zamestnankyne do 

vyššieho stupňa platovej triedy, resp. do 5. platovej triedy, uhradenie sumy zamestnankyni vo 

výške 1 326,75 EUR, uhradenie nákladov spojených s právnym zastupovaním vo výške 225,76 

EUR. 



 

2. Zamestnávateľ sa zaväzuje vytvoriť pre zamestnankyňu pracovnú pozíciu s číslom povolania 

tak, aby bola v súlade s Katalógom pracovných činností s prevahou duševnej práce pri výkone 

práce vo verejnom záujme a Katalógom pracovných činností remeselných, manuálnych alebo 

manipulačných s prevahou fyzickej práce pri výkone práce vo verejnom záujme a so Smernicou 

č. 1/2019 Platový predpis zamestnancov Správy ciest ŽSK a jej pracovnou činnosťou, a to 

bezodkladne.  

 

3. Zamestnávateľ sa zaväzuje zaplatiť zamestnankyni platové vyrovnanie v dohodnutej výške  

1 326,75 EUR  v najbližšom výplatnom termíne. 

 

4. Zamestnávateľ sa zaväzuje zaplatiť náklady spojené s právnym zastúpením vo výške 225,76 

EUR na bankový účet advokáta, č. účtu IBAN: SK90 0900 000 0051 7456 5039, BIC: 

GIBASKBX, variabilný symbol: L18/2022K. 
 

 

Čl. IV. 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Na vzťahy neupravené touto dohodu sa vzťahujú ustanovenia Občianskeho zákonníka. 

 

2. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpisu účastníkmi dohody a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jej zverejnenia na webovom sídle zamestnávateľa. 

 

3. Táto dohoda je vyhotovená v štyroch rovnopisoch, z ktorých tri vyhotovenie obdrží 

zamestnávateľ a jedno vyhotovenie zamestnankyňa. Každý rovnopis má platnosť originálu. 

 

4. Túto dohodu je možné meniť a dopĺňať len formou písomných dodatkov. 

 

5. Účastníci dohody prehlasujú, že uvedenú dohodu uzatvorili na základe vážnej a slobodnej vôle, 

ich zmluvná voľnosť nebola obmedzená, ustanovenia dohody sú pre nich zrozumiteľné a určité, 

neuzavreli ju v tiesni za nápadne nevýhodných podmienok alebo v omyle. Dohodu si prečítali, 

jej obsahu porozumeli a na znak súhlasu ju vlastnoručne podpisujú. 

 

 

V Žiline, dňa .........................                     V Žiline, dňa ......................... 

 

 

 

 

 

.............................................................   ......................................................... 

Ing. Juraj Lazúr      Božena Dubecová 

generálny riaditeľ SC ŽSK     samostatný referent správy majetku 

        Správa ciest ŽSK 

         
 


