DOHODA O ZVYSENI KVALIFIKACIE

Zamestnavatel’: Fakultna nemocnica s poliklinikou Nové Zamky
s{dlo: Slovenska 11 A, 940 34 Nové Zamky
zastupena:

MUD:t. Karol Hajnovi€ — riaditel
ICO : 17336112

(dalej len ,,zamestnavatel*)

Zamestnanec: Veronika Simonicsova
Narodena:
bytom:
funkcia:  prakticka sestra
pracovisko:
FNsP Nové Zamky
Slovenska 11 A, Nové Zamky

(dalej len ,,zamestnanec®)
uzatvaraju tuato
dohodu o zvySeni kvalifikacie:

1. Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit’ zamestnancovi zvySenie kvalifikicie poskytovanim
pracovného volna, nahrady mzdy a uhrady dal$ich nakladov spojenych so stadiom
a zamestnanec sa zavazuje zotrvat® po skonceni S$tddia u zamestnavatela 5 rokov
v pracovnom pomere v pracovnom uvizku najmenej v rozsahu 1,0 alebo mu v plnej
vyske uhradit’ naklady spojené so studiom, a to aj vtedy, ked’” zamestnanec skonci pracovny
pomer pred skoncenim S$tddia, ak sa zmluvné strany nedohodnu inak. Ide o zvySenie
kvalifikacie na VSZaSP sv. AlZbety v Bratislave, FZaSP sv. Ladislava, Nové Zamky
na dennom $tadiu / kombinovanou metédou /1.stuperi Bc. v §tudijnom programe
Osetrovatel’stvo.

2. Zamestnavatel bude zamestnancovi v sdlade s § 140 Zakonnika prace poskytovat’ pracovné
vol'no a nidhradu mzdy v sume priemerného zarobku a cestovné a ubytovacie vydavky

spojené so studiom v sulade so zdkonom ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov.

3. Pracovné volno s nahradou mzdy poskytne zamestnavatel zamestnancovi:
v rozsahu potrebnom na ucast’ na vyucovani,

dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

péat’ dnf na pripravu a vykonanie zaverecnej skusky,

desat’ dni na vypracovanie a obhajobu zaverecnej prace.
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4. Za pracovné vol'no poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky nahrada mzdy
nepatti.



V Bratislave

5.

10.

Zamestnanec sa v sulade s ustanovenim § 39a zikona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych —organizaciach
v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
podiela na udhrade dalSich nakladov savisiacich so Specializacnym s$tudiom (poplatky
za §tudium hradené vzdelavacej institdcii, poplatok za vydanie diplomu atd’.).

Do pitro¢nej doby zotrvania v pracovnom pomere podla bodu 1. tejto dohody sa
nezapocitava cas:

- vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v case
vojny a vojnového stavu,

- materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky podla § 166 Zakonnika prace,

- praceneschopnosti zamestnanca presahujici 6 mesiacov v sthrne za celé pitrocné
obdobie trvania pracovného pomeru podla bodu 1. tejto dohody, okrem pripadu, kedy
zamestnanec nemoze vykonavat’ podPa lekarskeho posudku pracu, pre ktord si zvySoval
kvalifikaciu,

- ked’ zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no bez nahrady mzdy (neplatené
vol'no),

- nepritomnost’ v praci zdévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
avizby, ak doslo k pravoplatnému  odsudeniu, inych prekazok v praci na strane
zamestnanca, ak sa zmluvné strany nedohodnt inak.

Ak zamestnanec nesplni zavizok zotrvat’ u zamestnavatela v pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby, bude povinny v plnej vyske uhradit’ zamestnavatelovi naklady
zamestnavatela spojené so zvysenim kvalifikacie zamestnanca. Ide o ndhradu mzdy vo vyske
priemerného zarobku za pracovné volno poskytnuté podla bodu 3, zodpovedajice poistné
na verejné zdravotné poistenie a socialne poistenie platené zamestnavatelom a nahradu
cestovnych a ubytovacich vydavkov podla zikona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
v znen{ neskorsich predpisov.

Ak zamestnanec nesplni svoj zavizok iba z casti, povinnost’ nahradit’ naklady sa pomerne
zniZi.

Povinnost’ zamestnanca na uhradu nikladov nevznika, ak:

- zamestnavatel v priebehu zvysovania kvalifikacie zastavil poskytovanie pracovného
vol'na a nahrady mzdy, pretoze sa zamestnanec bez svojho zavinenia stal podla
lekarskeho posudku dlhodobo nesposobilym na vykon prace, pre ktora si zvySoval
kvalifikiciu,

- ak pracovny pomer skoncil vypoved'ou danou zamestnavatel'om z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych dévodov,

- ak zamestnanec nemoéze vykonavat’ podla lekarskeho posudku — pracu, pre ktora
si zvySoval kvalifikiciu, pripadne stratil — dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ dalej
doterajsiu pracu z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. ¢) Zakonnika prace,

Tato dohoda bola napisana vtroch vyhotoveniach, zktorych jedno prevzal
zamestnanec a dve zamestnavatel’.



11. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze dohoda bola uzatvorena slobodne, vazne, urcite, nie v tiesni
alebo za napadne nevyhodnych podmienok, obsahu dohody riadne porozumeli a na znak
sthlasu ju vlastnoruc¢ne podpisali.

12. Tato dohoda nadobuda platnost’ diilom jej podpisania zmluvnymi stranami a acinnost’ diiom
nasledujucom po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav, ktory je informacénym
systémom verejnej spravy vedenym Uradom vlady Slovenskej republiky v elektronickej
podobe.

V Novych Zamkoch, dna: 11.10. 2022

Zamestnanec: Zamestnavatel”:

Fakultna nemocnica s poliklinikou
Nové Zamky MUDr. Karol Hajnovic, riaditel

Vypracovala: Mgr. Martina Dragunova, vedica odboru OS



