
 

1 

 

                                         
 

D O D A T O K  č. 1 

k dohode č. 44/§52/2011 NP V-2 

 
o poskytnutí príspevku na aktivačnú činnosť formou menších obecných služieb pre obec 

podľa § 52 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 

uzatvorený podľa ustanovenia § 52 zákona č. 5/2004 Z. z. o sluţbách zamestnanosti a 

o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon 

o sluţbách zamestnanosti“)    

 

medzi účastnikmi dohody: 

 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Revúca 

Adresa :   Gen. Viesta 1103/4, 050 01  Revúca 

V zastúpení :  Ing. Jankou Švecovou, riaditeľkou 

IČO : 37949578 

Bankové spojenie :  

číslo účtu :  

DIČ : 2021762490 

(ďalej len „úrad PSVR “) 

 

a 

 

Obcou Žiar 

Adresa : Ţiar 42 

982 01 Tornaľa 

V zastúpení :  Zoltánom Csizmadiom, starostom 

IČO : 00649783 

Bankové spojenie :  

č. účtu :  

(ďalej len „ obec“ a spolu s úradom PSVR ďalej len „účastníci dohody“) 
 

 
 

 

Článok I. 

Predmet dodatku 

 

V zmysle článku VI. – Všeobecné a záverečné ustanovenia – ods. 1 dohody č. 

44/§52/2011/NP V-2 o poskytnutí príspevku na aktivačnú činnosť formou menších obecných 

sluţieb pre obec podľa § 52 zo dňa 09.12.2011 sa predmetná „Dohoda“ mení a dopĺňa 

nasledovne: 

 

 



   2 

Článok III „Práva a povinnosti úradu PSVR“ 

 
3.    Poskytnúť obci príspevok podľa § 52 ods. 7, 8 a 9 zákona o sluţbách zamestnanosti na úhradu  

       časti nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním menších obecných služieb pre obec najviac vo  

      výške: 
 

1209,60 € 
slovom: tisícdvestodeväť  Eur  60 centov 

      a príspevok na úhradu časti celkovej ceny práce zamestnanca, ktorý organizuje menšie                

obecné sluţby, ak má takého zamestnanca najviac vo výške: 

969,60 €  
slovom: deväťstošesťdesiatdeväť Eur 60 centov  

spolu najviac vo výške: 

2179,20 € 
slovom: dvetisícstosedemdesiatdeväť Eur  20 centov 

 

 Článok IV „Práva a povinnosti obce“  
 

Obec sa zaväzuje: 

 
4.    Koordinovať aktivačnú činnosť UoZ prostredníctvom 1 vlastného zamestnanca a 0 zamestnancov            

       prijatých na tento účel do pracovného pomeru najmä z  radov UoZ, ktorí budú organizovať  

       aktivačnú činnosť UoZ v rozsahu 10/0 hodín týţdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane  

        skutočnosť, ktorá má za následok ukončenie pracovného pomeru organizátora, je obec povinná  

        v spolupráci s úradom PSVR  do 15 kalendárnych dní od skončenia pracovného pomeru určiť   

        iného zamestnanca, ktorý bude aktivačnú činnosť UoZ organizovať. Ak obec neurčí (nezamestná)  

       organizátora, je za organizovanie aktivačnej činnosti zodpovedný štatutárny zástupca obce,  

        v uvedenom prípade príspevok na úhradu celkovej ceny práce organizátora sa obci neposkytne. 

 

 

Článok II. 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 
 

1. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia  

2. Dodatok je vyhotovený v  troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrţí dva rovnopisy a jeden 

rovnopis obdrţí obec. 

3. Účastníci dohody vyhlasujú, ţe obsah dodatku k dohode si prečítali, porozumeli mu a na 

znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpísali. 

4. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou  dohody 

5.    Ostatné články a body dohody zostávajú nezmenené 

 

 

V Revúcej,  dňa                                                                          V Revúcej,  dňa  

 

 

 

 

 

........................................................                                             ................................................ 

           Zoltán Csizmadia                                                                       Ing. Janka Švecová 

                  starosta                                                                         riaditeľka ÚPSVR  Revúca     


