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ZAMESTNANOST

socialny E )
fond A SOCIALNA INKLUZIA

DODATOK ¢ 1
k dohode ¢. 44/§52/2011 NP V-2

0 poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
podl’a § 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zidkonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny podla ustanovenia § 52 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0zmene adoplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon
0 sluzbach zamestnanosti‘)

medzi t¢astnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Reviica
Adresa : Gen. Viesta 1103/4, 050 01 Revuca

V zastupeni : Ing. Jankou Svecovou, riaditel’kou
ICO : 37949578

Bankové spojenie :

¢islo uctu :

DIC : 2021762490

(d’alej len ,,irad PSVR %)

a

Obcou Ziar

Adresa : Ziar 42

982 01 Tornala

V zastlpeni : Zoltanom Csizmadiom, Starostom

ICO : 00649783

Bankové spojenie :

¢.uctu :

(d’alej len ,, obec* a spolu s uradom PSVR d’alej len ,,icastnici dohody*)

Clanok I.
Predmet dodatku

V zmysle ¢lanku VI. — VSeobecné azavereéné ustanovenia — 0ds. 1 dohody ¢.
44/§52/2011/NP V-2 0 poskytnuti prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych
sluzieb pre obec podla § 52 zo dita 09.12.2011 sa predmetnd ,,Dohoda“ meni a dopiia
nasledovne:



Clanok 11 ,,Prava a povinnosti iradu PSVR*

3. Poskytnut’ obci prispevok podl'a § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluzbach zamestnanosti na thradu

Casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec najviac vo
vyske:

1209,60 €
slovom: tisicdvestodevat” Eur 60 centov

a prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje mensie
obecné sluzby, ak ma takého zamestnanca najviac vo vyske:

969,60 €
slovom: devit'stoSest’desiatdevat’ Eur 60 centov

spolu najviac vo vyske:

2179,20 €
slovom: dvetisicstosedemdesiatdevat’ Eur 20 centov

Clanok 1V ,,Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

4.

B

Koordinovat’ aktiva¢nu ¢innost’ UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a 0 zamestnancov
prijatych na tento ucel do pracovného pomeru najmé z radov UoZ, ktori budi organizovat’
aktivaénu ¢innost’ UoZ v rozsahu 10/0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane
skutocnost’, ktora ma za nasledok ukoncenie pracovného pomeru organizatora, je obec povinna

Vv spolupraci s uradom PSVR do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru urcit’
iného zamestnanca, ktory bude aktivacnu ¢innost’ UoZ organizovat. Ak obec neurci (nezamestna)
organizatora, je za organizovanie aktiva¢nej ¢innosti zodpovedny Statutarny zastupca obce,

v uvedenom pripade prispevok na tthradu celkovej ceny prace organizatora sa obci neposkytne.

Clanok II.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Tento dodatok nadobtda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych tirad obdrzi dva rovnopisy a jeden
rovnopis obdrzi obec.

Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dodatku k dohode si pregitali, porozumeli mu a na
znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.

Tento dodatok je neoddelitel'nou sti¢astou dohody

Ostatné clanky a body dohody zostavajii nezmenené

V Revucej, dna V Revucej, dna

Zoltan Csizmadia Ing. Janka Svecova
starosta riaditel’ka UPSVR Revuica



