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Narodny projekt Podpora predprimarneho vzdelivania deti z marginalizovanych rémskych komunit I,

iTMS$2014+: 312051ARK3

CEZ UV SR: 589/2022

ZMLUVA O SPOLUPRACI

uzavreta v zmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢&. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,Zmluva“) medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami: C

1/ Urad vlidy Slovenske] republiky

sidlo: Ndmestie slobody 1, 813 70 Bratislava

vmene ktorého kond:  Jdlius Jakab, veddci tradu viddy Slovenskej republiky
ICO: 00 151 513

DIC: 20 2084 5057

bankové spojenie: Stdtna pokladnica

¢islo Uctu - IBAN: SK96 8180 0000 0070 0006 0195

Organizacny (tvar zodpovedny za realiziciu projektu:
Nazov: Urad spinomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rémske komunity

(dalej len ,,UV SR/USVRK“) na strane jednej a

2/ Obec:

nazov: Obec Bystré

sidlo: Sari3skd 98/20, 094 34 Bystré

v mene ktorého kona:  PhDr. Lubomir Hreha, starosta obce
I€o: 00332 275

DIC: 20 2064 0386
bfmkové spojenie: Vieobecna uverova banka, a.s.
Cislo &ty - IBAN: SKS0 0200 0000 0015 9314 9357

ko Zriadovatel Materskej Skoly:

a/sidlo: Skolska 172, 094 34 Bystré

»Obec” alebo »Zriad'ovatel”) na strane druhej

—_

i
e

RK a Obec / Zriadovatel dalej spolu ako ,,Zmluvné strany” alebo jednotlivo ako ,Zmluvna

5a realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje
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Clanok 1.
Uvodné ustanovenia
1.1. Definicie pojmov! a skratiek pouzitych v tejto Zmluve:

Bezodkladne — najneskdr do troch pracovnych dni od vzniku skutotnosti rozhodnej pre pocitanie
lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy stanovuje odlignd lehota platna pre
konkrétny pripad;

Certifikaény orgdn — nérodny, regionalny alebo miestny verejny orgdn alebo subjekt verejnej spravy
urteny &lenskym Stétom na ugely certifikicie. Certifikany organ pini Glohy organu zodpovedného za
koordindciu a usmerfiovanie subjektov zapojenych do systému finanéného riadenia, vypracovanie
(¢tov, vypracovanie Ziadosti o platbu a ich predkladanie Eurépskej komisii, prijem platieb 2 Europskej
komisie, vysporiadanie finanénych vzfahov (najmé z titulu nezrovnalosti a finanénych oprév) s
Eurépskou komisiou a na narodnej drovni ako aj realizaciu platieb pre jednotlivé programy. v
podmienkach Slovenskej republiky pini dlohy certifikaéného organu Ministerstvo financii Stovenskej
republiky;

Dokumenticia — akakolvek informacia alebo sabor informdcii zachytené na hmotnom substréte,
vratane elektronickych dokumentov vo formate potitatového siboru tykajuce sa a/alebo stvisiace s
Projektom;

Eurépske Strukturdlne a investitné fondy alebo ESIF - spoloéné oznalenie pre Eurépsky fond
regiondlneho rozvoja, Eurdépsky socidlny fond, Kohézny fond, Eurépsky potnohospodérsky fond pre

rozvoj vidieka a Eurépsky namorny a rybarsky fond; :
Finanéné prostriedky — prostriedky pochédzajuce z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu ;
a prostriedky zo 3tatneho rozpoétu Slovenskej republiky, ktoré boli poskytnuté UV SR/USVRK ako ¢
Prijimatefovi nendvratného finanéného prispevku {dalej len  NFP*) na zdklade Rozhodnutia o schvileni ‘Z':
fiadosti o poskytnutie NFP pre Projekt na realizaciu aktivit Projektu a dalej poskytované Prijimatefom &
NFP Obci na thradu Opravnenych vydavkov; 283,
GDPR - nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679227. aprila 2016 o ochrane fyzickych Odp,
o0sdb pri spracivani osobnych ddajov a o vofnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruduje smernica §23 o
95/46/€S (vieobecné nariadenie o ochrane udajov); U zamg sat
inkluzivay tim — rozumie sa tym na dcely tejto Zmluvy tim, ktory tvoria pedagogicki zamestnanci a 'i S’:;'SkOrs
odborni zamestnanci M3, vedici pedagogicki zamestnanci M3, roditovsky asistent, prizyvani ade
zastupcovia ostatnych slutieb v komunite (naprikiad terénny socialny pracovnik, komunitny pracovnik, k°’no
asistent osvety zdravia ai.) koordinovany koordindtorom inkluzivneho vzdelavania {dalej len SKIVY), OPome st
ktory sa zameriava na savadzanie inkluzivaych praktik v oblasti kultdry, politiky a praxe MS, s dorazom & by 2 M
na realizaciu konkrétnych lokdlnych desegrega&nych opatreni definovanych ¢lenmi inkluzivnych timov & V2nij,, z",”L_'
v spolupréci so $irfou Skolskou komunitou (rodicia z marginalizovanych rémskych komunit (dalej len iba na da"a'
,MRK"), poméhajuce profesie, mimovladne neziskové organizacie, a i.). Inkluzivny tim je na arovni ”ekuc'u?bu
regidnu metodicky podporovany zo strany regiondlneho koordinatora a na urovni Projektu expertné povinnosf p
podporeny a monitorovany (evalvovany) zo strany expertov Narodného projektu; °-’ne,.0V k2

ako'/an

~v

ipgjmy sa vzhfadom na kontext mé3u v Zmluve poudivat vo forme podstatného mena, pridavného mena, slovesa ale
pritastia v prisluinom gramatickom tvare, pricom maju vidy v tomto &dnku Zmiuvy uvedeny vyznam.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operalného
programu Ludské zdroje

Te
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Materska 3kola alebo M3 — rozumie sa tym na uéely tejto Zmluvy materska 3kola podla § 27 ods. 2
pism. a) alebo § 27 ods. 4 3kolského zdkona, zaradena do siete £kal a $kolskych zariadeni v zmysle
zakona €. 596/2003 Z. z. o §tdtnej sprave v $kolstve a $kolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktorej zriadovatefom je Obec, a ktorad spifia
nasledovné kritéria:

* Materskd Skola ma minimalne 5 deti z MRK zapisanych do M3, &o Obec deklarovala pred uzavretim
tejto Zmluvy, a deklaruje vidy k 15. septembru prislusného kalendarneho roka v stlade s &l. 4. bod 4.3
tejto Zmluvy;

* Materskd skola nie je zapojend do inych ndrodnych ani dopytovo-orientovanych projektov s
rovnakymi aktivitami pre rovnaké ciefové skupiny;

¢ Materska Skola vyvija aktivity na predchddzanie segregécii a neopravnenému oddelovaniu deti
z MRK, ¢o Obec deklarovala pred uzavretim tejto Zmluvy.

o
= S G

Nariadenia k ESIF — zahffiaju pre GZely tejto Zmluvy nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢.
é 1301/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja a o osobitnych

ustanoveniach tykajucich sa ciefa Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zruiuje
nariadenie (ES) €. 1080/2006, nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 1303/2013 zo 17.
decembra 2013, ktorym sa stanovujl spolotné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja,
Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodérskom fonde pre rozvoj
vidieka a Europskom ndmornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuiju vieobecné ustanovenia o
Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom
namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruduje nariadenie Rady {ES} €. 1083/2006 (,Vieobecné
nariadenie”), nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) €. 1304/2013 zo 17. decembra 2013 o
Eurépskom socidlnom fonde a o zru¥eni nariadenia Rady (ES) & 1081/2006 a Nariadenie Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa
vzfahuju na vieobecny rozpoéet Unie, o zmene nariadeni (EU) ¢. 1296/2013, (EU) &. 1301/2013, (EQ)
¢. 1303/2013, (EU) & 1304/2013, (EU) ¢. 1309/2013, (EU) & 1316/2013, {EV) & 223/2014, (EV) &.
283/2014 a rozhodnutia . 541/2014/€U a o zruSeni nariadenia (EU, Euratom) &. 966/2012;

Odborny zamestnanec alebo OZ - rozumie sa tym pre uéely tejto Zmluvy odborny zamestnanec podra
§ 23 alebo pedagogicky zamestnanec podfa § 19 pism. h) zakona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskor3ich predpisov, ktory v zapojenej Materskej Skole vykonava &innosti v ramci aktivit Projektu v
i@ [ stilade s touto Zmluvou a Sprievodcom.

!

W =

U . _— , . . . . .
Ja'\k " Okolnost vylu€ujuica zodpovednost — prekdika, ktord nastala nezdvisle od véle, konania alebo
:“\‘J"\, ﬁ opomenutia Zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemoZno rozumne predpokladat,
A 0“" Ze by Zmluvna strana tito prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo prekonala, a dalej Ze by v fase
o o vzniku zavézku tito prekazku predvidala. Ucinky okolnosti vyluujicej zodpovednost st obmedzené
t"f“en iba na dobu, pokial trva prekazka, s ktorou su tieto Ucinky spojené. Zodpovednost Zmluvnej strany
‘“,ﬂo Joh nevylutuje prekazka, ktora nastala as v tase, ked bola Zmluvna strana v omeskani s plnenim svojej
ur g povinnosti. Zodpovednost Zmluvnej strany nevylutuje prekazka, ktoré vznikla z jej hospodarskych
xpe pomerov.

Opakovany - vyskyt urtite] identickej skutognosti najmene;j dvakrat;
Jovesd aled©
- Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného

ratne programu Ludské zdroje
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opLZ - Operaény’v program {udské zdroje, pre utely tejto Zrnluvy zahfia Prioritnd 05 5. Integracia
marginalizovan\'rch romskych komunit;

vNUT

na uhradu nakladov
pri realizacii ginnosti

Oprévnené vydavky ~ rozumeju s3 tym V tejto Zmiuve uvedené VY
yvedenych ¥ tejto Zmiuve, ktoré skutotne vznikli potas trvania tejto Zmluvy
suvisiacich s aktivitami projektu Vv rozsahu podfa tejto Zmiuvy, zarovef boli premietnuté do
Gétovnictva ObcelM§ vy zmysie prislu%ny'fch prévnych predpisov SR, a sU V sglade S pravid\ami
omévnenost‘t vydavkov uvedenymi Vv tejto v Sprie\.rodcovi, v Pravnych dokumentoch, v
Nariadeniach k g&IF a v daldich pravnych predpisoch SR aEY;

Organ auditu - narodny, regionainy alebo miestny organ verejnej moci alebo subjekt verejnej Spravy,
funkéne nezavisly od Riadiaceho organu 3 Cer’ciﬂkaéného organu. V podmienkach slovenske]
republiky pini dlohy organu auditu Ministerstvo financil slovenskej republiky;

Pedagogickv’ asistent alebo PAZ- pedagogick\? zamestnanec podia § 19 pism. ) zakona €. 138/2019 Z.
2.0 pedagogick\'fch zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a0 zmene 3 dop'neni niektorych
2akonov v zneni neskorsich predpisov, pﬁsobiaci v zapojene) Materskel tkole, ktory vykonava ginnosti
v ramci aktivit Projektu v silade s touto Zmluyou 3 sprievodcom;

Poskytovatel‘ NEP —subjekt oznateny ako Poskytovate\' v Rozhodnutio schvaleni jiadosti© poskvtnutie

NFP;

pravny dokument, Z ktorého wpl{vvaiﬁ pre Obec prava a povinnosti alebo ich zmena alebo tiel
pravny dokument ~ predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo akykofvek iny pravny
dokument bez ohfadu na jeho nazov, pravnu formu 23 proceduru (postup) jeho vydania alebo
schvalenia, ktory bol vydany ak\?mkofvek organom zapojenym do riadenia, auditu 2 kontroly ESIF
yratane finanéného riadenia afalebo ktory bol vydany na zaklade a ¥ stvistosti 50 yieobecnym

nariadenim aleho Nariadeniami k ESIF, to vietko vidy 23 podmienky, e bol 7verejneny;

— priamo aplikovatel’né (majuce
v Uradnom yestniku EU. Pre ately tejto Zm!

pravne predpisy alebo pravne akty eV
predpisy 2 akty gurépskel unie zverejnengé
o nasledovné pravne akty EU:

priamu Géinnost) pravne
uvy ide najma

(i) Nariadenia Kk ESIF;

ktoré vydava Europska komisia ako vvkonévacie nariadenia alebo
stanovuju podrobnei§ie pravidia a podmienkv up\atnitel‘né na
Nariadent k ESIF-

(i1 lmp\ementat':né nariadenia,
delegované nariadenia, ktorymi sa
vykonanie roznych oblasti upravy podfa

pravne predpisy SR — vieobecne savazné pravne predpisy glovenske] republiky; pré uéely tejto Zmiuvy

jde najma o:

5 eurdpskych §trukturé\nvch a investicnych
eskorsich predpisov (dale) len ,zakon 0

(i} zakon ¢. 292/2014 Z.2.0
fondov @ © zmene 2 dopineni
ESIF)

prispevku poskytovanom
niektorych zakonov V zneni N

g
|

z Y texte zraluvy sU prée oznatenie 050D pouiivané iba maskulinne tvary daného
prechyfované do feminima, aby nedo3lo Ky znifeniy zrozumitefnost’n textu. V sulade 50 zakonom &. 365/2004Z.2.0 rovnakor@
zaobchédzani v niektorych oblastiacha @ ochrane pred diskriminaciou (antidiskriminaén\’r zakon} v zneni neskorsich predpis

sa maskulinny tvar podstatného mena vztahuje podia Kkontextoveho vyznamu na senu aj muZa Vv prisiuénom gramatick
tvare.

K
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(i) zdkon €. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom
zdujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zikon ¢.
553/2003 Z. 2.“);

(iii) zdkon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorzich predpisov {dalej len
»2akon &.552/2003 Z. 2.“);

(iv) zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskoriich predpisov (dalej len ,zdkon o
soctdlnom poisteni”);

(v} zékon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 6 zmene a doplnenf zakona €. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon
o zdravotnom poisteni);

(vi) zékon €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskoriich predpisov;

{vii) zdkon ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorich predpisov (dalej len ,zakon o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch”);

(viii) zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,$kolsky zédkon*);

{ix) zakon €. 596/2003 Z. z. o 3tatnej sprave v Skolstve a skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

(x) vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske]j republiky ¢. 541/2021 2. z. o
materskej $kole;

(xi) vyhladka Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a ¥portu Slovenskej republiky ¢. 1/2020 Z. z. o
kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov;

(xii) zdkon €. 513/1991 Zb Obchodny zdkonnik v zneni neskor3ich predpisov {dalej len ,Obchodny
zakonnik™);

(xiii) zdkon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov;

(xiv) zékon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zdkonnik prace”);

v

(xv) zdkon €. 431/2002 Z. z. o uttovnictve v zneni neskoriich predpisov (dalej len ,zikon o
uctovnictve”);

(xvi) zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminagny zakon) v zneni neskoriich
predpisov;

(xvii) zdkon ¢. 18/2018 Z.z. 0 ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej
len ,,ZoOU").

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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UV SR/USVRK alebo Prijimatel NFP — Urad spinomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rémske
komunity, ktory je uvedeny v Rozhodnuti o schvaleni Ziadosti o poskytnutie NFP ako organizacny Utvar
Uradu viddy Slovenskej republiky, ktory je zodpovedny za realiziciu Projektu;

Zamestnanec — zamestnanec Obce alebo MS zamestnany na zaklade pracovno-pravneho vztahu, pre
ucely tejto Zmluvy tento pojem zahifia pracovné pozicie:

- pedagogicky asistent,

- odborny zamestnanec,

- rodi¢ovsky asistent,

- koordindtor inkluzivneho vzdelavania;

Zverejnenie - je vykonané vo vztahu k akémukolvek Pravnemu dokumentu, ak je uskutoZnené tak, aby
Obec mala moZnost sa s takymto Pravnym dokumentom, z ktorého pre fu vyplyvaji alebo méiu
vyplyvat prava a povinnosti, oboznamit a zosdladit s jeho obsahom svoje ¢innosti a postavenie a to od
okamihu Zverejnenia alebo od neskorSieho okamihu, od ktorého Zverejneny Pravny dokument
nadobuda U€innost, ak pre Zverejnenie konkrétneho Pravneho dokumentu nie su stanovené osobitné
podmienky, ktoré su zavizné. UV SR/USVRK nie je povinny Obec na takéto Pravne dokumenty osobitne
a jednotlivo upozorriovat.

1.2. Obec vyhlasuje, Ze si je vedoma svojho postavenia uZivatela podra § 3 ods. 2 pism. d) zakona o E3IF
a 2 toho vyplyvajdcich povinnosti v zmysle zakona o ESIF.

€lanok 2.
Predmet a ucel Zmluvy
Osobitné ustanovenia tykajice sa , Take away” balika

2.1. Predmetom tejto Zmluvy je Gprava vzdjomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran v zaujme
dosiahnutia ucelu tejto Zmluvy uvedeného v bode 2.2 tohto &lanku Zmluvy.

2.2. Ugelom tejto Zmluvy je vytvaranie podmienok na dosiahnutie ciefa Projektu financovaného z
prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a $tatneho rozpodtu SR z OP I'Z, a to v rozsahu a za
podmienok uvedenych v tejto Zmluve. Ciefom Projektu je vytvaranim inkluzivneho prostredia v M3 a
podpornymi opatreniami zameranymi na zlepSenie spoluprace s rodinou zvysit polet deti z MRK, ktoré
absolvuju predprimarne vzdelavanie a tym zabezpe&ovat zvy3ovanie vzdelanostnej Urovne prisluinikov
MRK na udspedne zvlddnutie adaptaéného aintegraéného procesu aj vkontexte dlhodobej
epidemiologickej situdcie a s fiou suvisiaceho prerudenia vyugovania na vietkych gkoldch {vratane
materskych 3kél), prechodu do vy3iich stupfiov vzdeldvania (z materskej $koly do zékladnej Zkoly),
ktoré v dlhodobom horizonte zvy3i $ance pristuinikov MRK uplatnit sa na trhu prace.

Ugelom tejto Zmluvy je aj zabezpeenie komplexnosti intervencii v ramei jednotlivych projektov , Take
away” balika v izemi Obce.

2.3. Obec si je vedoma skutotnosti, Ze Projekt je siéastou ,Take away” balika, a preto sa, v zdujme
zabezpelenia komplexnosti tykajdcej sa aktivit jednotlivych narodnych projektov , Take away” balika
vo svojom Uzemi, zavédzuje zapojit (pokial edte v &ase uzavretia tejto Zmluvy nie je zapojend) do
ostatnych povinnych narodnych projektov v ramci , Take away*” balika.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rémci Operaéného
programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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2.4, Porudenie povinnosti podfa bodu 2.3 tohto &énku Zmiuvy sa povaiuje 73 podstatné porusenie
tejto Zmluvy, 3 teda za dovod na mimoriadne ukonéenie Zmluvy. porudenie tejto povinnosti nenastava
po dobu, po ktord Obec z objektivnych dévodov nebude splnat podmienky na zapojenie sa do
niektorého z narodnych projektov Jlake away” balika.

2.5, Zaroveh sa Obec zavazuje zabezpetovat komplexnost jednotlivych narodnych projektov JTake
away" batika formou koordinacie aktivit, teda aktivne spoiupracovat' a podiefat sana aktivitach v ramdi
vietkych narodnych projektov Take away” palika, v sulade s pokynmi a usmerneniami UV SR/USVRK.

&lanok 3.
Doba trvania Zmiuvy

3.1. Tato Zmiuva nadobuda platnost diiom iej neskoréieho podpisu Zmluvnymi stranami. Zmluvné
strany sa v silade s § 47a ods. 2 Obéianskeho 23konnika dohodli, je tato Zmluva nadobdda géinnost

neskdr po jej prvom zverejneni, a to diom 1.12.2022.

3.2. Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, ato od nadobudnutia acinnosti tejto Zmiuvy do dvoch
mesiacov predchédza]ﬁcich terminu ukonéenia realizacie Hiavnej aktivity Projektu, S vynimkou
nasledovnych ustanoveni, ktore sostavaju platné a uéinné aj po ukonéeni Zmiuvy:

- . 4 bod 4.4 pism. b) tejto Zmluvy 2 gl. 12 tejto Zmiuvy - Kontrola/audit, ktorych platnost 3
aéinnost konéi uplynutim lehoty uvedenej v . 4 bod 4.4 pism. b) tejto Zmluvy;

- tych ustanoveni tejto Zmluvy, ktoré maju sankény charakter pre pripad poruienia povinnosti
vyplyvajucich 2 tejto Zmluvy pre Obec;

- tych ustanoveni tejto Zraluvy, ktoré vzhfadom na svoju povahu maju trvat aj po ukonéeni Zmluvy
(napr. &. 15 tejto Zmluvy);

- tych ustanoveni tejto Zmluvy, ktoré sa tykaju narokov, ktoré vznikli potas trvania tejto Zmluvy 2
ku dfiu ukoncenia tejto Zmluvy trvaju, pripadne prav, povinnosti a/alebo postupov uvedenych
v tejto Zmiuve suvisiacich s tymito narokmi (napr. .8, &1, 10 tejto Zmluvy).

3.3.V ase uzavretia tejto Zmiuvy je termin ukonéenia realizacie Hlavnej aktivity Projektu schvaleny na
31.8.2023, t. j. doba trvania tejto Zmluvy je do 30.6.2023. V pripade, ak ddjde potas trvania tejto
Zmluvy k zmene terminu ukoncenia realizacie Hiavnej aktivity Projektu, OV SR/USVRK v dostatoénom
Zasovom predstihu informuje Obec o tejto skutotnostiao novom termine ukongenia realizacie Hlavnej
aktivity Projektu a novej dobe trvania tejto Zmiuvy, pricom nie je potrebné uzatvarat dodatok k tejto

Zmluve.

3.4 Vpripade, ak déjde k mimoriadnemu ukonteniu Projektu Poskytovatefom NFP z dbvodov
uvedenych v Rozhodnuti © schvaleni Ziadosti © poskytnutie NFP, tato Zmluva zanika ku diu
mimoriadneho ukonZenia Projektu.

Clanok 4.

prava a povinnosti Zmluvnych stran

4.1. Za pinenie povinnosti uvedenych v tejto Zmiuve z0dpoveda Obec ako zriadovatel Materskej Skoly, |

ktora je povinna v ramci svoiho postavenia Zriadovatefa m& zabezpetit ich riadne a véasné pinenie
Materskou $kolou.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore Z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk l
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Uvedené plati aj v pripade, ak na zaklade rozhodnutia Zriadovatela podfa § 27 ods. 6 $kolského zakona
je MS pravnickou osobou, t.j. v prévnych vztahoch vystupuje vo svojom mene, a Obec na fiu osobitnou
zmluvou prevedie plnenie povinnosti uvedenych v tejto Zmluve,

4.2. UV SR/USVRK v rozsahu a za podmienok stanovenych touto Zmluvou, Sprievodcom, vietkymi
Pravnymi dokumentmi a platnymi a Géinnymi Pravnymi predpismi SR a EU v ramci implementdacie a
realizacie Projektu poskytuje Obci:

a) finanéné prostriedky {v pripade spinenia podmienok opravnenosti vydavkov) na refundaciu
mzdovych vydavkov:

al) pedagogického asistenta {dalej len ,PA"),
a2) odborného zamestnanca (dalej len ,,0Z"),
a3) rodi¢ovského asistenta (dalej ien ,RA"),
{blizsie Specifikované v &l. 5 a €l. 7 tejto Zmluvy);

b) finanéné prostriedky (v pripade spinenia podmienok opravnenosti vydavkov) na refundaciu
mzdovych vydavkov KIV,

(blizsie 3pecifikované v &l. 6 a €l. 7 tejto Zmluvy);

¢) finantné prostriedky na ostatné vydavky (materidlne zabezpetenie M3 pre inkluzivne
vzdelavanie a desegregaénii a osvetovi Einnost),

(blizsie Specifikované v €l. 7 tejto Zmluvy);
d) moinost Uéasti na vzdeldvacich aktivitach v rozsahu podra &l. 9 tejto Zmluvy;

e) metodické riadenie a koordinaciu prace zamestnancov (PA/OZ/RA/KIV), ako aj daldie &innosti
vo vztahu k Obci a M3 prostrednictvom:

el) pracovnikov ndrodného projektu, najma metodika a regionélnych koordinatorov,
e2) metodickych materidlov,
e3) pravidelnych pracovnych stretnuti a pod.;

f) odborné poradenstvo akonzulticie prostrednictvom expertov voblasti inkluzivneho
vzdelavania a desegregacie;

g) a pripadné dalsie plnenia v stlade so Sprievodcom.

4.3. Obec vyhlasuje, e Materska $kola uvedend v zahlavi tejto Zmluvy spifia povinné kritéris uvedené
vil 1 bod 1.1 tejto Zmluvy a v Sprievodcovi. Obec je povinnd vidy k 15. septembru prisluiného
kalenddrneho roka predlozit UV SR/USVRK pisomny doklad deklarujici poZet deti z MRK zapisanych do
MS na prisluiny Skolsky rok.

V pripade, ak pocet deti z MRK, podla pisomného dokladu deklarujiceho pocet deti z MRK zapisanych
do MS na prisluiny $kolsky rok predloieného v zmysle tohto bodu Zmluvy, klesne pod 5, nebudd
vydavky Obce v zmysle tejto Zmluvy povazované za oprévnené od zatiatku prisluiného tkolského roka,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje
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4.7. Obec vyhlasuje, Ze jej nie su zndme Ziadne okolnosti, ktoré by mohli negativne ovplyvnit spinenie
podmienok na poskytnutie plneni v zmysle tejto Zmluvy. Obec vyhlasuje, Ze vietky vyhlasenia dodané
UV SR/USVRK pred uzavretim tejto Zmluvy su pravdivé a zostavaju Uinné pri podpisani tejto Zmluvy v
nezmenenej forme,

4.8. Obec vyhlasuje, Ze si uvedomuje dbleiitost predchadzania, eliminovania, resp. odstranenia
segregdcie deti zMRK aich neopravnenému oddefovaniu vM3. Obec sazavizuje aktivne
spolupracovat s élenmi inkluzivneho timu, pracovnikmi Projektu (najmi regiondlnymi koordinatormi,
expertmi, metodikmi) a SirSou 3kolskou komunitou pri priprave desegregacnych akénych planov M3
zahfhajucich formuldciu konkrétnych desegregaénych opatreni vpraxi M3, systematicky tieto
opatrenia realizovat a pinit vietky dal3ie povinnosti v oblasti desegregacie deti z MRK v M3, ktoré pre
Au vyplyvaju ztejto Zmluvy, Sprievodcu, Pravnych dokumentov a platnych a Uginnych Pravnych
predpisov SR a EU. Povinnosti Obce v oblasti desegregacie deti z MRK vM§ su blifie popisané
v Sprievodcovi.

4.9. Obec sa zavizuje, e nebude poZadovat na Ziadne z pineni uvedenych v tejto Zmiuve dotéciu,
prispevok alebo grant ani ini formu finanénej pomoci, ktora by umoZnila dvoijité financovanie alebo
spolufinancovanie tych istych vydavkov zo zdrojov inych rozpoétovych kapitol §titneho rozpoétu
Slovenskej republiky, $tatnych fondov, z inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU. V pripade poruenia
tejto povinnosti sa postupuje podfa ¢l. 8 bod 8.7 tejto Zmluvy.

4.10. Obec sa zavézuje vytvorit primerané materidine, technické a organizaéné podmienky pre aktivity
inkluzivneho timu. Obec sa zavdzuje poskytovat vietkym subjektom zt&astnenym na pésobeni
inkluzivneho timu vietku potrebnu suginnost potrebni na vykon ich prace v zmysle tohto &lanku
Zmluvy. Ucel, zioZenie a aktivity inkluzivneho timu blizgie uréuje Sprievodca.

4.11. Zmluvné strany sa vzdjomne zavdzuju poskytovat si vietku potrebni sucinnost na plnenie
zavazkov z tejto Zmluvy,

4.12. Porudenie povinnosti uvedenych v bode 4.1, 4.3,4.4, 4.5, 4.8, 4.9 alebo 4.10 tohto &lanku Zmluvy
ako aj nepravdivost vyhldsenia uvedeného v bode 4.3 alebo 4.7 tohto &lanku Zmluvy sa povaiuje za
podstatné porusenie tejto Zmluvy.

4.13 UV SR/USVRK ma pravo obmedzit vyiku finanénych prostriedkov poskytovanych Obci na zéklade
tejto Zmluvy v pripade, ak na zaklade zmeny Pravnych predpisov SR ddjde k takému zvyieniu platov
Zamestnancov, fe vy3ka nendvratného finanéného prispevku na Projekt uvedena v Rozhodnuti o
schvdleni Ziadosti o NFP, nebude postalovat na uhradu takto zvy$enych mzdovych vydavkov.
Podrobnosti o spdsobe obmedzenia vyiky finanénych prostriedkov ustanovi Sprievodca.

€lanok 5.

Finanéné prostriedky na refundaciu mzdowvych vydavkov pedagogického asistenta, odborného
zamestnanca a rodicovského asistenta

5.1. UV SR/USVRK na zaklade tejto Zmluvy za podmienky opravnenosti vydavkov poskytuje Obci
finanéné prostriedky na refundaciu mzdovych vydavkov PA/OZ/RA vo forme transferu, a to v sdlade s
touto Zmluvou, Sprievodcom, so vietkymi Pravnymi dokumentmi a s platnymi a ucinnymi Pravnymi
Predpismi SR a EU.

3.2. Vy¥ka poskytovanych financnych prostriedkov na refundaciu mzdovych vydavkov PA/OZ /RA, t.j.
Oprévnené vydavky zahffiaji:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
11
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UV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok k tejto Zmluve v sulade s ¢l. 13 tejto Zmluvy, ktorého
obsahom bude poZadovans zmena (zvyienie) pottu OZ.

V pripade, ak M3 prestane spifiat podmienky oddvodfiujice konkrétny potet OZ v MS, podla
pisomného dokladu deklarujiceho potet deti z MRK zapisanych do M3 na prisluiny $kolsky rok
predloZeného v zmysle €. 4 bod 4.3 tejto Zmluvy, UV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok k tejto
Zmluve v sulade s €. 13 tejto Zmluvy, ktorého obsahom bude zmena (zniZenie) poétu 0Z, na ktorych
UV SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky.

Maximalny potet OZ v MS, na ktorych méfe UV SR/USVRK poskytovat finangné prostriedky v ramci
Projektu je 2.

5.6. Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze pocet RA, na ktorych UV SR/USVRK poskytuje finanéné
prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je jeden (1).2°

V pripade, ak je poCet RA v zmysle predchadzajicej vety jeden (1), Obec je opravnend navrhnaf
UV SR/USVRK zvyienie poétu RA v M3, predloZenim pisomného dokladu, Ze boli spinené podmienky
na zvysenie poltu RA uvedené v Sprievodcovi. Na zdklade odévodneného navrhu Obce, za splnema
podmienok na zvySenie poctu RA uvedenych v Sprievodcovi a po odsuhlaseni zo strany UV SR/USVRK,
UV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok k tejto Zmluve v sidlade sél. 13 tejto Zmluvy, ktorého
obsahom bude poZadovana zmena (zvyienie) poctu RA.

V pripade, ak M3 prestane spifiat podmienky oddvodiiujice konkrétny pocet RA, podla pisomného
dokladu deklarujiceho pocet deti z MRK zapisanych do M3 na prisluiny skolsky rok predlozeného v
zmysle ¢&i. 4 bod 4.3 tejto Zmluvy, UV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok k tejto Zmluve v sulade
s ¢l. 13 tejto Zmluvy, ktorého obsahom bude zmena (zniZenie) poétu RA, na ktorych UV SR/USVRK
poskytuje finanéné prostriedky.

Maximélny pocet RA v MS, na ktorych méze UV SR/USVRK poskytovat finanéné prostriedky v ramci
Projektu je 2.

5.7. Obec sa zavdzuje zamestnavat/zabezpetit obsadenie pracovnej pozicie PA/OZ/RA (pIny, resp.
Ciastony pracovny Uvézok, v pripade OZ aj dohoda o pricach vykonavanych mimo pracovného
pomeru) v polte a za podmienok urfenych touto Zmluvou a Sprievodcom. Pracovna naplii PA/OZ/RA
musi byt stanovend v stlade so Sprievodcom. PA/OZ/RA vykonéva v pracovnom Ease iba Einnosti podfa
pracovnej napine, ktord je uvedend v Sprievodcovi a podfa pokynov regionalneho koordinatora.
Porusenie tychto povinnosti sa povaZuje za podstatné poruienie tejto Zmluvy.

5.8. Obec je povinna zabezpetit obsadenie pracovného miesta PA/OZ/RA v stlade s postupom pri
obsadzovani, ako aj pri preobsadzovani pracovného miesta v pripade jeho uvolnenia, ktory je uvedeny
v Sprievodcovi. Obec sa vyslovne zavdzuje pri obsadzovani/preobsadzovani pracovného miesta
PA/OZ/RA zabezpeiit aplikovanie pravidiel preferenéného zamestnavania Roémov uvedenych
v Sprievodcovi.

V pripade nedodrfania postupu stanoveného tymito dokumentmi pri obsadzovani, resp.
preobsadzovani pracovnych pozicii PA/OZ/RA, nebudu vydavky na dotknutych PA/OZ/RA povaiované
2a opravnené. Tym nie s dotknuté ostatné opravnenia UV SR/USVRK v stvislosti s nedodrianim tohto
postupu.

" Pottom RA sa rozumie pocet plnych pracovnych Uvizkov na pracovnt poziciu RA

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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6.2. KIV je spravidla riaditel M5! alebo zastupca riaditefa, resp. v odévodnenych pripadoch po
schvéleni UV SR/USVRK iny pedagogicky alebo odborny zamestnanec, ktory sa riadi metodickymi
usmerneniami pracovnikov Projektu, koordinuje a usmerfiuje €innost inkluzivneho timu, zodpovedd za
komunikaciu s ¢lenmi inkluzivneho timu, kontakt s Centrom pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie a zodpoveda za dohfad a metodické usmernenie &lenov inkluzivneho timu,
dalej koordinuje Cinnost pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov v M3 a spolupracuje
s dal3imi pracovnikmi Projektu, vratane regiondlneho koordinatora, PA, OZ a ostatnych pedagogickych
zamestnancov M3, ktori sa podielaji na vychove a vzdelavani deti z MRK ako aj zastupcov rodicov.

KIV zodpoveda za nadviazanie na vysledky autoevalvacie MS, realizovanej v rdmci Narodného projektu
Podpora predprimdrneho vzdeldvania deti z marginalizovanych rémskych komunit 1. ITMS2014+:
312051Q354, vytvorenim akénych planov zmeny na Grovni MS, v spoluprdci s denmi inkluzivnych
timov, s dbrazom na desegregaciu deti z MRK a zavadzanie inkluzivnych praktik v oblasti kultary,
politiky a praxe MS, zodpoveda za implementaciu konkrétnych lokdlnych desegregaénych opatreni
akénych plénov zmeny, zodpoveda za pripravu a realizciu osvetovych a desegregatnych aktivit a
vykondva dalSie €innosti blizie popisané v Sprievadcovi.

6.3. Obec sa zavizuje uzavriet s KIV dohodu o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru v
zmysle § 223 aZ 228a Zakonnika préce, a to najviac v rozsahu 10 hodin mesaéne. Pracovna cinnost KiV
musi byt stanovend v sdlade so Sprievodcom. KIV vykondva v pracovnom &ase iba &innosti podra
pracovnej naplne, ktord je uvedend v Sprievodcovi a podla pokynov regionalneho koordinatora.
Porusenie tychto povinnosti sa povaiuje za podstatné poruienie tejto Zmluvy.

6.4. Vy3ka poskytovanych financnych prostriedkov na refundaciu odmeny za pracu vykonavani mimo
pracovného pomeru KIV, t. j. opravnené vydavky su najviac vo vy$ke 13,50 eur/hodina vritane
povinnych odvodov zamestnavatela a moZnych dodatoénych nakladov stvisiacich s vwkonom prace.

Maximalny pocet KIV v MS, na ktorych mdie UV SR/USVRK poskytovat finanéné prostriedky v ramci
Projektu je 1.

6.5. Ustanovenia tejto Zmluvy uvedené v &l. 5 bod 5.9 a# 5.14 sa primerane vztahuju aj na KIV.
Clanok 7.
Finan&né prostriedky na ostatné vydavky

7.1. UV SR/USVRK na zaklade tejto Zmluvy za podmienky opravnenosti vydavkov poskytuje Obci
finanéné prostriedky na vydavky spojené s materialnym zabezpetenim M3 pre inkluzivne vzdelavanie
a desegregacnu a osvetovll &innost (dalej len ,finanéné prostriedky na ostatné vydavky”) vo vyske
uvedenej v Sprievodcovi, a to v stlade s touto Zmluvou, Sprievodcom, so vietkymi Pravnymi
dokumentmi a s platnymi a u&innymi Pravnymi predpismi SR a EU.

7.2. Vyika poskytovanych finanénych prostriedkov na ostatné vydavky uvedend v Sprievodcovi, bude
Poskytnuta Obci pokial budd spinené podmienky opravnenosti uvedené v &l. 8 bod 8.10 tejto Zmluvy,

7.3. Obec je povinnd vynaloiif finanéné prostriedky podfa bodu 7.2 tohto &lénku Zmluvy len na dhradu
vydavkov na didaktické a materislne (socializatné, hygienické) pomdcky v prospech integracie deti
ZMRK v MS, alebo vydavkov spojenych s osvetovymi a desegregaénymi aktivitami (bliz3ie

! vyber zamestnancov na pracovnu poziciu KIV musi byt v silade s § 9 zikona €. 552/2003 Z. z.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rimci Operaéného
programu Ludské zdroje
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§pecifikované v Sprievodcovi). povinnosti Obce v suvistosti s pouZitim finanénych prostriedkov podia
tohto &lanku 7rluvy blizsie upravuje Sprievodca-

7.4. Obec je povinna reaine yynaloit finanéné prostriedkv podla podu 7.2 tohto glanku Zmiuvy
najneskor do konca kalendarneho mesiaca predchédza]uceho mesiacy, v Ktorom ma byt ukongena tato
Zmiuva, pokial s2 Zmiuvné strany nedohodnt inak. Tym nie je dotknutd povinnost' podfa podu 7.7
tohto &anku Zmiuvy.

7.5.V pripade, ak bude zistené, e Obec/M5 pouiila finanéné prostriedky podfa bodu 7.2 tohto glanku
Zmluvy v rozpore s bodom 7.3 tohto &lanku Zmiuvy, e povinné neopravnene pouiité finantné
prostriedky yratit, pokiaf s2 zmluvné strany nedohodnd inak. Na vratenie finanénych prostriedkov sa
primerane poutiji ystanovenia gl. 15 tejto Zmiuvy.

7.6,V pripade, ak bude zistené, e Obec poruila povinnost‘ uvedend v pode 7.4 tohto &lanku Zmluvy,
je povinna finanéné prostriedky, ktoré nevynaloiila, vratit. Na vratenie finanénych prostriedkov sa
primerane pouliju ustanovenia ¢l 15 tejto Zmluvy.

7.7. Obec je povinna do 15.5.2023 predloiit‘ UV SR/USVRK dokumentaciu uvedent v Sprievodcov'l na
preukézanie vyna\oienia finanénych prostriedkov na ostatné vydavky, 2 ktorej bude wph’rvat', je Obec
realne yynalozila finanéné prostriedkv na ostatné vydavky, ktoré jej boli poskytnuté OV SRUSVRK od
zatiatku imp\ementécie projektu do 31.3.2023. Ai do spinenia tejto povinnosti Obcou mbie uv
SR/USVRK pristﬂp‘tt’ k neuhradzaniu iadnych dalsich finantnych prostriedkov v zmysle tejto Zmiuvy.
Neuhradzanie finanénych prostriedkov v zmysle tohto bodu Zmluvy nezakladd ometkanie Y
gR/USVRK s ghradou finantnych prostriedkov, ateda ani jiadne naroky Obce, ktoré by inak mohli

P

vzniknat v stvislosti s omeskanim UV SR/USVRK.

7 8. Porugenie povinnosti uvedenych v bode 7.3, 7-4. afalebo 7.7.tohto ganku Zmluvy sa povaiuje 3
podstatné porusenie tejto Zmiuvy.

¢lanok 8.

Oprévnenost' vydavkov a podmienkv poskvtovania finanénych prostriedkov na refundaciu
mzdovych nakladov na Zamestnancov 3 finanénych prostriedkov na ostatné vydavky

g.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze finantne prostriedky podfa tejto Zmluvy je moiné poskytnat', len ak
su vietky podmienky oprévnenosti vydavkov a poskytovania finanénych prostriedkov, uvedené v tejto
Zmiuve, Sprievodcovi, pravoych dokumentoch a Pravnych predpisoch sRa EY, spinené.

3.2. Oprévnenost' vydavkov, podmienkv poskytovania finanénych prostriedkov, podrobn\‘r z0znam
povinne predkladan\]rch dokladov a daldie podrobnosti tykajuce s2 refundacie finanénych prostriedkov
sU upravené v tejto Zmluve 2 v Sprievodcovi.

g.3. Zmiuvné strany s2 dohodli, Ze uv SR/USVRK bude poskytovat’ Obci finantné prostr‘iedky na
Oprévnené vydavky podfa tejto Zraluvy na zaklade dokladov uvedenych v Sprievodcovi, formou
transferu spatne spravidla do dvoch kalendérnych mesiacov nas\eduiﬁcich po mesiaci, v ktorom mu
Obec predloi‘ula vietky doklady uvedenéV Sprievodcovi, pokial nie je ustanovené inak. Vietky dokiady
je Obec povinna pred\oiit’ do 15 kalendarnych dni po ukonéeni mesiaca, 22 ktory si uplatfuje transfer,
najneskor yiak do 15 kalendérnvch dni po ukonéeni platnosti tejto Zmiuvy, pokial sa Zmluvné strany
nedohodny inak. predkladanie dokladov Obcou podrobneiﬁe upravuje sprievodca.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore Europskeho socialneho fondu v ramci Operat’:ného
programu tudské zdroje

www.esf.gov.sk
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8.4. Obec ubradi mzdové wydavky v zmysle &l. 5 a &l. 6 tejto Zmluvy z vlastnych zdrojov a tie jej budu
pri jednotlivych transferoch refundované v dojednanej vyike, za podmienky ich opravnenosti, teda
refundacii podliehaji iba vydavky, ktoré sa mdZu povaZovat za oprévnené na zéklade tejto Zmluvy a
Sprievodcu. Obec je povinna zabezpectit, aby boli finanéné prostriedky vyplatené UV SR/USVRK v sulade
stouto Zmluvou poutité na ucel realizicie Projektu uvedeny v tejto Zmluve (napr. vyplatené na
bankovy uget M3, pokial ho ma zriadeny a pod. v zavislosti od formy financovania mzdovych vwdavkov

M3).

Obec sa ako Zriadovatel M3 zavizuje zabezpetit dostatok finanénych prostriedkov pre M3 tak, aby
bolo v pripade potreby zabezpetené financovanie mzdovych vydavkov na Zamestnancov, na ktorych
UV SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky, napr. na preklenutie casového nesuladu medzi vyplatou
mzdy a refundaciou Oprévnenych vydavkov v zmysle tejto Zmluvy.

8.5. Finantné prostriedky budd prevédzané UV SR/USVRK v eurdch na bankovy téet Obce uvedeny v
zahlavi tejto Zmluvy. Za deri chrady sa povaiuje ddtum odpisu finanénych prostriedkov z Ugtu
UV SR/USVRK v prospech G¢tu Obce.

-

8.6. V pripade, fe vydavky nirokované Obcou za dany kalendarny mesiac nebudd opravnené, UV
SR/USVRK nevyplati Obci finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy v rozsahu, v akom neboli vydavky
Obce oprévnené. V pripade, ak napriek tomu tieto vydavky boli uhradené, Obec je povinna finanéné
prostriedky poskytnuté UV SR/USVRK vrétif. Ustanovenia €l. 15 tejto Zmluvy sa pousijt primerane.

8.7. Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov u toho istého subjektu v tom
istom Case, financné prostriedky nemdzu byt poskytnuté Obci na dhradu tych vydavkov, na ktoré jej
alebo M3 uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF. V pripade, e jej napriek

tomu boli poskytnuté, Obec je povinnd vratit finanéné prostriedky poskytnuté UV SR/USVRK.
Ustanovenia ¢l. 15 tejto Zmluvy sa pouZiji primerane.

8.8. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vydavky na mzdové naklady na Zamestnancov narokované Obcou
budl zo strany UV SR/USVRK za dany mesiac uhradené formou transferu v sdlade s podmienkami
Zmluvy a Sprievodcu v pripade, ak:

a) Zamestnanec ma sObcou alebo MS platne uzavrety pracovno-pravny vztah vsilade
s podmienkami tejto Zmluvy;

b) UV SR/USVRK schvalil vyber uchadza€a o pracovnu poziciu PA/OZ/RA, resp. KIV v pripadoch
uvedenych v Sprievodcovi v silade s €l 5 bod 5.9 tejto Zmluvy;

¢} mzda PA/OZ/RA v prisiuinom kalendarnom mesiaci je v stilade s &l. 5 bod 5.2 tejto Zmluvy;

d) odmena za pracu vykonavand mimo pracovného pomeru KIV vritane povinnych odvodov
zamestnavatefa v prislusnom kalendarnom mesiaci je v stlade s ¢l. 6 bod 6.4 tejto Zmluvy;

e} mzda PA/OZ/RA ako aj povinné odvody zamestnavatela a odmena za pracu vykonavani mimo
pracovného pomeru KIV vritane povinnych odvodov zamestnavatela boli za dany kalendarny

mesiac skutoCne zamestnavatefom uhradené v stlade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Pravnymi
predpismi SR;

f} tieto vydavky st v silade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, Ucinnosti a ugelnosti;

g8) tieto vydavky su identifikovatelné, preukazatelné a sO doloiené Gétovnymi dokladmi, ktoré s
riadne evidované u Obce/MS v silade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Pravnymi predpismi SR;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje
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tieto vydavky vznikli najskor ku diu géinnosti tejto Zmiuvy;
8.12
Qbec zabezpecova\a v prisiudnom kalendarnom mesiaci vykon prace PAIOZIRAIKN a dalsie E'énk. !
ginnosti podfa tejto Zmiuvy vV sulade S touto Zmiuvou a Sprievodcom, a tato skutoénost’ . Pros,-tlf
preukéza\a dokladmi uvedenymi v Sprievodcovi; [ d
Obec v danom mesiaci splhala podmienky na zapojenie sa do Projektu uvedené v tejto Zmluve
aleho Sprievodcovi;
k) su sptnené yéetky dalsie podmienkv oprévnenosti yydavkov yvedene Vv tejto Zmiuve {(napf. .10 9.1. gp
tejto Zroluvy), Spr'\evodcovi, pravnych dokumentoch a pravnych predpisoch SRa gu. Zamestn
peda
). Vydavky narokovaneé Obcou N3 mzdové naklady na PA/OZIRAIKN 2a dany mesiac nebudu uznané inkly §3gi
opravnené 2 nebudy Obd uhradené, ak: vo VVchS\
. \
sula
a) nebola splnené alebo preukézané ktoréko\’vek ] podmienok uvedenych v pode 8.8 tohto &lanku desp
Zmiuvy tykajuca s3 dotknutel pracovne] pozicie; 9.2. Obe
c
% wor
b) PAIOZ/RAIKN wkonéva\ v pracovnom zase v danom mesiaci iné gGnnosth, ktore sa netykajd Zm::vshop'
yykonu #nnosti financovam‘;ch v ramci projektu; - d'al§,'ch°u' s
k ] poi
¢} Obec nepredioZiia doklady yvedené v pode 8.3 tohto &anku Zmiuvy najneskor do 15 Omunitnyc
ka\endérn\,rch dni po ukongeni p\atnosti tejto Zmiuvy, pokial sa Zmluvné strany nedohodli inak; 9.3. Akti
. ivity
5 .

d) nastane iny dovod uvedeny V ejto Zmluve alebo Sprievodcovi ako dovod na neuhradenie : in’;‘zjenvchs.
transferu afalebo neoprévnenost’ vydavkov, alebo tento dovod vyplynie Z p'latn\',lch a uéinnych zabefuktéiny.
pravnych predpisoV SR a EU. | cestozpeéuje

| Vn)}ch
, - . ez . _ | n
g.10. Zmiuvne strany $a dohodli, z& opravnenost flnancnvch prostnedkov na ostatne vydavky podfa ' 9.4. 4
gl. 7 tejto Zmiuvy je yiazana na oprévnenos’é mzdovych yydavkoV PAIOZIRAIKN, apreto pude zo strany 3 m.et v ?R/ U
UV SR/ UsVRK za dany mesiac uhradena formou gransferu Vv sutade s podmienkami Zmiuvy 3 Sprievodcu - C_’drcko-i,
v pripade, ak tihu a ot
9.5. Neps
a) Obec spinila v danom mesiach podmienk\r uvedené v tejto Zmiuve (najma pod 8.8 tohto glanku Uy SR/%'cast' Z
zmiuvy) 2 Sprievodcovi pre ahradu mzdovyeh nakladov aspon na jedného Zamestnanca., préce (n SVRK a
a
to pr. §
b) su sp\nené vietky dalsie podmienky oprévnenosti vydavkov yvedené v tejto Zmiuve, Za,r:,to bode v r
Sprievodcovi, pravaych dokumentoch 3 pravnych predpisoch SR 2 EU. estnancoy ;
it, aby boli finanéne prostriedky na ostatné vydavky, skutoine
od 7.4 tejto 10.1
Je p|

livost,
to stou
SostoZmnc, 5
Ynmi 3 me’top
C

g.11. Obec ie povinné zahezpe
e uvedenej v ga.7b

vynaloiené/pouiité:
ito Zmiuvy Vv lehot

ne na utel uvedeny v ¢l. 7 bod 7.3 e}

a) wylué
Zmiuvy;
b) v sulade s principmi hospodérnosﬁ, efektivnosti, Giinnosti @ agelnosti;
dentiﬂkovate\‘né, preukézate\‘né a dolozené gétovnymi dokladmi; 10.2 o,
lade s touto Zmiuvou, sprievodcom a pravnymiy 0soby, pec Zn3sa p|
4 rOStred "
nici
10, 3

- Obec je zodpc

o) tak, aby tieto vydavky poli i
ktoré su riadne evidované U ObceIM§ v sU
predpismi SR,

Fmiuy,

u v ramci Operaéného Tento
Projekt
sa

ho socié\neho fond

podpore guropske
programy tudske zdroje

www.esf.gov.sk
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8.12. V pripade, ak zo strany Obce/M3 ddjde k porueniu povinnosti uvedenych v bode 8.11 tohto
€lanku Zmluvy, povaiuje sa to za podstatné porusenie tejto Zmluvy a Obec je povinna vratit finanéné
prostriedky v silade s €l. 7 bod 7.5 a 7.6 a &l. 15. tejto Zmluvy.

€lanok 9.
Vzdelavacie aktivity pre inkluzivne timy

9.1. Obec sa zavazuje zabezpelit umoinenie Ufasti vybranych pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ktori spolupracuji pri vychove a vzdeldvani deti z MRK v M3, vratane veddcich
pedagogickych zamestnancov MS a rodi¢ovského asistenta na vzdeldvacom programe zameranom na
inkluzivny model vychovy a vzdeldvania zahffiajici jej manaiment a metédy predchddzania segregacii
vo vychove a vzdeldvani, a to v rozsahu a za podmienok stanovenych touto Zmluvou, Sprievodcom, v
sttade s pokynmi UV SR/USVRK.

9.2. Obec sa zavdzuje zabezpelif umoinenie uasti PA/OZ/RA/KIV na metodicko-instruktainych
workshopoch a mikro-regiondlnych stretnutiach, a to v rozsahu a za podmienok stanovenych touto
Zmluvou, Sprievodcom, v stlade s pokynmi UV SR/USVRK. V pripade potreby Obec umoini utast aj
dalSich pomahajucich profesii (najmé terénnych socidlnych pracovnikov, terénnych pracovnikov,
komunitnych pracovnikov a i.)

9.3. Aktivity uvedené v tomto bode st organizované zo strany UV SR/USVRK. Uhradu nakladov
spojenych s Ui¢astou na vzdeldvacom programe v zmysle bodu 9.1 tohto &ldnku Zmluvy a na metodicko-
indtruktaZnych workshopoch a mikro-regiondlnych stretnutiach v zmysle bodu 9.2 tohto &lanku Zmluvy
zabezpeluje UV SR/USVRK. Obec uhradza cestovné naklady (v zmysle zakona € 283/2002 2. 2. o
cestovnych ndhradéch v zneni neskorich predpisov), pokial sa Zmluvné strany nedohodni inak.

9.4. UV SR/ USVRK si vyhradzuje pravo zmeny predpokladaného terminu alebo rozsahu vzdelivacich
a metodicko-indtruktaznych aktivit, pricom Obci budi dané zmeny ozndmené v primeranom £asovom
predstihu a Obec je povinna tieto zmeny akceptovat.

9.5. Neudast Zamestnanca na aktivitich uvedenych v tomto bode Zmluvy je Obec povinna oznamit
UV SR/USVRK a odévodnit, pricom dovodom nedéasti mbie byt len prekazka v praci v zmysle Zakonnika
prace (napr. § 141). V pripade, ak Obec nezabezpeéi G¢ast Zamestnanca na aktivitich uvedenych v
tomto bode v rozsahu uvedenom v Sprievodcovi, UV SR/USVRK méze posudit vydavky na dotknutych
Zamestnancov za mesiac, v ktorom doslo k zisteniu poru$enia tejto povinnosti, za neopravnené.

Clanok 10.
Kontrola kvality vwkonu €innosti

10.1. Obec je povinna zabezpefovat vykon &innosti vzmysle tejto Zmluvy riadne, s odbornou
starostlivostou a dérazom na uplatfiovanie principov desegregacie, v sulade s podmienkami uréenymi
touto Zmluvou, Sprievodcom, vietkymi Pravnymi dokumentmi, Pravnymi predpismi SR a EU, a v stlade
s pokynmi a metodickymi usmerneniami UV SR/USVRK.

10.2. Obec znasa plnd zodpovednost za riadnu realiziciu éinnosti v zmysle tejto Zmluvy, bez ohlfadu na
osobu, prostrednictvom ktorej realizdciu tychto &innosti vykonava.

10.3. Obec je zodpovedna za odstrdnenie zistenych nedostatkov pri realizécii éinnosti v zmysle tejto
Zmluvy.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného
programu Ltudské zdroje
www.esf.gov.sk
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10.8. V pripade, Ze sa preukaie opakovany nedostatoény wykon ginnosti podfa tejto Zmluvy v Obci,
moze UV SR/USVRK navrhndf Obci niektoré 2 opatreni uvedenych v bode 10.5 pism. c) tohto &ldnku
Zmluvy (ustanovenie bodu 10.5 pism. d) tohto &ldnku Zmluvy tym nie je dotknuté). Navrh uvedeny v
bode 10.5 pism. ¢) doruéi UV SR/USVRK Obci pisomne, pricom Obec mdze navrh pisomne prijat alebo
odmietnut do 30 kalendarnych dni odo diia dorucenia navrhu. Pokiaf bude potrebné vykonat zmenu
Zmluvy, UV SR/USVRK vypracu1e a Obci zasle navrh podfa predchadzajicej vety vo forme dodatku k
tejto Zmluve. Ak Obec navrh UV SR/USVRK uvedeny v bode 10.5 pism. c) tohto Elanku Zmluvy
odmietne, UV SR/USVRK nebude uhradzat transfer za vykon prace dotknutého/tych Zamestnanca/ov.
Ustanovenie ¢l. 14 bod 14.2 pism. d} Zmluvy tym nie je dotknuté.

Clanok 11.
Komunikacia zmluvnych stran, dorucovanie a poéitanie lehdt

11.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna zdvazna komunikécia sdvisiaca s touto Zmluvou bude
prebiehat pisomnou formou (prostrednictvom doporuéenej zasielky, prostrednictvom kuriéra alebo

osobnym dorucenim zésielky do podatefne Zmluvnej strany). Ustanovenie bodu 11.3 tejto Zmjuvy tym
nie je dotknuté.

11.2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak si Zmluvna strana neprevezme zésielku zasielanG
doporuéenou postou a uloZenu na poste, za defi doruéenia zasielky sa bude povaiovat def vritenia
nedoruéenej zasielky, aj ked sa adresat o obsahu uloZenej zasielky nedozvedel.

11.3. Vzdjomna komunikdcia Zmluvnych stran sivisiaca s touto Zmluvou, ak nepdjde o ukonéenie
Zmluvy, zmeny Zmluvy, alebo iné dkony tykajice sa dispozicie s touto Zmluvou, alebo o predkladanie
dokumentov tykajlcich sa preukazovania splnenia podmienok pre poskytnutie finanénych
prostriedkov v zmysle tejto Zmluvy, moZe prebiehat aj v elektronickej forme prostrednictvom
e-mailovej spravy (dalej len ,e-mail”), pri¢om Zmluvné strany si na tento Glel vzajomne oznamia
e-mailové adresy kontaktnych osdb pre zavazni komunikaciu.

Zdsielky doru€ované elektronicky budi povaZované za dorucené momentom, kedy bude elektronicka
sprava k dispozicii, pristupnd v elektronickej schranke Zmluvnej strany, ktora je adresatom, teda
momentom, kedy Zmluvnej strane, ktora je odosielatefom, je doruéené potvrdenie o Uspe$nom
doruteni zasielky v elektronickej forme; ak nie je objektivne z technickych dévodov moiné nastavif
automatické potvrdenie o UspeSnom doruleni zasielky, je zasielka doruovand elektronicky
povaiovana za dorucenli momentom odoslania elektronickej spravy Zmluvnou stranou, ak druha
Zmluvna strana nedostala automatickd informéciu o nedoruéeni elektronickej spréavy.

Tym nie je dotknutd moZnost komunikacie Zmluvnych stran cez Ustredny portal verejnej spravy podla
zdkona £. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (zakon o e-Governmente} v zneni neskorich predpisov.

11.4. Uprava lehét sa spravuje § 27 zdkona &. 71/1967 Zb. o sprdvnom konani (spravny poriadok) v
Zneni neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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Elanok 12.
127. ¢
Kontrota/audit Skoloy,
12.1. Kontrola vykonu ginnosti v zmyste tejto Zmiuvy sa realizuje najma prostrednict\.rom hodnoteni,
sprav a kontrol, realizovan\]ch poverem}mi zamestnancami uv SR/USVRK V sulade s touto Zmluvou
a Sprievodcom. 13
.1,
12.2. predmet Zmiuvy 53 realizuje v ramci OP LZ, na zaklade Rozhodnutia © schvaleni siadosti O priéorﬁr:
poskytnutie NFP pre projekt, 3 preto sa Obec savazuie, i€ urnoini vykon kontrolylauditu 70 strany k tejto z;
oprévnen{,rch os6b na vykon kontro\ylauditu v zmysie prisluény’vch pravnych predpisov SRa ev. 1320
12.3. Opra'wnené osoby na vykon kontrolylauditu 50 najma: s plnen:::
. ’ prfpade -
a) UV sR/USVRK @ nim poverené osoby, ato bE'.'z:) e
b} F’Ioskvtovatei‘ NFP a nim poverené osoby, predmemc
¢) Utvar ynutorného auditu Riadiaceho aleho Sprostredkovate\'ského organu 2 nimi poverené
osoby, 13.3. Zmiy
d) Najvy3si kontrolny arad SR a nim poverené osoby, nedotkne
e) Organ auditu, jeho spolupracuiﬂce organy (Urad viadneho auditu) a 0s0bY poverené na vykon strankach =
kontroly/audity, Znenie Sprjy
f) Sp\nomocneni zhstupcovia Europske) komisie a Euré?skeho dvora auditorov, 13.4
g) Organ zabezpeéujﬁc‘t ochrany financnych zaujmov EY, te'; - Zmluy
h} osoby Prizvané organmi uvedenymi v pism. ajatglVv sulade s prislu§n\}mi pravaymi predpismi fﬂ;kosim'uw
maz
13.5. Zmiuyn
dotkne texty
ontrolyfauditu strankach, g
., dc? 15 dni og
r:,”jatie ndvri

SR a EU.
osdb na vykon k

oprévnen\'rch
gnych pravnych predpisoV SR a EY;

ych pravnych b

12.4. Obecje povinné:
a) umoinit vykon kontro\y/auditu 70 strany
yvedenych v pode 12.3. tohto &lanku Zmiuvy v zmysle prisiu
b) podrobit’ 53 kontrolnym ukonom, ktoré budu realizované V zmysle prisiusn
predpisov srRaEUnato oprévnen\]mi osobami uvedenymiV bode 12.3. tohto Elanku Zmiuvy; ;
c) zabezpet":it' pritomnost' osob zodpovedn\}ch 7a realizaciu ginnosti v ramci projekiu v zmysie tejto tejto Zmiuvy.
Zmiuvy, vvtvorit‘ primerané podmienk\/ nariadne a viasné vykonanie kontroty/ audity, zdrzat sa 13.6.2
konania, ktoré by mohlo ohrozit zatatie alebo riadny priebeh vykonu kontrolylauditu a pinit Zmlu' m'}ane’
vietky povinnosti, ktoré mu vyplyvajl Z pravnych predpisoV R aEU Vv stvistost Obsap‘,,y » UV SR
s kontrotou/auditon; alebo om b_ude
d) vias Poskvtovat' opravnenym osobam uvedenym v pode 12.3 tohto Aanku Zmluvy nimi Fiadane podpi odf'mEtm
informacie, spristupﬁovat’ im attovné knihy, finanéné doklady @ ostatnt Dokumentéciu; saneho d¢
e) uchovavat pokumentaciu a adaje suvisiace realizaciou tejto Zmhuvy po dobu uréenuv &l 4 bod
4.4 pism. b) tejto Zmiuvy.
yykonat kontrolu/audit v zmysle tohto ¢lanku 14.1. 74
j v &. 4 bod 4.4 pism. -1. Této Zmiyy
a) riadne, t

y/auditu mozu

o Zmiuvy do konca lehoty uvedene

na vykon kontrot
osti tejt
ditom a zastat b) mimoriad
n

nené osoby
stenych kontrolou/au
bl) pfSOrr

12.5. Oprav
ykolvek odo dia uginn

Zmiuvy ked

tejto Zmiuvy.
dostatkov zi

12.6. Obec je pov'mné prijat opatrenia na napravu né
na vedomie pisomnu spravu 0 spineni opatreni vzdy aj UV SR/USVRK.
ramci Operatného Ten

to projekt s

ho socialneho fondu v

podpore Z Eurdpske

Tento projekt sa realizuje vdaka
programu {udskeé zdroje
cnenar ocf EOV.S‘S
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12.7. Obec je povinnda zabezpeéit plnenie povinnosti uvedenych v tomto €lanku Zmluvy Materskou
Skolou.
€lanok 13.

Zmena Zmluvy

13.1. Zmluvu je mozné menit alebo dopliiat len na zéklade vzdjomnej dohody oboch Zmluvnych stran,
pricom akékolvek zmeny a doplnenia musia byt vykonané vo forme pisomného a otislovaného dodatku
k tejto Zmluve, pokial' v Zmluve nie je uvedené inak.

13.2. Obec je povinna oznamit UV SR/USVRK vietky zmeny a skuto&nosti, ktoré maju vplyv alebo stvisia
s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkolvek spdsobom tejto Zmiuvy tykaju alebo méo3u tykat, a to aj v
pripade, ak ma Obec €o i len pochybnost o dodrZiavani svojich zdvizkov vyplyvajlcich z tejto Zmluvy,
a to bezodkladne od ich vzniku. Zmluvné strany nasledne prerokuju daliie moZnosti a spésoby plnenia
predmetu a ucelu tejto Zmluvy.

13.3. Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, Ze v pripade, ak ddjde k zmene Sprievodcu a této zmena sa
nedotkne textu Zmluvy, UV SR/USVRK zverejni nové znenie Sprievodcu na svojich internetovych
strankach a upovedomi Obec 0 zmene. Zverejnenim Sprievodcu v silade s tymto bodom sa aktudlne
znenie Sprievodcu stava pre Obec zavaznym.

13.4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade ak Obec nebude suhlasit so zmenou podfa bodu 13.3
tejto Zmluvy, je povinna do 7 pracovnych dni pisomne upovedomit UV SR/USVRK o svojom nesthlase;
inak sa ma za to, Ze so zmenou suhlasi.

13.5. Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, Ze v pripade, ak ddjde k zmene Sprievodcu a tato zmena sa
dotkne textu Zmluvy, UV SR/USVRK uverejni nové znenie Sprievodcu na svojich internetovych
strankach, upovedomi Obec 0 zmene a zdrover zadle Obci navrh dodatku k Zmluve. Obec je povinna
do 15 dni od doruéenia navrhu dodatku prijat alebo odmietnut navrh dodatku k tejto Zmluve. Za
prijatie navrhu dodatku sa povaiuje dorufenie podpisaného dodatku k Zmluve Obcou na
UV SR/USVRK. V pripade rozporu medzi Sprievodcom a touto Zmluvou maju prednost ustanovenia
tejto Zmluvy.

13.6. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak ddjde k inym okolnostiam vyZadujtcim si zmenu tejto
Zmluvy, UV SR/USVRK o tejto skutoénosti upovedomi Obec zaslanim pisomného dodatku, ktorého
obsahom bude navrhovana zmena. Obec je povinna do 30 dni od doruéenia ndvrhu dodatku prijat
alebo odmietnut ndvrh dodatku k tejto Zmluve. Za prijatie navrhu dodatku sa povaiuje dorucenie
podpisaného dodatku k Zmluve Obcou na UV SR/USVRK.

Clénok 14,
Ukonéenie Zmluvy
14.1. Tato Zmluva sa mdie skontit:
a) riadne, t. . uplynutim doby, na ktoru bola uzavretd, podfa &l. 3. bod 3.2 tejto Zmluvy;
b) mimoriadne, a to:

b1) pisomnou dohodou Zmluvnych stran;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje
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b2) pisomnym odstipenim od Zmluvy zo strany UV SR/USVRK v pripade podstatného
poru§enia Zmluvy;

UV SR/USVRK s vypovednou lehotou dva (2) mesiace, ktora
esiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved

b3) pisomnou vypovedou 20 strany
v uvedenych v bode 14.2 tohto ganku Zmiuvy;

zatina plynut prvym ditom m
dorugena Obci, ato najmaz dévodo

14.2. Dvodmi pre vypoved Zmiuvy 20 strany UV SR/USVRK st najma:

bude suhlasit so zmenou Spri d 13.3 Zmluvy; |

a) pripad, ak Obec ne evodcu uvedenou v ¢1.13. bo
datku k tejto Zmiuve podfa &l 13. bod 13.5 alebo 13.6 tejto

d, ak Obec neprijme navrh do
tychto bodoch nevyjadri;

b) pripa
Zmiuvy, pripadne 53 k navrhu dodatku v lehote uvedenej Vv
e podta €. 5 bod 5.4, 5.5 alebo 5.6 tejto

¢) pripad, ak Obec neprijme navrh dodatku k tejto Zmliuv
Zmluvy v lehote tam uvedenei, pripadne sa k navrhu dodatku v {ehote uvedenejV tychto bodoch Vi
nevyjadri;
. i
d) pripad, ak Obec neprijme navrh dodatku k tejto Zmluve podfa €. 10. bod 10.8 tejto Zmiuvy vr
v lehote tam uvedenej, pripadne sa k navrhu dodatku v lehote uvedenej v tomto pode nevyjadri; fin
o
e) pripad, ak Obec alebo M3 prestane splfiat podmienky pre zapojenie s3 do Projektu uvedené P
v tejto Zmiuve alebo Sprievodcovi.
14.3. Porudenie Zmluvy sa povaiuje 2a podstatné, ak strana porudujuca Zmluvu vedela Vv tase uzavretia
Zmiuvy alebo v tomto tase bolo rozumné predvidat’ s prih\iadnutim na Géel Zmluvy, ktory vyplynul 2 jej
obsahu alebo 2 okolnosti, za ktorych pola Zmluva uzavretd, e druhd Zmluynad strana nebude mat 15.1
zaujem na pineni povinnosti pri takom porudeni Zmiluvy. Ak spineniu povinnosti Zmluvnej strany brani Sprie
okolnost vyludujuca zodpovednost’, nepovaiuje sa to 23 podstatné porudenie tejto Zmiuvy. ;elék
m,u»
14.4. Na strane OV SR/USVRK sa za okolnost vylutujucy sodpovednost povaiuje aj uzatvorenie Sratnej ~Neop
pokladnice, pozastavenie platieb UV SR/USVRK zo strany Certifikacného organu, Riadiaceho organt, Vv leho:
Sprostredkovatel‘ského organuy, iného kontroiného organu alebo Europskej komisie pripadne ina SR/Us\
objektivna ckutoénost, v dasledku ktorej nebudid UV SR/USVRK poskytnuté financné prostriedky na i
financovanie aktivit v ramci Narodného projektu. 52 v
SR/ Usy,
14.5.2a podstatné porusenie Zmluvy zo strany Obce sa povaiuje najma: deStUpn
inanen .
a) porusenie podmienok na poskvtovanie financnych prostriedkov Wp!ﬁvajﬂcich 7 tejto Zmiuvy, 4
sprievodcy, inych pravnych dokumentov alebo pravnych predpisov SR a EU; ,(15-3. Obx
“Ontro}
b) nepredkladanie dokumentov potrebnych k posudeniu opravnenosti vydavkov alebo prevodu ldent,-f,-,:’m
finanénych prostriedkov po dobu dihdiu ako tri {3) po sebe nasledujice mesiace; dévogd na
; Prostri
c) preukézané porusenie pravnych predpisov R a EU v rdmci realizacie ginnosti podfa tejto Zmiuvy 2 NFp led!?
Obcou, M5 alebo osobami, ktoré pre Obec alebo M3 tieto ginnosti vykonavaju; 5. t; E:la
0«
d) porusenie povinnosti vypl\]rvajﬂcich 2 vecnej alebo tasove) realizacie tinnosti podla tejto Zmluvy,
ktoré ma podstatny vplyv na dosiahnutie aéelu tejto Zmiuvy;
e) zastavenie alebo preruenie {na dobu dihgiu ako tri {3) mesiace) realizacie tinnosti podia tejto 1
 bee bez pisomného suhlasu OV SRIUSVRK: 6.1 Zmiyyn

h dovodov na strane )
Salizicie pyo,

Zmluvy Z neopodstatnen\}c

jekt sa realizuje vdaka podpore Z guropskeho socialneho fondu v ramci Operatného Tento .
roj

programu {udské zdroje

Tento pro
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f) poskytnutie nepravdivych a/alebo zavadzajucich informacii, resp. neposkytovanie informacii
riadne a v€as v stlade s podmienkami Zmluvy zo strany Obce;

g) vykonanie takého ukonu zo strany Obce, na ktory je potrebny predchadzajici pisomny suhlas
UV SR/USVRK, ak suhlas nebol udeleny;

h) iné okolnosti uvedené ako podstatné poruienie tejto Zmluvy v zmysle tejto Zmiluvy (1. 2 bod
2.4,%.4bod4.12,¢l. 5bod 5.7, &l. 6 bod 6.3, €. 7 bod 7.7, &l. 8 bod 8.12, €. 10 bod 10.4).

14.6. Odstlpenie od Zmluvy je uéinné diiom dorugenia pisomného oznamenia o odstipeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Odstapenim od Zmluvy zanikaju vietky priva a povinnosti Zmluvnych stran z
tejto Zmluvy. Prdva a povinnosti Zmluvnych stran pri odstipeni od Zmluvy sa riadia prisludnymi
ustanoveniami Obchodného zadkonnika. Odstdpenie od Zmluvy sa netyka naroku na nahradu $kody
vzniknutej porudenim tejto Zmliuvy, ani tych zmluvnych ustanoveni, ktoré podla €. 3 bod 3.2 tejto
Zmluvy majud trvat aj po ukonéeni Zmluvy.

14.7. V pripade mimoriadneho ukoncenia tejto Zmluvy z ddvodov na strane Obce, je Obec povinna
vratit finanéné prostriedky za celé obdobie trvania Zmluvy, pokial je v désledku toho vratenie tychto
finanénych prostriedkov pozadované od UV SR/USVRK, Poskytovatefom NFP alebo inym na to
opravnenym subjektom.

Clanok 15.
Vratenie finanénych prostriedkov

15.1. V pripade, ak bude zistené, Ze Obec ziskala finanéné prostriedky v rozpore s touto Zmluvou, so
Sprievodcom, s Pravnymi dokumentmi, s Pravnymi predpismi SR a EU, alebo ich ziskala neopravnene,
nezakonne alebo v nadmernej vyike, alebo omylom, alebo v inych pripadoch uvedenych v tejto
2Zmluve, Sprievodcovi, v Prévnych dokumentoch alebo v Pravnych predpisoch SR a EU (dalej len
»neopravnene ziskané finan¢né prostriedky”), je Obec povinna tieto finanéné prostriedky vratit, a to
v lehote do 30 dni odo dria doruéenia vyzvy na zaplatenie, na Géet urceny UV SR/USVRK. Pravo UV
SR/USVRK na nahradu $kody tym nie je dotknuté.

15.2. V pripade, ak Obec neuskutoéni v stanovenej lehote vritenie finanénych prostriedkov, UV
SR/USVRK pozastavi dalsie platby a prijme opatrenia zamerané na ziskanie diznej sumy pri uplatneni
dostupnych pravnych prostriedkov. Naklady na ukony zamerané na ziskanie neopravnene ziskanych
finanénych prostriedkov su na farchu Obce.

15.3. Obec je povinna vrétit poskytnuté finanéné prostriedky aj v pripade, ak na zaklade vysledkov
kontroly vykonanej na to opravnenym orgdanom u UV SR/USVRK ako prijimatefa NFP, budu
identifikované neopravnené vydavky, v dosledku €oho budu uplatfiované vydavky kratené, pricom
dévod na kratenie vydavkov bude na strane Obce. Obec je povinna vratit poskytnuté finanéné
prostriedky aj v pripade, ak bude UV SR/USVRK ako prijimatel NFP povinny vratit finan¢né prostriedky
ZNFP, pritom ddvod na vratenie finanénych prostriedkov bude na strane Obce. Ustanovenie bodu
15.2 tohto &lanku Zmluvy sa pre tieto pripady poutije primerane.

Clanok 16.
Informovanie a komunikacia

16.1. Zmluvné strany s povinné aktivne pdsobit v prospech zverejiiovania informécii tykajucich sa
realizécie Projektu a jeho financovania z prostriedkov ESIF a z prostriedkov $titneho rozpoctu SR.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
25
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ovinna poskytn(nt’ suginnost v SRIUSVRK pri uplatﬁovani pravidiel informovania 2

16.2. Obec jiep
Sprievodcovi a jeho pri\ohéch.

komunikacie v ramci Projektu vV rozsahu yvedenom v
anim informacii © implementécii Projektu Vv akejkolv

16.3. Obec suhlasi sO zverejhov
ak\'lchko\‘vek mediach v sulade SO 700\, Obec suhlasi sO spracovévanim udajov tyka;ucich sa Projektu

na ucely monitorovania, kontroly, prOpagécie a hodnotenia projekty, prip. OF pz. Tym ni
osobitné ustanovenia tykajuce 5@ spracovania osobnych adajov v zmysie zakona o ESIF.

#anok 17-

Ochrana osobnych udajov

ko dotknutych osdh), Kktoré su ako osobné udaje (iednot\ivo

17.1. Osobne (daje Zmiuvnych ctran (a
alebo v kontexte s inymi Gdajmi) chranené podfa GDPR 3 podia 700U, v rozsahu najma: titul, meno, a
priezvisko, pracovné zaradenie { funkcia, kontaktné udaje v rozsahu telefonneho tisla @ e-mailove) p
adresy sJ spracovane Zmluvnymi stranami (ako prevadzkovatel‘ml) 7a utelom pinenia Zmluvy V sulade g
sust. &.6 ods. 1 pism p) GDPRY rozsahu ukonov vvkonévan\'{ch v zmysie Zmiuvyaiad \'{Eelom spinenia. b)
zakonnych povmnosti Zrluvnych stran wplwa;\]cich im2 pravaych predpisoV sRaEUV silade s ust.
&. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR V rozsahu ukonov wkonévan\'fch Zraluvnymi stranami, ktoré im ukladaju 17
Pravne predpisy SRaEU (\'.\i‘:tovné, mzdova agenda, agendana (iseku povinnosti yo vztahu k stavovske dn,
organizécii a archivécia). \Y pripade, e su niektoré alebo vietky Zmiuvné strany prévnick\'{mi osobami spr
v zmysle pravnych predpisov SR ma sa 23 10, ie spracovévanie v zmysle tohto ustanovenia Zmluvy sa dat
tyka étatutérnvch organov Zmiuvnych stran, ktoré su fyzickymi osobami. nen
r
17.2. Zmiuvné strany {ako dotknuté osoby) st tymto yzajomne (ako prevédzkovatel’om) poskytujﬁ kz::
sahlas na spracovanie ich osobnych udajov, ktoré sﬁ'ako osobné adaje (]ednotlivo alebo v kontexte prijir

jedovnych

5 inymi adajmi) chranene podia
racovné saradenie / funkcia, kontaktné udaje v rozsahu telefonneho

udajov: titul, meno, priezvisko, p
gisla a e-mailove) adresy. Zmiuvné strany su oprévnené osobné udaje podfa prvej yvety tohto hodu
spracﬂvat’ na ucely archivacie nad ramec spracovania, na utely pinenia zakonnych pov‘mnosti

Zmiuvnych stran, oboznémenia 5 V\’;s\edkami projekiu &iroku yerejnost a na géely pinenia Zmiuvy nad
nevvhnutn\;' ramec, krorého spracovanie sa spravuje ust. bodu 17.1 Zmluvy. suhlas plati po daobu
trvania aeinnostt Zmluvy 3 Po dobu desat (10 rokov od ie skontenia. po tejto dobe budu meédia
obsahujuce osobné udaje Zmiuvnych stran predmetom skartacie, resp- obdobného konania yzhiadom inform

na podobu média.
P 17.11.;

17.3. Zrluvné strany su oprévnené vykonévat’ spracovanie osobnych udajov v zmyste ust. podu 17.1
mysle GDPR 2 ZoOU. Zraluvné strany (ako dotknuté

Zmiuvy prostrednicwom sprostredkovate\’a v
osoby) v rozsahu @ spbsoborm podfa ust. podu 172 Zmiuvy tiel udefujl suhlas, aby ich osobné adaje

spracovéval sprostredkovatel’, ktory spracovéva osobne adaje v mene Zmiuvnych stran {ako

zkovate\‘ov) na ugely pinenia Zmiuvy nad nevvhnutn\’r ramec, V ramci ktorého sa spracovanie

prevad
spravuje podfa ust. bodu 17.1 Zrnluvy. suhlas plati po dobu trvania prévneho yztahu zalozeného b) zabez
f

Zmluvou 2 PO dobu desat (10} rokov od jeho skongenia.

17.10
dotkni
udaje

a) sprac
Projekt,
esp, m
Osobnv'c

17.4. Zmiuvné strany (ako dotknuté osoby) whlasu]ﬁ, je s s vedomé, ze oprévnenia Zmluvnych stran ¢) zabez
{ako dotknutych 0s6b} vypl\’{vajace im 2 GDPR a/alebo 700U mbiu byt vo vztahu K spracovaniu podfa ust, & Gp ‘
ust. bodu 17.1 Zmiuvy obmedzené do miery newhnutne] pre zakonné spracovanie osobnych adajov o 0
podfa ust. &. 6 ods. 1 pism. p) a pism. ¢) GDPR. z) Zabezp;
VErene.
17.5. Zrluvné strany maju vo yztahu k spracovan‘tu osobnych udajov dotknutych osdb, Kktorymi s (10} Yakom :eo
Zamestnanci Obce resp. MS a (i) osoby, krorych osobné Gdaje Zmluvné strany ziskaju v ramd n
Tento projekt s2 realizuje vdaka podpore ] guropskeho socialneho fondu v ramci Operaéného Tento b
)
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realizacie Projektu, prdvne postavenie prevadzkovatefov. Zmluvné strany sa zavdzuju spracuvat
osobné tdaje dotknutych oséb v stlade so Zmluvou, GDPR a ZoOU a to v uvedenom poradi.

17.6. Zmluvné strany sa vzdjomne poverujd spractivanim osobnych udajov dotknutych osdb pri
realizacii Projektu wvykondvanu automatizovanymi ako aj neautomatizovanymi prostriedkami
spraclvania.

17.7. Osobné udaje budt ziskané priamo od dotknutych osdb, resp. od Obce alebo M3 ako
2amestnavatela vymedzeného okruhu dotknutych oséb.

17.8. Konkrétnymi ticelmi spracivania osobnych udajov dotknutych oséb sa:

a) plnenie povinnosti Zmluvnych strén preukazat vynakladanie nendvratného finanéného prispevku
poskytnutého v podobe Finanénych prostriedkov na realizaciu Projektu a to aj v rémci kontrolnej alebo
inej Cinnosti organov podla zdkona o ESIF alebo osobitného Pravneho predpisu SR a EU;

b) zabezpecenie faktickych, administrativnych a pravnych procesov suvisiacich s realizéciou Projektu;

17.8. Zmluvné strany su v zmysle Zmluvy opravnené spracovévat osobné Udaje dotknutych osdb odo
dia nasledujiceho po nadobudnuti Uéinnosti Zmluvy po dobu nevyhnutnd na splnenie Géelu
spracivania s predpokladanym ukonéenim spracovania do 31. decembra 2028 alebo aj po tomto
datume, ak do 31. decembra 2028 nedoslo k vysporiadaniu finanénych vztahov medzi poskytovatetom
nenavratného finanéného prostriedku a jeho prijimatefom podla § 41 aZ 43 zikona o ESIF a v stlade s
rozhodnutim podfa § 16 ods. 2 zakona o E3IF. V pripade, ak st osobné tdaje sucastou dokumenticie,
ktora podlieha archivaénej a/alebo registratirnej povinnosti zo strany prevadzkovatelov a inych
prijimatelov, spracovanie osobnych lidajov je vykondvané ai do uplynutia archivaénej a/alebo
registraturnej povinnosti. do Tym nie je dotknuta moinost spracovania osobnych tdajov dotknutych
0s8b aj po tomto Zase v pripade, ak na takéto spracovanie existuje zakonny zdklad, nemoZno viak
v zmysle Zmluvy ziskavat nové osobné Gdaje dotknutych oséb.

17.10. Predmetom spractvania osobnych Gdajov na Geely podfa ust. bodu 16.8 Zmluvy su csobné tdaje
dotknutych osdb, ktorymi sa fyzické osoby (i.) Zamestnanci Obce alebo M% a (ii.) osoby, ktorych osobné
Udaje Zmluvné strany ziskaji vramci realizicie Projektu, ato aj bez udelenia vyslovného
informovaného suhtasu.

17.11. Zakonnym zakladom spracovania osobnych udajov su:

a} spracovanie na zabezpeéenie plnenia Zmluvy podla ust. €l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR v ramci realizacie
Projektu a zmluvy, na ziklade ktorej bol zalozeny pracovnopravny vztah medzi Zamestnancom a Obcou
resp. MS v rozsahu, vakom tento moino aplikovat (prévny ziklad pre vieobecné spracovanie
osobnych udajov);

b) zabezpetenie plnenia zakonnej povinnosti Zmluvnych stran podfa ust. &. 6 ods. 1 pism. ¢} GDPR
V rozsahu, v akom tento moZno aplikovaft (pravny zaklad pre vieobecné spracovanie osobnych tdajov);

€) zabezpetenie ochrany Zivotne délefitych zaujmov dotknutej osoby alebo inej fyzickej osoby podfa
ust, €l. 6 ods. 1 pism. d) GDPR (pravny zaklad pre vieobecné spracovanie osobnych udajov);

d) zabezpeZenie splnenia dlohy realizovanej vo verejnom ziujme alebo pri vykone verejnej maci
zverenej obom alebo niektorej zo Zmluvnych strdn podla ust. €. 6 ods. 1 pism. e) GDPR v rozsahu,
Vv akom tento mo#no aplikovaf (pravny zaklad pre vieobecné spracovanie oscbnych Gdajov);

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Operacného
programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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e) zabezpelenie sledovania opravnenych zaujmov Zmluvnych stran podfa ust. ¢, 6 ods. 1 pism. f) GDPR
v rozsahu, v akom tento mozno aplikovat (pravny zaklad pre vieobecné spracovanie osobnych udajov)
spocivajucim v zakonnom Cerpani nenavratnych finanénych prispevkov;

f} splnenia zakonnych povinnosti Zmluvnych strén podfa ust. ¢l. 9 ods. 2 pism. b) GDPR vo vztahu
Kk osobitnym kategoériam dotknutych udajov v rozsahu, v akom tento moino aplikovat (pravny zaklad
pre vieobecne spracovanie osobnych adajov spadajucich do osobitnej kategorie osobnych udajov);

g) spracovanie podfa ust. § 47 z4kona o ESIF (pravny 24klad pre osobitné spracovanie osobnych
udajov).

17.12. Zmluvné strany sa zavazuju prisne sachovavat pri spracovani osobnych Gdajov zasady
vymedzené v ust. ¢l. 5 GDPR, najma zabezpetit, aby osobné udaje dotknutych 0sdb, vo vztahu ku
ktorym nie je pritomny zakonny zaklad ich spracovania, neboli spracovavaneé, resp. aby boli Zmluvné
strany informované o rozsahu dotknutych oséb a osobnych udajov, kde takyto zaklad absentuje,
nakolko osobné ddaje tychto nemoino spracovat v rozsahu stanovenom Zmluvou.

17.13. Zmluvné strany su opravnené vykonavat spracovatelské operacie, ktoré zodpovedaju utelu
spracovania a st nevyhnutné na jeho dosiahnutie, konkrétne su s ohfadom na ucel spracovania:

a) ziskavat, zhromaidovat, zaznamenavat, usporadivat, preskupovat, kombinovat, prehliadat,
premiestﬁovat’, uchovavat, kopirovat, skenovat, spristupfiovat a likvidovat osobné udaje;

b) kontrolovat preukazanie pravdivosti poskytnutych osobnych Gdajov;

¢) uchovavat osobné tidaje vo vedenej dokumentdcii, zaznamy a savisiacu evidenciu, potas archivacnej
alebo registratirnej doby stanovenej predpismi.

17.14. Zmluvné strany su povinné:
a) zabezpetit ochranu a bezpetnost zverenych alebo ziskanych osobnych ddajov;

b) chrénit osobné Udaje pred poskodenim, znitenim, stratou, zmenou, neopravnenym pristupom 2
spristupnenim, poskytnutim alebo zverejnenim, ako 3j pred akymikolvek inymi nepripustnymi
sposobmi spracuvania;

¢} spracdvat osobné tdaje v silade so zakladnymi zasadami spracuvania osobnych Gdajov, Zmluvou
a Pravnymi predpismi SR a EU;

d) informovat bezodkladne druhd Zmluvna stranu, ak ma za to, ie sa spracovanim aleho
predpokladanym spracovanim osobnych udajov poruduji predpisy tykajuce sa ochrany osobnych
udajov najneskor viak do troch (3) dni odo dfia, kedy nadobudol o takomto poruseni dojem;

e) zachovavat mi€anlivost o osobnych tdajoch ziskanych a spracovanych v zmysle Zmluvy, s ktorymi
pride do styku, a to aj po skonéeni uéinnosti Zmiuvy;

f) zabezpelit, aby sa osoby opravnené spracuvat osobné udaje zaviazali, ze zachovaju miZantivost o
informaciach, o ktorych sa dozvedeli v suvislosti so spracovanim osobnych Udajov, ak nie st viazané
povinnostou mi&antivosti podfa osobitného predpisy;

g) pred spracdvanim osobnych Gdajov zaviest a potas spractvania osobnych udajov mat zavedenu
gpecificky navrhnut( ochranu osobnych udajov, ktors spotiva v prijati primeranych technickych a

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje
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organiza¢nych opatreni, najma vo forme pseudonymizicie, na ucinné zavedenie primeranych zaruk
ochrany osobnych tdajov a dodriiavanie zakladnych zdsad GDPR a ZoQU;

h) zaviest Standardni ochranu osobnych tdajov, ktora spociva v prijati primeranych technickych a
organizatnych opatreni na zabezpetenie spraclivania osobnych Gdajov len na konkrétny ucel,
minimalizicie mnoistva ziskanych osobnych adajov a rozsahu ich spracivania, doby uchovévania a
dostupnosti osobnych adajov;

i} spracavat osobné tdaje len na uréeny Géel podfa Zmluvy;

j} spracuvat len také osobné Udaje, ktoré rozsahom a obsahom zodpovedaju uréenému uéelu a si
nevyhnutné pre jeho dosiahnutie;

k) spracivat iba spravne, kompletné a aktudlne osobné (daje vo vzfahu k ugelu ich spractvania a
naloit s nespravnymi a nekompletnymi Gdajmi v sdlade s Pravnymi predpismi SR a EU;

I} udriiavat osobné Gdaje ziskané na rozdielne GZely oddelene a zabezpetit osobné udaje pred
odcudzenim, stratou, podkodenim, znicenim, neopravnenym pristupom, zmenou a roziirovadnim; na
tento ucel je povinny prijat primerané technické, organizaéné a personalne opatrenia zodpovedajtce
spdsobu spracivania osobnych tdajov;

m) pripadné porudenie ochrany osobnych tdajov {bezpe€nostny incident) ozndmit druhej Zmluvnej
strane bez zbyto¢ného odkladu po tom, ako sa o fiom Zmluvna strana dozvedela, najneskér viak do
troch (3) dni od kedy sa o fiom Zmluvné strana dozvedela, pri¢om ozndmenie musi obsahovat opis
porudenia ochrany osobnych ddajov, priblizny poZet a rozsah osobnych udajov, pravdepodobny
nasledok a navrh ndpravnych opatreni a kontaktné Gdaje pre bliziie informécie;

n) zabezpelif, aby osobné udaje neboli bez zisahu fyzickej osoby &tandardne pristupné
neobmedzenému poétu fyzickych osdb;

o} neposkytovat a nespristupfiovat osobné ldaje bez predchadzajiceho pisomného sdhlasu druhej
Zmluvnej strany, okrem pripadov, ak poskytnutie alebo spristupnenie je nevyhnutné na zabezpeéenie
spracivania osobnych idajov podfa Zmluvy alebo povinnost poskytnutia alebo spristupnenia osobnych

udajov vyplyva z osobitnych Pravnych predpisov SR a EU alebo na zéklade zdkonného rozhodnutia
organu verejnej moci;

p) poskytnuit si navzajom suéinnost v ramci vykonavanej kontroly ochrany osobnych Udajov zo strany
jednotlivych Zmluvnych stran alebo osobitného dozorného organu;

q) poskytnut si navzajom suginnost pri zabezpefovani plnenia povinnosti vodi dozornému organu,
ktorym je Urad na ochranu osobnych ddajov Slovenskej republiky s prihliadnutim na povahu
spracuvania osobnych udajov a informacie dostupné Zmluvnym stranam;

r} po zohfadneni povahy spracivania osobnych Gdajov si v &0 najvacie] miere poskytnat vzajomnu
suginnost vhodnymi technickymi a organizaénymi opatreniami pri plneni ich povinnosti prijimat
opatrenia na zaklade Ziadosti dotknutej osoby;

s) vymazat osobné Gdaje alebo tieto vratit po uplynuti doby uchovavania osobnych udajov uvedenej
Vv bode 17.9 tohto &lanku Zmluvy a vymazat existujlce képie, ktoré obsahuju osobné Gdaje, ak osobitny
Predpis nepoZaduje uchovévanie tychto osobnych udajov;

t) poskytnut dotknutej osobe suéinnost pri uplatovani jej prav podla GDPR a ZoOU;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje
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u) viest zaznam o kategdriach spracovatelskych ginnosti v silade GDPR a ZoOU.

17.15. Zmiuvné strany vyhlasujd, e poskytujd dostatoéné zaruky na prijatie primeranych technickych
a organizaénych opatreni tak, aby spractvanie osobnych Udajov spifialo zakonné poziadavky, a aby sa
zabezpetila ochrana prav dotknutej osoby.

17.16. Zmluvné strany su vzajomne opravnené poZadovat preukazanie splnenia povinnosti vratane
vykonania bezpe&nostnych opatreni na ochranu osobnych Udajov.

17.17. UV SR/USVRK je opravneny vykonat u Obce kontrolu ochrany osobnych tdajov. Obecje povinna
poskytnuf UV SR/USVRK informacie potrebné na preukazanie spinenia povinnosti a poskytnut
suginnost v ramci kontroly ochrany osobnych udajov a kontroly zo strany UV SR/USVRK v sulade so
Zmluvou.

17.18. Zmluvné strany neuskutotfiuji prenos osobnych udajov do tretich krajin alebo do
medzinirodnej organizécie. Na pripadny prenos podfa predchadzajucej vety je nevyhnutny
predchadzajuci pisomny suhlas druhej Zmluvnej strany, okrem prenosu na zéklade osobitného
predpisu. Zmluvna strana je zamyslany prenos osobnych Udajov povinna oznamit druhej Zmluvnej

strane pred prenosom osobnych udajov, ak osobitny predpis takéto ozndmenie nezakazuje z dévodov
verejného zaujmu.

17.19. Zmluvné strany berd na vedomie, je Zmluvné strany su zodpovedné za ochranu osobnych
udajov voéi prislunému organu v rozsahu, v akom tieto podfa Zmluvy spracuvaju.

17.20. Zmluvné strany s povinné viest zoznam svojich zamestnancoch, ktori si opravneni spracavat
osobné udaje v rozsahu Zmluvy.

17.21. Obec podpisom Zmluvy vyhlasuje, ye zamestnanci Obce resp. M3, ktori buda mat priamy pristup
k osobnym udajom dotknutych osbb a prostrednictvom ktorych bude pinit Zmluvu a realizovat Projekt,
s viazani miganlivostou o osobnych udajoch, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej zévislej prace pre
Obec resp. M3. Obec na seba podpisom Zmluvy prebera zodpovednost za vietku a akukofvek skodu
pripadne spdsobend akejkofvek tretej osobe Vv dbsledku porudenia zmluvnej afalebo zakonnej
povinnosti Obce a/alebo zamestnancov Obce resp. M3 pri spracovani osobnych udajov v mene a na
Gtet Obce pri realizacii Projektu.

17.22. Obec sa zaviizuje v ramci realizacie Projektu informovat dotknutych Zamestnancov o tom, ie
ich osobné udaje budu spracovévané Zmluvnymi stranami za atelom realizicie Projektu asnim
spojenych zakonnych povinnosti Zmluvnych stran. Povinnost podfa tohto ustanovenia Zmluvy Obec
spini (i.) Ustnym pougenim Zamestnancov ich nadriadenymi a (ii.) zverejnenim informacného
dokumentu, ktorého vzor je uvedeny v Sprievodcovi tak, aby dotknuté osoby mali bez akychkofvek
obmedzeni pristup k tomuto dokumentu, a to formou fyzického umiestnenia na pracovisku dotknutych
Zamestnancov, zverejnenia na webe Obce alebo fyzickym doruéenim vyhotovenia informaéného
dokumentu kaidému dotknutému Zamestnancovi.

17.23. Uzivatel sa zavizuje v ramci realizacie Zzmluvy informovat dotkn uté osoby —tretie osoby, ktorych
osobné Gdaje Obec alebo Zamestnanec ziska v ramci realizacie Zmluvy o tom, se ich osobné udaje bud(
spracovavane Zmluvnymi stranami za UZelom realizacie Zmluvy. Povinnost podfa tohto ustanovenia
Zmluvy Obec spini (i.) odbornym zaskolenim Zamestnancov 0 povahe spracovania osobnych ddajov
tretich osoh podfa tohto bodu Zmiuvy, (ii.) Ustnym poudenim Zamestnancoyv priamo pri {innostiach
v rimeci realizicie Projektu, (iii.) zverejnenim informaéného dokumentu, ktorého vzor je uvedeny v
Sprievodcovi tak, aby dotknuté osoby mali bez akychkolvek obmedzeni pristup k tomuto dokumentu,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurépskeho socidineho fondu v ramci Operainého
programu tudské zdroje
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a to formou fyzického umiestnenia na Uradnej tabuli Obce, zverejnenia na webe Obce alebo fyzickym
poskytnutim vyhotovenia informaéného dokumentu Zamestnancom kaZdej dotknutej osobe.

Clanok 18.
Zaveredné ustanovenia

18.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pocas celej doby trvania zdvizkov sa zmluvny vztah, vzajomné
prava, povinnosti a naroky vzniknuté na zéklade alebo v sivislosti so Zmluvou sa riadia touto Zmluvou,
Sprievodcom v aktudlnom zneni, vietkymi Pravnymi dokumentmi, ako aj Pravnymi predpismi SR a EU.

18.2.V pripade, Ze pocas platnosti a u€innosti Zmluvy déjde k zmene Pravnych predpisov SR a EU, resp.
iného pre Gcely Zmluvy rozhodného Pravneho dokumentu, Zmluvné strany sa zavidzuji odo dria
nadobudnutia ich platnosti a uginnosti postupovat podfa platného a Géinného pravneho predpisu,
resp. iného rozhodného Pravneho dokumentu. Vznik pravnych vztahov, ako aj naroky z nich vzniknuté
pred nadobudnutim ucinnosti zmeny sa viak posudzuju podfa doterajSieho znenia, ak nebude
ustanovené inak. Ak sa akékolvek ustanovenie Zmluvy stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost celej Zmluvy. Zmluvné strany sa zavazujd
bezodkladne vzdjomnou dohodou nahradit neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany (el Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni Zmluvy. V pripade,
ie pri zmene pravnych predpisov, resp. rozhodnych Pravnych dokumentov bude ktordkolvek zo
Zmluvnych stran povaiovat za ucelné upravit Zmluvu, zavazuju sa Zmluvné strany bezodkladne
uzatvorit dodatok k Zmluve v rozsahu zosdladenia s platnymi pravnymi predpismi SR a EU, resp. inym
rozhodnym Pravnym dokumentom.

18.3. Obec je povinnd bezodkladne oznamit UV SR/USVRK zmenu alebo doplnenie oséb opravnenych
konat v jej mene a doruéit UV SR/USVRK podpisové vzory tychto oséb a v pripade zmeny alebo
doplnenia zastupcu aj pisomné plnomocenstvo. V pripade zmeny zéstupcu je Obec povinnd dorudit aj
odvolanie alebo vypoved plnomocenstva na predchadzajiceho zastupcu.

18.4. V3etky spory, ktoré vzniknu z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo ukonéenie
sU Zmluvné strany povinné prednostne rieit najma v zmysle Pravnych predpisov SR a EU, dalej formou
vzajomnych zmierovacich rokovani. V pripade, Ze sa vzajomné spory Zmluvnych stran vzniknuté v
sdvislosti s plnenim zévidzkov podla Zmluvy alebo v sivislosti s Aou nevyriesia, Zmluvné strany sa
dohodli a sihlasia, Ze vietky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo
ukoncenie, budu riefené na vecne a miestne prislusnom stde Slovenskej republiky podla pravneho
poriadku Slovenskej republiky.

18.5. Vzmysle § 401 Obchodného zakonnika Obec vyhlasuje, e predlfuje premléaciu dobu na pripadné
naroky UV SR/USVRK tykajuce sa (a) vratenia poskytnutych finanénych prostriedkov podfa tejto Zmluvy
alebo (b) kratenia finanénych prostriedkov, a to na 10 rokov od doby, kedy premiéacia doba zadala
plynut po prvy raz.

18.6. Proti akejkolvek pohladdvke Obce voéi UV SR/USVRK vzniknutej z akéhokolvek pravneho dévodu
je Obec oprévnena zapotitat akukolvek svoju pohtadavku len dohodou Zmluvnych stran.

18.7. Pohfadavka UV SR/USVRK mdze byt zapotitand vodi pohfadavke Obce pisomnou dohodou o
2apotitani pohladavok $tatu v silade s § 8 zékona €. 374/2014 Z. 2. o pohfaddvkach Statu a o zmene a
dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje
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18.8. Tato Zmluva je vyhotovena v troch (3) rovnopisoch s platnostou originalu, pricom po podpise
Zmluvy dostane Obec jeden {1) rovnopis a dva (2) rovnopisy dostane UV SR/USVRK. V pripade sporu
sa bude postupovat' podfa rovnopisu ulozeného na UV SR/USVRK.

18.9. Zmluvne strany, kaida za seba, vyhlasujd, Ze si text tejto Zmiuvy riadne a dosledne pretitali, jei
obsahu a pravnym Gginkom z nej vvpl\'lvajﬁcich porozumeli, ich zmluvné prejavy 0 dostatoéne jasné,
uréité a zrozumitefné, podpisujuce osoby sd opravnené k podpisu tejto Zmluvy a na znak suhlasu ju
podpisali.

7a UV SR/USVRK
" /NOVE
Jatius Jakab /4 o\ N‘;\Q‘/
veduci Uradu viady slovenskej republiky |‘> B
| o
i <
07. 11, W02 :'?“* $
i . %\ -o \.*_ / ¥
\ Bratislave dfia oo petiatka a podpis’ ff'lk,/a;{
Za Obec
PhDr. Lubomir Hreha, starosta obce
a— ! Z
v g‘h‘“f‘ ...... dna 2206&9 Z petiatka a podpis: ...~

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 furopskeho sociaineho fondu v ramci Operatného
programu tudské zdroje




E ;ﬂ::-;:_:t_aw_vq - E”:if“‘ ‘::"“ ) @oo OPERACNY PROGRAM
SLOVENSKE] REPUBLIKY Eurdpahy fond repiontinetorovos. @ & @ PUDSKE ZDROJE
12602/37581/2022/LPO
SPLNOMOCNENIE
Splnomocnitel:
titul, meno, priezvisko: Ing. Julius Jakab
datum narodenia: 29.05.1989
lislo obtianskeho preukazu:  MH770380
bydlisko: Antona Bernoldka 2137/21, 010 01 Zilina

(dalej len , spinomocnitel” )

tymto spinomociiuje

Spinomocnenca:

titul, meno, priezvisko: Mgr. Pavol Kuljovsky

dédtum narodenia: 06.01.1989

tislo obcianskeho preukazu:  EK446162

bydlisko: Oévoldikova 8, 841 02 Bratislava

(dalej ien ,spinomocnenec”)

aby v stvislosti s implementaciou projektu:

N&zov projektu Podpora predprimarneho vzdeldvania deti z marginalizovanych
rémskych komunit II.

kéd ZoNEP /Kéd projektu NFP312050ARK3 / 312051ARK3

Kéd vyzvania: OPLZNP-PQ5-2020-1

na Ministerstve vnitra Slovenskej republiky ako Sprostredkovatelsky orgén pre Operatny program
Ludské zdroje (dalej len ,50°), ICO: 00151866, sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava, koredpondenénd
adresa: Panenskd 21, 812 82 Bratislava (dalej len ,SO*), vykonal za splnomocnitela nasledovné ukony:

1. Podpisovanie Ziadosti o nendvratny finanény prispevok/y, grant z finanénych prostriedkov
poskytnutych Eurépskou uniou (napr. eurdpske Strukturdine investiéné fondy), prostriedky zahraniénej
pomoci a inych zdrojov, v ktorych Urad viddy Slovenskej republiky vystupuje ako prijimatel uvedenych
finanénych prostriedkov,

2. Vykondvanie vietkych pravnych tkonov {najmd podpisovanie zmidv o rozhodnutf) o ostatnych
tikonov stvisiacich s realizéciou projektov a zmldv, v rémci ktorych je Urad viddy Slovenskej republiky
Ziadatefom/prijimatefom.
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V Bratislave dfa ..............ooooovoon, ( N 1.3
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PInd moc prijimam: Mg s -
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R RN At DN SOOI
podpis spingiocnenca

V Bratislave diia



Podl'a osved¥ovacej knihy podpisov

pod & 304/2022 osved¥ujem pravost
podpisu: Ing, Jilius Jakab, 890529/8138,
bytom: Zilina, Antona Bernoldka 213721,
po preukdzan{ osobnej totoknosti

podl'a OP: MH?770380, uznal za svo§ viastny
podpis, ktory bol osvedtovany.

Okresny arad Bratislava 06. 10. 2022




