Zmluva o dualnom vzdeliavani

uzatvorena podla § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastupena:

I1CO:

DIC:

banka:

¢islo uctu:
zriad’ovacia listina:
(dalej len ,, Skola )

Zamestnavatel’:
so sidlom:
zastupeny:

ICO:

DIC:

banka:

IBAN:

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,zakon*)

Stredn4 odborn4 $kola strojnicka

Partizanska 76, 957 01 Banovce nad Bebravou

Ing. Zuzana Janikova — riaditel’ka $koly

37 922 459

202 204 5080

Statna pokladnica

SK87 8180 0000 0070 0050 5684

vydana TSK pod ¢&islom: T/207/03886-20 zo diia 22.8.2007

Zapadoslovenska distribu¢na, a.s.

Culenova 6 816 47 Bratislava

Mgr. Silvia Truchanova, na zaklade plnej moci
36361518

2020285256

Vseobecna tiverova banka a.s..

SK36 0200 0000 0000 0210 7012

zapisany v obchodnom registri..... Okresny sud Bratislava I, Oddiel: Sa, Vlozka &islo: 2852/B
registratné Cislo osved¢enia pre SDV:  646/SDV/SOPK/2019
(d’algj len ,, zamestndvatel ™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zévizok zamestnavatel'a poskytovat’ Ziakom skoly praktické vyucovanie na svoje
naklady a zodpovednost’ a zavizok Skoly poskytovat' Ziakom teoretické vyuCovanie a organizovat’
a koordinovat’ odborné vzdelévanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

Clanok II.
Odbor vzdelavania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme duslneho vzdelivania

2. Zamestnavatel' bude poskytovat’ ziakom $koly praktické vyudovanie v odboroch vzdelavania, ktoré st
uvedené v osved®eni o sposobilosti zamestnavatel'a poskytovat praktické vyucovanie v systéme
dudlneho vzdelévania (d’alej len ,,0svedéenie®):




Studijny odbor

- Nazov odboru | Forma | Dizka Stupen’ Delgai ? z:skanmfn
odboru Stidia | Stadia dosiahnutého | vzdelani/odbornej
Stadia . vzdelivania kvalifikacii
uplné stredné | maturitna skaska/
2675 M | elektrotechnika dennd | 4 roky odborné vysvedCenie
vzdelanie o maturitnej skuske
el uplné stredné vysvedéenie
2697 K . denna | 4 roky odborné o maturitnej
elektrotechnik : SEbgpipegy
vzdelanie skuske/vyuény list

Vychovu a vzdelavanie Ziakov vrozsahu praktického vyudovania uzamestnavatela a teoretického
vyucovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat' Ziakom v systéme dudlneho vzdelavania podla
Skolskych vzdelavacich programov pre prisludny $tudijny odbor a uéebny odbor uvedeny v bode 2 tohto
&lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisludné $kolské vzdelavacie
programy v tlacenej verzii a jedenkrat formou emailu na adresu juraj.hudcovsky@zse.sk vo formate PDF
najneskor do konca augusta pred zaCiatkom poskytovania praktického vyuovania a nasledne pri zmene
Skolského vzdelavacieho programu vzdy do konca augusta prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola

zmena schvalena.

Clénok ITI.
Forma praktického vyu€ovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch §tidia formou:

Studijny odbor
Kogtzgiiom Nazov odboru $tudia Forma praktického vyucovania
2675 M elektrotechnika odbornd prax
2697 K mechanik elektrotechnik odborny vycvik




Clanok IV.
Poéet ziakov

Zamestnavatel’ bude na pracovisku praktického vyu€ovania v silade s osvedéenim poskytovat’ praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci der praktické vyucovanie pre nasledovny maximalny pocet Ziakov:

Kéd odboru tudia Nézov odboru $tadia Nisxunuley pocet Iukoy-y jeden
vyucovaci den
2675 M elektrotechnika 5
2697 K mechanik elektrotechnik 5

Ak nebude naplneny pocet ziakov uvedeny v bode €. 1, mdZe zamestnavatel’ uzatvorit’ ué¢ebnii zmluvu
so Ziakom prvého ro¢nika najneskor do 31. augusta prislusného $kolského roka.

PoCet Ziakov prvého ro¢nika prislusného Skolského roka, ktorym bude zamestnavatel' poskytovat
praktické vyuCovanie a zoznam Zziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uéebnii zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel' poskytovat’ praktické vyucovanie v jednotlivych roénikoch $tidia v prisluinom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe €. 1, ktoré je neoddelitelnou sti¢ast’'ou tejto zmluvy

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyu€ovania, ktorym je organiza¢na
suCast’ zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel' vlastnicke pravo alebo
uzivacie pravo.

Praktické vyuCovanie mdZe zamestnavatel poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku praktického
vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizicia, v ktorej su zdruzeni
viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatel'a s osvedéenim alebo u iného zamestnavatela
sosvedfenim as oznaCenim nadpodnikové vzdelivacie centrum, ak podet vyucovacich hodin
praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekroci 50 % z celkového poétu hodin praktického
vyudovania Ziaka pofas celej dizky 3tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami zakonnému
zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyuovania na inom mieste, sposob
organizacie a Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyuCovanie moze zamestnavatel’ poskytovat’ ziakom aj v dielni $koly, ak po&et vyuovacich
hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekrodi v dielni 50 % z celkového poétu hodin
praktického vyudovania Ziaka potas celej dizky $tudia ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zakonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v §kole, spdsob
organizicie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore $tidia pripravuje, moZe sa
odborny vycvik docasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej price uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyulovania je zamestnavatel povinny
zabezpetit' bezpeCnost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyuCovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zistupcovi neplnoletého
Ziaka a ziakovi spdsobom uvedenym vo vnatornom poriadku pracoviska praktického vyuéovania.

Zamestnavatel' mbZe zabezpetit' vykon praktického vyuSovania aj mimo tizemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyuGovanie zabezpedi u zamestnavatel'a, ktory spifa podmienky

primerane podla zékona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je zamestnavatel' povinny zabezpegit




bezpefnost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podl'a § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického
vyuCovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a
ziakovi spésobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyuéovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe &. 1, ktora je neoddelitel'nou
sudast’'ou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v ucebnych osnovach predmetu
odborny vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak
pripravuje a podl'a zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického vyuéovania v jednotlivych
vyuéovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov a inStruktorov

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykonavat’ pod vedenim:

- hlavného instruktora,

- inStruktora,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom 3koly.

Ak zamestndvatel’ nezamestnava potrebny pocet hlavnych intruktorov alebo instruktorov, méze Ziak
vykonavat’ praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim hlavného
indtruktora alebo inStruktora, ktory je zamestnancom $koly.

Pocet hlavnych inStruktorov, pocet instruktorov, potet majstrov odbornej vychovy podl'a odseku &. 1 je
uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clénok VIL
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude zamestnivatel' poskytovat’ podl'a Easového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych kolach.

Skola a zamestnavatel najneskdr do 31.8. kalendarneho roka pred zaCiatkom Skolského roka
spracuju Casovy harmonogram praktického vyuCovania. Zamestndvatel zapracuje navrh &asového
harmonogramu praktického vyu€ovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyugovania
zamestnavatela v silade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyu€ovanie bude zamestndvatel’ poskytovat’ podl'a rozvrhu vyuéovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupréci so zamestnavatel'om. Rozvrh vyu&ovacich hodin zverejni §kola vo svojich priestoroch
a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuéovacich hodin $kola poskytne zamestnavatel'ovi formou emailu
na adresu zuzana.kolarikova@airsystem.sk najneskér do 31.8. pred zagiatkom $kolského roku. Rozvrh
vyu€ovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyudovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v
kalenddrnom tyZdni. Rozvrh vyucovacich hodin mdZze byt rozpisany na parny a neparny kalendarny
tyzdeii samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyugovania a praktického vyugovania je
uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe.

Clénok VIIL
Sposob ucasti hlavného inStruktora, inStruktora na hodnoteni a Klasifikacii Ziaka




Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyudovania, sa
klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatoény.

Hlavny instruktor alebo inStruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad
pre ucast’ hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny
v prilohe ¢. 3, ktord je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy. Priloha ¢. 4 obsahuje aj iné vzory
dokumentacie k praktickému vyucovaniu, ktora podl'a dohody zmluvnych strdn méze byt pouzivana

v ramci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumenticie.

Klasifikéciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykondva na zaklade podkladov a d’alsich informacii od hlavného intruktora alebo
intruktora urfeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatel'a, alebo majster
odbornej vychovy, ktorého ur¢il riaditel’ $koly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel’ nezamestnava
pedagogického zamestnanca.

Klasifikiciu Ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestnavatel'a zamestnavatel’ pisomne oznamuje $kole
minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia
a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifika¢né obdobie (3tvrtro&né a polro&né hodnotenie a klasifikacia
ziakov).

Clénok IX.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyudovania v dielni
Clanok sa neuplatiiuje.

Clénok X.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania
vykonavaného na pracovisku praktického vyucovania
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami $koly
Clanok sa neuplatiiuje.

Clanok XI.
Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, sktorymi uzatvoril ufebni zmluvu podla § 19 zikona finanéné
a hmotné zabezpedenie Ziaka.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomédcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci ato najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomécok zamestnancovi zamestnavatel'a, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje.

Zamestnavatel’ zabezpeti Ziakom postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyudovania a priprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania
vyZzaduje.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyugovani vykonavajii produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v u€ebnej zmluve so Ziakom a za podmienok ur&enych
internym predpisom zamestnavatel'a, najmenej vo vyske 50% minimélnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom podnikové stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so
Ziakom a v internom predpise zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyu¢ovania v silade s ustanoveniami
zékona a s internym predpisom zamestnavatel'a.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 5,
ktoré je neoddelitelnou suast’'ou tejto zmluvy.




Clénok XIL
Spdsob tucasti zamestnavatel’a na zaverecnej skiiSke a odbornej zloZzke maturitnej skiasky

1. Ukoncovanie Stiidia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoéiiovat’ zavere¢nou skuskou a maturitnou
skiiSkou podla zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zékon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,.8kolsky zakon*) a vyhlasky &. 318/2008
Z. z. o ukonCovani Stadia na strednych $kolach v zneni neskor$ich predpisov.

2. Prakticka Cast’ skiiSky sa uskutocni na pracovisku praktického vyudovania zamestnavatel’a. Organizaciu
ukondovania Stidia zabezpe¢i Skola v spolupraci so zamestnavatelom. Zamestnavatel' je povinny
vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej Gasti skisky na svojom
pracovisku praktického vyucovania.

3. Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' $kole najneskér do 30. aprila skusajiceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude Clenom skusobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skusky
a skuSajuceho zastupcu zamestndvatel'a, ktory bude ¢lenom skiisobnej komisie pre zaverednu skasku.
Skusajici zastupca zamestnavatela musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zdkona.

Clénok XIIL
Sposob zabezpecovania vzijomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

1. Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie
o moznosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom $tudijnom odbore alebo
v prislu§nom ucebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zdkona. Oznamenie
v nasledujucich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

2. Skola v spolupréci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohladfiuje poZiadavky
zamestnavatel’a tykajice sa najmi:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyudovacich hodin za tadium,

- organizdcie striedania dni teoretického vyugovania a dni praktického vyuéovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohl'adfiujii vzorovy uéebny plan a vzorové ugebné osnovy, ak st pre prisluiny odbor
vzdelavania vypracovangé.

3. Zamestnavatel vypracuje s podporou $koly priebeh praktického vyutovania, ktory je sd€astou vnitorného
poriadku pracoviska praktického vyu€ovania. Priebeh praktického vyuéovania vypracuje zamestndvatel v stlade
s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyu€ovania spracovanou v sdlade so vzdeldvacim poriadkom praktického
vyucovania prisludného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.

4, Zamestnavatel ozndmi $kole v ramci pripravy prijimacieho konania poget ¥iakov na prijatie, ktorym
zamestndvatel bude poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. $kola spracuje formu
prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich $tandardov tdtneho vzdeldvacieho programu odboru
vzdelavania v zdkladnej 3kole, jednotné kritérid na ispeiné vykonanie skugky a ostatné podmienky prijatia na
Stddium pre oba terminy prijimacieho konania v stlade s ustanoveniami ékolského zakona. Ozndmenie
k prijimaciemu konaniu $kola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra ikolského roka,
ktory predchédza $kolskému roku, v ktorom sa uskutoéfiuje prijimacie konanie.

Po ukonéeni prijimacieho konania $kola doruéi zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori prilozili k
pnhlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestndvatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.
Skola doruéi zamestnavatelovi aj:

a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,




b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloili k prihldtke na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu meno,
priezvisko a Studijny odbor alebo ué¢ebny odbor.
Zamestnavatel' v stinnosti so $kolou informuje prijatych ziakov prvého roénika, ktorf nepriloZili k prihlaske na
vzdeldvanie potvrdenie, 0 moZnosti uzatvorenia uéebnej zmluvy so zamestnavatelom.

5. Skola uré&i pre koordindciu praktického vyu€ovania u zamestnavatel'a s teoretickym vyuéovanim v $kole
a na metodické usmeriiovanie zamestnancov, pod vedenim ktorych Ziaci vykondvaju praktické vyucovanie u
zamestndvatela minimédlne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim 3koly, vykonavat’
koordinaciu praktického vyuovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyudovania. Zamestnavatel preukdzatelne pouéi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat’
mlCanlivost’ o skuto&nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec koly v ramci svojej
casti na praktickom vyudovani v priestoroch zamestnavatel’a a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit
zamestnavatelovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skutoénosti neboli
vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovévat’ mlganlivost’ aj
po skoneni vykonu svojej &innosti sivisiacej s praktickym vyuCovanim u zamestnavatel'a. V pripade,
Ze pedagogicky zamestnanec $koly porudi pokyny zamestnavatela, povinnost’ zachovavat” mléanlivost
alebo obchodné tajomstvo zamestnavatel’a, je zamestnévatel opravneny odmietnut’ d’alSie pdsobenie
tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat' mu vstup na miesto vykonu
praktického vyucovania. MI¢anlivost' sa nevztahuje na zakonom stanovené skutofnosti (ohlasovacia
povinnost). O vSetkych tychto skutoénostiach je skola povinna svojho zamestnanca riadne pougdit.

6.  Zamestnavatel’ a 3kola sa budii vzajomne bezodkladne informovat o vSetkych nélezitostiach tykajicich
sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s uebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyu€ovani ako aj o zmenach organizécie praktického a teoretického vyu€ovania, ktoré méZu ovplyvnit
organizaciu a €asovy harmonogram praktického vyuCovania alebo teoretického vyudovania. Skola
urenym zamestnancom zamestndvatela za w&elom vymeny tychto informécii umozni vyuZivat
informaény systém 3koly.

7. Zamestnavatel mdze odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyudovania na akciu organizovanii
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatel'a alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyudovania Ziaka.

Clinok XIV.
Doba, na ktori sa zmluva uzatvara

[u—

Zmluva sa uzatvara na dobu uréita do 21.5.2026.

2. Pred uplynutim doby, na ktora bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukon¢it' pisomnou vypovedou
z dévodov podla &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac. Vypovedn4 doba zaéne plynat’
prvym dilom nasledujiiceho mesiaca po dni dorudenia pisomnej vypovede druhej zmluvnej strane.

Clinok XV.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

L. Zamestnavatel' mdZze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zikona, ak:

a) samospravny kraj neur&i pre $tudijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podl'a § 31 ods. 2 zakona,

b) 3kola prestala spiiiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpedenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ugebny odbor,
v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyudovanie,

¢) Skola zabezpeSuje teoretické vyudovanie odborného vyucovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo ucebného odboru, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyudovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podl'a zikona & 317/2009 Z. z. o



pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,
d) Skola bola vyradena zo siete $kdl Slovenskej republiky alebo
e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy.

2. Skola méZe vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel' Skoly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej $koly,

b) zanikla sposobilost’ zamestnivatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie sposobilosti zamestnévatela podl'a zékona,

¢) zanikla sposobilost’ zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

3. Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho néstupcu zmluvnej strany.
Clanok XVI.
Dorucovanie
L, Dorucenim sa rozumie prijatie zésielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovani. Za defi dorudenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporudens zasielka s doru¢enkou sa povaZzuje takisto
deii:

a) v ktorom tato zmluvnd strana ju odoprela prijat’,

b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost  oboznimit
so zasielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznadena poznamka, ,adresat sa odst’ahoval®,
~adresat je neznidmy“ alebo ind pozndmka, ktord podla postového poriadku znamend
nedorucitel'nost’ zsielky.

2. Pisomnosti dorudované prostrednictvom faxu sa povazuju za dorudené diiom dorudenia uvedenym na
vytladenej sprave o ich uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povazuje pisomnost’ za
dorucenti v defi tispesného odoslania emailovej spravy na urfeni emailovi adresu, aj ked’ sa adresét s
obsahom emailovej spravy neobozndmil. Zmluvné strany sa dohodli, Ze za uéelom dorudovania
pisomnosti prostrednictvom elektronickej posty $kole ako adresatovi pisomnosti sa pouzije emailova
adresa, ktoru skola naposledy pred jej odoslanim pisomne alebo elektronickou postou oznamila
zamestnavatel'ovi ako svoju emailovii adresu na dorudovanie, a kym k takému oznameniu neddjde,
pouzije sa nasledovna emailova adresa: email: spsbn@pbi.sk pre zamestndvatela ako adresita
pisomnosti sa pouZije nasledovnd emailové adresa : juraj.hudcovsky@zse.sk

3. Zmluvné strany s povinné navzijom si ozndmif zmenu adresy na dorucovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 3 kalendédrnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo
Skola v stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za riadne
vykonané na posledn(i znamu adresu.

Clénok XVII.
Ochrana osobnych udajov

Zmluvné strany sa zavizuju, e osobné udaje buda spracuvat’ v stilade nariadenim Eurépskeho parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spracivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto
udajov (d’alej len ,,GDPR®) ako aj zakonom &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,Zakon™) a to len za t&elom plnenia predmetu tejto zmluvy. Zmluvné strany
vyhlasuji, Ze maji zavedeni vo svojom vniitornom poriadku Standardni ochranu osobnych tdajov, ktora
spociva v prijati primeranych technickych a organizagnych opatreni na zabezpelenie spractivania osobnych
udajov len na konkrétny Gi¢el, minimalizécie mno¥stva ziskanych osobnych uidajov a rozsahu ich spractvania,
doby uchovévania a dostupnosti osobnych udajov.



Clanok XVIII.
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 5 sa vyhotovuji vo forme riadne o&fslovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
pisomnosti tykajice sa ukonCenia alebo zmeny tejto zmluvy, vratane zmeny prilohy ¢€.5, musia byt
doru¢ované vyhradne postou ako doporudena zasielka. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy &. 1, 2, 3,
4, a 6 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budii menené tak, e $kola vypracuje
znenie priloh najneskdr do 31.8. aktudlneho kalenddrneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch
a takto zmenené prilohy ¢&. 1, 2, 3, 4 a 6 dorudi zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3, 4 a 6 sa stdvaji
neoddelitelnou  stdastou zmluvy v momente dorudenia v stlade s &lankom XVI. zmluvy
zamestnavatelovi.

3. Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zadkona o vychove
a vzdelavani, zdkona o Stitnej sprave v ¥kolstve a kolskej samosprave, Obchodného zdkonnika
a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté polas realizécie praktického vyulovania a teoretického vyuCovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesit’ iba zdstupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditel'a Skoly a $tatutdra zamestnavatel’a.

4. Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel’a, Skolu a pre zriad’ovatel’a
Skoly (TSK).

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tto zmluvu pregitali, Jej obsahu porozumeli, povazuji ju za dostato&ne

Jasnl, urditl a zrozumitel'nd, neuzatvarajii ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pri¢om
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tito podpisuji.

V Bénovciach nad Bebravou, diia: 57 67 ,J\Ool 7\} V Bratislave, dia:
Strednd odbornad Skola strojnicka / ((‘ )
Pariizénska cesta 76, Banovee nad Bebravon | - J[




Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych budi
Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.

Polet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel’ nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo

b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.
Pocet hlavnych intruktorov a in3truktorov, ak ziak vykonava praktické vyuovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo inStruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre ucast hlavného initruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesa¢né hlasenie o absencii ziaka na praktickom vyuovani. Mesaény vykaz praktického
vyuCovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

4. Spdsob finanéného zabezpetenia Casti praktického vyuéovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat’ v dielni $koly.

Spdsob finanéného zabezpeenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo instruktorov
ktori sii zamestnancami 8koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel’ vykonavat’ praktické vyucovanie
na pracovisku praktického vyucovania.

5. Finan¢né zabezpeCenie Ziakov a hmotné zabezpe&enie Ziakov.




Priloha ¢. 4

1. Sposob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat’ v dielni $koly.

2. Sposob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami $koly a pod
vedenim ktorych bude vykonidvat’ zamestnivatel’ praktické vyufovanie na pracovisku praktického
vyucovania.

1. Finanéné zabezpecenie &asti praktického vyudovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat’ v dielni $koly.

Praktické vyucovanie v dielni skoly sa bude uskutoéiiovat’ v rozsahu 1. roénika $tudia.

Praktické vyucovanie za kolsky rok bude v dielni koly celkom v rozsahu 33 vyugovacich tyzdiov
s tyZdiiovou dotaciou 15 vyu€ovacich hodin.

Dizka vyugovacieho dita v 1. roniku je 6 hodin.

Celkovy pocet vyucovacich hodin odborného vycviku, ktoré sa bude v 1. roéniku vykonavat’ v dielni
Skoly, je 495 h.

Pozn.: Vyska financného zabezpecenia sa urci dohodou zmluvnych strén napr. podla ceny prdce
majstra odbornej vychovy apomerného poctu Ziakov s ucebnou zmluvou so zamestndvatelom
v skupine majstra odbornej vychovy. Zamestndvatel a §kola mézu dohodnit aj iny postup
financného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni Skoly.

Uhradu za praktické vyucovanie v dielni $koly vykona zamestnavatel bezhotovostnym prevodom na
bankovy ucet skoly na zéklady fakturacie &koly. Uhradu zodpovedajiicu finanénému zabezpe&eniu
praktického vyutovania v dielni skoly vykond zamestnavatel’ vzdy za predchadzajiici mesiac. Vyska
thrady za praktické vyucovanie v dielni $koly sa ur&i ako nasobok poétu dni praktického vyucovania
v dielni Skoly v danom kalendarnom mesiaci a vysky thrady za praktické vyucovanie 1 Ziaka za 1
vyuCovaciu hodinu.

2. Spdsob finan¢ného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly a
pod vedenim ktorych bude vykonivat’ zamestnavatel’ praktické vyuovanie.

Zamestnavatel' v ramei finan¢ného zabezpetenia praktického vyuSovania na pracovisku praktického
vyucovania pod vedenim majstra odbornej vychovy, ktory Je zamestnancom $koly, uhradi $kole cenu
prace daného majstra odbornej vychovy.

Uhradu zodpovedajucu finanénému zabezpedeniu praktického vyuCovania vykonavaného majstrom
odbornej vychovy zamestnancom $koly vykond zamestnavatel vizdy za predchadzajiici mesiac
bezhotovostnym prevodom na bankovy t&et $koly na zéklady fakturacie Skoly. Sugast'ou faktiry je aj
kopia vyplatného listu majstra odbornej vychovy.

Naklady na stravovanie majstra odbornej vychovy v &ase praktického vyuCovania Zziakov $koly
u zamestnavatela vratane ostatnych nékladov, ktoré je povinny hradit zamestnavatel svojim
zamestnancom, hradi zamestnavatel’.




Priloha ¢. 6

1. Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka
Finan¢né zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ Zamestnavatel’ v rozsahu:
v" odmena za produktivnu pracu.

v podnikové Stipendium

Zakladna vyska hodinovej odmeny za produktivnu pracu pre Ziaka je pre jednotlivé rotniky denného

studia:

Studijny odbor: mechanik elektrotechnik
2. ro¢nik vo vySke 100% minimélnej mzdy / hodinu
3. ro¢nik vo vyske 100% minimélnej mzdy /hodinu

4. rotnik vo vyske 100% minimalnej mzdy /hodinu

Zmluvné strany beri na vedomie, Ze polas praktického vyudovania v dielni Skoly nebude Ziak

vykonavat’ produktivnu pracu pre zamestnavatela.

Zamestnavatel' bude poskytovat’ finanéné zabezpetenie ziaka v stilade s pravidlami poskytovania
P

financného zabezpecenia Ziaka, ktoré Zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov

u Zamestnavatela, s ktorymi preukdzatel'ne oboznami Ziaka.

Podnikové Stipendium sa poskytuje mesaéne v obdobi $kolského roka (12 kalendarnych mesiacov -

obdobie skolského roka je obdobie od 1. septembra do 31. augusta) v nasledovnej vyske:

2. roénik 35€ / mes.
- 3. roénik 70€ / mes.
4. ro¢nik 100€ / mes.

Podnikové Stipendium sa priznéva Ziakovi pri splneni nasledovnych podmienok za sledované obdobie:
- Ziadna neospravedlnena absencia na praktickom aj teoretickom vzdelavani
- Priemer zndmok z odbornych predmetov do 2,5 a zo spravania do 1,0

- Ziadne negativne hodnotenie spravania ziaka zo strany jeho prideleného instruktora

Sledovanym obdobim sa mysli obdobie $kolského pol roka, ¢ize od 1.9. do 31.1. a od 1.2. do 31.6.
a zamestnavatel hodnoti splnenie podmienok na zéklade preukazania polroéného a celorotného

vysvedCenia.




XTI ¥’

Hmotné zabezpetenie Ziaka bude poskytovat’ Zamestnavatel v rozsahu:

v’ poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnévatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

v poskytnutie stravovania u zamestndvatela v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatel'a,

v’ postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti ziaka.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutofiovat

rovnakym spdsobom, akym sa poskytujii zamestnancom Zamestnavatel'a podl'a interného predpisu
Zamestnavatel’a, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade

so zdkonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v &ase praktického vyu€ovania sa bude

uskuto&iovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje zamestnancom Zamestnavatela podla
interného predpisu Zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom

Zamestnavatel'a v silade so zakonnikom préce.

Postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka
Ak sa na vykon praktického vyugovania vyZaduje posiidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej
sposobilosti Ziaka, zamestnavatel' zabezpegi toto posidenie zdarma alebo uhradi Ziakovi poplatky

s postidenim spojené.
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