Dodatok ¢. 2
ku
KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
NA ROK 2022

uzatvorenej v sulade s ustanovenim § 231 Zakonnika prace,
§ 31 z&k. 553/2003 Z. z. a zak. 2/1991 Zb. z.
medzi zmluvnymi stranami:

SARISSKYM MUZEOM V BARDEJOVE
zastapenym Mgr. Tomasom Jaszayom, PhD., poverenym vedenim Sarigského muzea
(d’alej len zamestnavatel)
a
Zakladnou organizaciou Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultary
(ZO SLOVES) pri Sarigskom muzeu v Bardejove,
zastipenou Elenou Kutnou, predsednickou zavodného vyboru

Zmluvné strany sa vV Dodatku ¢. 2 dohodli na nasledovnych zmenach Kolektivnej zmluvy na rok
2022:
a) odseky 2, 3 v ¢asti IV: Starostlivost’ o zamestnancov budi mat’ nasledujtice znenie:

2. Narok zamestnancov na stravovacie poukazky alebo finan¢ny prispevok:

a) Narok na stravovacie poukazky alebo poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie maju vsetci
zamestnanci. Zamestnanci maji na stravovacie poukazky alebo finanény prispevok na stravovanie
narok aj pocas Cerpania dovolenky a nahradného volna.

b) Zamestnancom s pracovnym tUvdzkom niz§im ako 4 hodiny denne, bude pocet stravovacich
poukézok alebo vySka financného prispevku na stravovanie prepocitand podla rozsahu pracovného
uvazku. Narok na stravovacie poukdzky alebo finanény prispevok na stravovanie nepatri
zamestnancovi za pracovné dni neodpracované z dévodov PN, Eerpania pracovného volna podla §
141 ZP, ods, 2a) 1 a 2c)1.

¢) Narok na stravovacie poukazky alebo finan¢ny prispevok na stravovanie nepatri zamestnancovi za
pracovné dni neodpracované =z ddvodov Cerpania pracovného volna bez nahrady mzdy
a zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, ak si uplatituju stravné v zmysle Zakona o cestovnych
nahradach.

d) Zamestnavatel’ zabezpe¢i od 1.oktobra 2022 vSetkym zamestnancom stravovacie sluzby formou
stravovacej poukazky. Od 1. novembra 2022 zamestnavatel' poskytne zamestnancom stravovacie
sluzby v stlade s § 152 ZP podl'a vlastného vyberu s viazanost'ou 12 mesiacov dvojakym sposobom
na to stravovacou poukazkou a finan¢nym prispevkom podl'a § 152, ods. 7 a 8.

Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo dna, ku ktorému sa vyber viaze.
Podrobnosti vyberu a realizdcie povinnosti zamestnavatela zabezpeCovat stravovanie alebo
poskytovat’ finan¢ny prispevok na stravovanie na zaklade vyberu moze zamestnavatel’ ustanovit’ vo
vnutornom predpise. Zamestnavatel' na zéklade vyberu zamestnanca zabezpeCuje zamestnancovi
stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky alebo poskytuje zamestnancovi
finan¢ny prispevok na stravovanie v sume podl'a odseku 8 § 152 ZP.

3. Zamestnavatel’ urc¢i narok na pocet stravovacich poukazok alebo vysku finan¢ného prispevku na
stravovanie u zamestnancov na dany mesiac po odpocitani dni uvedenych v bode 2 pism. b a ¢ tejto
Kolektivnej zmluvy na podchadzajtci mesiac.



b) bod a) v odseku 3, ¢asti Socialny fond bude mat’ nasledujtce znenie:

a) vo vyske 0,60 € na jeden den, za ktory ma zamestnanec narok na stravovacie poukazky alebo
poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie, a to podl'a naroku zisteného v bode 2 Casti
IV. tejto Kolektivnej zmluvy.

Tento Dodatok ¢. 2 o zmene Kolektivnej zmluvy na rok 2022 nadobuda platnost’ diiom podpisania
tohto Dodatku ¢i. 2 a Gi¢innost’ od 1. oktobra 2022.

V Bardejove 30. 9. 2022

Za zamestnavatel'a Za Zé&vodny vybor Zakladnej organizacie
Sarigské miizeum v Bardejove Slovenského odborového zviazu verejnej
spravy a kultary pri Sarisskom muzeu v
Bardejove
Mgr. Tomas Jaszay, PhD., Elena Kutnd, predsednicka ZV
povereny vedenim Sari§ského muzea Z0 SLOVES



