Zmluva €. 01/ DV/2022
o dualnom
vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a
priprave a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon")

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola strojnicka

so sidlom: Partizanska cesta 76, 957 01 Banovce nad Bebravou
zastipena: Ing. Zuzana Janikova — riaditel’ka $koly

ICO: 37922 459

DIC: 202 204 5080

banka: Statna

pokladnica

¢islo uctu: SK87 8180 0000 0070 0050 5684

zriadovacia listina: vydana pod &islom: T/207/03886-20 zo diia 22.8.2007
(dalej len ,Skola”)

Zamestnavatel: ZKW Slovakia s.r.o.

so sidlom: Bedzianska cesta 679/375 956 31 Kruovce
hlavny konatel firmy: Thomas Weier

ICO: 36657913

DIC: SK2022231783

zapisany: Obchodny register

Okresného sudu Nitra, oddiel: S.r.o,

vloZka &. 18427/N

registracia: 27.jula 2006

registracné ¢islo osvedcenia pre SDV: 54/SDV/SOPK/2015
(dalej len ,zamestndvatel”)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zadvdzok zamestndvatela poskytovat Ziakom Skoly, sktorymi ma

zamestnavatel uzatvorenul ucebnl zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyucovanie na svoje
naklady a zodpovednost a zavdzok skoly poskytovat Ziakom teoretické vyulovanie a
organizovat a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho

vzdelavania.




Clanok I1.

Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnévatel poskytovat praktické vyucovanie

Zamestnévatel bude poskytovat Ziakom praktické vyu€ovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré
st uvedené v osvedéeni o spdsobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyucovanie v
systéme dudlneho vzdeldvania (dalej len ,,osvedéenie”) a to:
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Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného

zamestnavatelom a teoretického vyuéovania v 3kole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom
podla skolskych vzdeldvacich programov pre prisludny studijny odbor a u¢ebny odbor uvedeny
v bode 2 tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne zamestndvatefovi v jednom vyhotoveni
prisluiné 3kolské vzdeldvacie programy v tlatenej verzii a jedenkrat v elektronickej forme
prostrednictvom emailu na adresu peter.hano@zkw.sk vo formate PDF najneskdr do konca

juna pred zatiatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri zmene Skolského
vzdeldvacieho programu vidy do konca juna prisluiného kalendarneho roka, v ktorom bola
zmena schvélena.

(Pozn.: Odporucany mesiac ,jun” moZno zmenit dohodou zmluvnych strdn. Termin do konca jiuna sa

odporuca vzhladom na potrebu pripravy zamestndvatela na poskytovanie praktického vyucovania.)

Clanok IIl.
Pocet ziakov, ktorym bude zamestnévatel poskytovat praktické vyucovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky ro€niky
tudia, ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet Ziakov s u€ebnou zmluvou za vietky
roc¢niky studia:

i



Obor vzdelavania Pocet Ziakov
2697 K mechanik elektrotechnik 15
2426 K programator obrabacich 10
a zvaracich strojov a zariadeni
2411 K mechanik nastavovac 10

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode &. 1, mdie zamestnavatel uzatvorit uéebnu
zmluvu so Ziakom prvého ro€nika najneskdr do 31. augusta prislusného skolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyuéovania v stlade s osvedéenim poskytovat
praktické vyucovanie v jeden vyucovaci den praktického vyucovania pre najvy3si pocet Ziakov:

Kéd odboru 3tadia Nazov odboru $tadia NajuySsi pocet Ziakov v jeden
vyucovaci den
2697 K mechanik elektrotechnik 12
2426 K programator obrdbacich 20
a zvaracich strojov a zariadeni
2411 K mechanik nastavovaé 20
Clanok IV,

Forma praktického vyucovania

Praktické vyuc¢ovanie bude zamestnévatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tldia formou:

Studijny odbor
Kéd odboru ’ i it i) - .

TEias Nazov odboru Studia Forma praktického vyucovania
stadia
2697 K mechanik elektrotechnik odborny vycvik
2426 K programator obrabacich a zvaracich .

. ] i odborny vycvik

strojov a zariadeni

2411 K mechanik nastavovac odborny vycvik

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah



Miestom vykonu praktického vyuéovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v
osvedceni, ktorym je organizatna sucast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyucovanie méze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického
vyuovania, ku ktorému md vlastnicke pravo alebo uZivacie prdvo organizacia, v ktorej sd
zdruZenf viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnévatela s osvedéenim alebo u iného
zamestnavatela s osvedéenim as oznacenim nad podnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet
vyu€ovacich hodin praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekroci 50 % z
celkového poétu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej ditky studia Ziaka.
Zamestnavatel pisomne oznami zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyufovania na inom mieste, spdsob organizdcie a c¢asovy harmonogram
praktického vyudovania.

Praktické vyucovanie mdZe zamestndvatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly, ak pocet
vyucovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekroéi v dielni 50 % z
celkového poctu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky studia Ziaka.
Zamestnavatel' pisomne oznami zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyucovania v 3kole, spdsob organizacie a asovy harmonogram praktického
vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluSnom odbore Studia pripravuje,
mbZe sa odborny vycvik docasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
uréenom zamestndvatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je
zamestnavatel povinny zabezpetit bezpetnost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25
ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania preukazatelne oznamuje
zamestndvatel zékonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel mdie zabezpetit vykon praktického vyucovania aj mimo Uzemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyu€ovanie zabezpedi u zamestnavatela, ktory spifia
podmienky primerane podla zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni
neskordich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel
povinny zabezpeéit bezpetnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zédkona. Iné
miesto vykonu praktického vyucovania preukdzatelne oznamuje zamestndvatel zédkonnému
zéstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spésobom uvedenym vo vnutornom poriadku
pracoviska praktického vyuéovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe €. 1, ktora je
neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestndvatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnom plane av
u€ebnych osnovach predmetu odborny vycvik v $kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny
odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej
organizacie praktického vyucovania v jednotlivych vyuc€ovacich mesiacoch.

Clanok VI.
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Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uebnom plane av
uéebnych osnovéch predmetu odborny vycvik v $kolskom vzdeldvacom programe pre prisludny
odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej
organizacie praktického vyu€ovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Poéet hlavnych initruktorov, pocet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyu€ovanie budd Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,
- inStruktora,
majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela,

majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly.

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo intruktorov,
mdZe riak vykonavat praktické vyuovanie na pracovisku praktického vyuCovania aj pod
vedenim hlavného inétruktora alebo in§truktora, ktory je zamestnancom 3koly.

Pocet hlavnych indtruktorov, poget instruktorov, pofet majstrov odbornej vychovy podla
odseku €. 1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clénok VII.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické wvyulovanie bude zamestndvatel poskytovat podla Casového harmonogramu
praktického

vyugovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.
Skola a zamestnavatel najneskdr do 31.8. kalendarneho roka pred zagiatkom 3kolského roka
spracuji €asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel' zapracuje navrh
tasového harmonogramu praktického vyuovania do vnutorného poriadku pracoviska
praktického vyudovania zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyuovanie bude zamestndvatel poskytovat podla rozvrhu vyugovacich hodin
spracovaného $kolou v spolupréci so zamestnavatelom. Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejni
gkola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyugovacich hodin $kola
poskytne zamestnévatelovi formou emailu na adresu peter.hano@zkw.sk najneskor do 15 dni
pred zaéatim 3kolského roku. Rozvrh vyuovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyutovacich predmetov na jednotlivé vyulovacie dni v kalenddrnom tyZdni. Rozvrh
vyutovacich hodin méze byt rozpisany na parny a neparny kalenddrny tyZzdefi samostatne.
Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je uvedeny v
skolskom vzdelavacom programe.

Clanok ViiL.
Sposob ugasti hlavného in3truktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikécii Ziaka






Ukoncovanie 3tladia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat zavere€nou skaskou a
maturitnou skiskou podla zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,3kolsky zdkon”)
a vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukonfovani studia na strednych 3koldch v zneni neskorsich
predpisov.

Prakticka ¢ast skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyuéovania zamestnévatela.
Organizaciu ukonfovania Stadia zabezpedi 3kola v spoluprdci so zamestnavatelom.
Zamestnavatel je povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na
vykonanie praktickej ¢asti skisky na svojom pracovisku praktického vyucovania.

(Pozn.: Ak sa zamestndvatel a skola dohodnti na uskutoéneni praktickej &asti skusky v dielni $koly, upravi
sa tento text zmluvy.)

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit $kole najneskér do 30. aprila skusajlceho
zastupcu zamestnavatela, ktory bude c¢lenom ski3obnej komisie pre odborna zlozku
maturitnej skdsky a skiSajuceho zdstupcu zamestnavatela, ktory bude €Elenom skidsobnej
komisie pre zavereénu skusku. Skudajuci zdstupca zamestnavatela musi splfiat predpoklady
urcené ustanoveniami § 81 a § 83 skolského zdkona.

(Pozn.: Ak sa ukoncovanie studia bude realizovat iba vo forme zdverecnej skusky alebo iba vo forme
maturitnej skisky, ponechd sa text zodpovedajtci stavu ukoncovania studia.)

Clanok Xill.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a 3kola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o mozZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom 3tudijnom
odbore alebo v prisludnom u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podla § 17 ods.
1 zédkona. Oznamenie v nasledujlcich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody
zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prisluiny
odbor vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje
poziadavky zamestnavatela tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyu¢ovania z celkového poctu vyucovacich hodin za Stidium,

- organizdcie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyu€ovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného
vzdeldvania, ktoré zohladriuji vzorovy uéebny plan a vzorové ufebné osnovy,
vzdeldvacie poriadky pre praktické vyucovanie, ak st pre prislusny odbor vzdeldvania
vypracované.

Skola azamestnavatel sa vsudlade s§ 49a ods. 2 zdkona o odbornom vzdeldvani méiu
dohodnut, Ze v Stvorroénom vzdeldvacom programe alebo patroénom vzdeldvacom programe




dtudijného odboru a v stvorro¢nom vzdelavacom programe ucebného odboru, sa vieobecne
vzdeldvacie predmety budu vyucovat prednostne v prvych dvoch roénikoch Studia.

Zamestnévatel vypracuje s podporou $koly priebeh praktického vyu€ovania, ktory je suéastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyuovania. Priebeh praktického vyucovania
vypracuje zamestndvatel vsllade sucebnou osnovou predmetu praktického vyucovania
spracovanou v stlade so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prislusného odboru
vzdeldvania, ak je spracovany.

(Pozn.: Ak nie je vzdeldvaci poriadok spracovany, zamestndvatel kontaktuje prislusnu SPO a prerokuje
mozZnost vypracovania vzdeldvacieho poriadku. Ak sa podla stanoviska SPO nebude spracovdvat
vzdeldvaci poriadok, priebeh praktického vyucovania vypracuje zamestndvatel podla ulebnej osnovy
SkvP, pricom vychddza aj zo spracovanych vzdeldvacich poriadkov pre pribuzné odbory vzdeldvania.)

Zamestnavatel ozndmi $kole v rdmci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdeldvania.
Skola spracuje v spolupréci so zamestnavatelom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah
podla vzdeldvacich standardov Stdtneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v
zékladnej kole, jednotné kritéria na Gspesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na
$tudium pre oba terminy prijimacieho konania v sulade s ustanoveniami $kolského zakona.
Ozndmenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 30.
novembra Zkolského roka, ktory predchddza 3kolskému roku, v ktorom sa uskutoériuje
prijimacie konanie.
Po ukonéeni prijimacieho konania $kola dorudi zamestndvatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori
priloZili k prihlake na vzdeldvanie potvrdenie zamestndvatela, vrozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia.
Skola dorudi zamestnavatelovi aj:
a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdeladvanie potvrdenie,
v rozsahu meno, priezvisko a tudijny odbor alebo u¢ebny odbor.
Zamestnavatel v sudinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého rocnika, ktori
nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia ucebnej zmluvy so
zamestnavatelom.

Skola ur& pre koordindciu praktického vyuovania u zamestndvatela s teoretickym
vyu€ovanim v $kole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatela, pod
vedenim ktorych Ziaci vykondavaju praktické vyuovanie u zamestndvatela minimalne jedného
pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umoini pedagogickému zamestnancovi
koly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim 3koly, vykondvat koordindciu praktického
vyuéovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch zodpovedajlcich pracovisku praktického
vyu€ovania. Zamestnavatel preukdzatelne pouci uréeného pedagogického zamestnanca Skoly,
ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidldch bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci tykajlcich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat
mic¢anlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznédmi pedagogicky zamestnanec skoly v ramci
svojej u&asti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto
skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, priom je tento povereny zamestnanec 3koly
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povinny zachovavat ml¢anlivost aj po skonéeni vykonu svojej &innosti suvisiacej s praktickym
vyuovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec $koly porusi pokyny
zamestnavatela, povinnost zachovdvat mléanlivost alebo obchodné tajomstvo
zamestnavatela, je zamestndvatel opravneny odmietnut daldie pbsobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu
praktického vyudovania. Micanlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené skutocnosti
(ohlasovacia povinnost). O vSetkych tychto skutoénostiach je 3kola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavatel a skola sa budl vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s ucebnou zmluvou na praktickom
vyuéovani a na teoretickom wvyulovani ako aj o zmenach organizicie praktického a
teoretického vyucovania, ktoré méZu ovplyvnit organizaciu a &asovy harmonogram
praktického vyucovania alebo teoretického vyuéovania. Skola uréenym zamestnancom
zamestnavatela za Gicelom vymeny tychto informdcii umoZni vyuZivat v dohodnutom rozsahu
informacny systém 3koly.

Zamestndvatel moéZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyufovania na akciu
organizovanu 3kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyu€ovania Ziaka
alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnévatela.

Clanok XIV.
Doba, na ktort sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu.
Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva uzatvorend, moZno zmluvu ukonéit pisomnou
vypovedou z dévodov podla &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu
Zamestndvatel méZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 54 zakona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods.
2 zakona,

b) $kola prestala splfiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a
priestorového zabezpedenia alebo $tatnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor
alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyuc¢ovanie,

c) 3kola zabezpeluje teoretické vyucovanie odborného vyuovacieho predmetu
Studijného odboru alebo uéebného odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje
praktické vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nesplfia kvalifikaéné



predpoklady podla zakona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch,

d) $kola bola vyradend zo siete kol alebo

e) 3kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

2. Skola mbZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 65 zakona ak:

a) zriadovatel 3koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ
strednej odbornej Skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestndvatela podla zdkona,

c¢) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. b) alebo pism._c) prvého
bodu, druhého bodu alebo stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel opakovane poru$uje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy

3. Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.
Clanok XVI.
Dorucovanie
1. Doruéenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den

doruéenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zdsielka s dorucenkou
sa povaZuje takisto deni:
a) v ktorom této zmluvnd strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost
obozndmit so zasielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacend poznamka, ,adresdt sa
odstahoval”, ,adresat je nezndmy” alebo ind poznamka, ktord podla poStového
poriadku znamend nedorucitelnost zasielky.

2. Pisomnosti doruované prostrednictvom faxu sa povazuju za dorucené drfiom doruéenia
uvedenym na vytlacenej sprave o ich Uspesnom odoslani.

3. Zmluvné strany sU povinné navzdjom si ozndmit zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel
alebo ¥kola v stanovenej lehote druhl stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie
pisomnosti za riadne vykonané na poslednd zndmu adresu.

Clanok XVIL.
Zaverec¢né ustanovenia

e

1. Zmluva nadobuda platnost a Uu€innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych
pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

3. Prdvne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o 3tatnej sprave v Skolstve a $kolskej samosprave, Obchodného zakonnika
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a ostatnych suvisiacich prdvnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajlce sa
predmetu tejto zmluvy vzniknuté poclas realizacie praktického vyuCovania a teoretického
vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budi riesit iba zastupcovia zmluvnych
strén na to povereni zo strany riaditela 3koly a Statutara zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a skolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZzuju ju za
dostatoéne jasnu, ur€itl a zrozumitelnld, neuzatvéraju ju v tiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, priCom na znak toho, Ze tdto zmluva zodpoveda ich skutoénej a
slobodnej véli, tito podpisuju.

Prilohy:

. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestndvatela a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykondvat praktické vyuéovanie.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budud
fiaci vykondvat praktické vyu€ovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo

b) potrebny poet majstrov odbornej vychovy.
Pocet hlavnych inStruktorov a instruktorov, ak Ziak vykondava praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora.

. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Ucast hlavného instruktora alebo inStruktora na klasifikécii a
hodnoteni Ziaka. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesaény vykaz
praktického vyu€ovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuéovanie.

. Sposob finantného zabezpelenia casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat v dielni skoly.

Spésob finanéného zabezpefenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
indtruktorov ktori su zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat
praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyuéovania.

. Finanéné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

) ’( /7 /7 4;1 . 72 - i
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1. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyu€ovania - 2411 K mechanik nastavovac

1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestndvatela

ZKW Slovakia , Bedzianska cesta 679/375 956 31 KruSovce

0Od: 1.9.2022 Do:30.6.2023
Adresa dielne Skoly

XXX

Od: XXXX.XXXX DO: XX.XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestndvatela

XXX

Od: XX.XX.XXXX DO: XX.XX.XXXX

2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestndvatela

ZKW Slovakia , Bedzianska cesta 679/375 956 31 KruSovce

0d: 1.9.2023 Do: 30.6.2024
Adresa dielne skoly

XXX

Od: xx.XX.XXXX DO: XX XX XXXX

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX

3. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

ZKW Slovakia , Bedzianska cesta 679/375 956 31 Kru3ovce

0d: 1.9.2024 Do: 30.6.2025

Adresa dielne Skoly

Od: XX.XX.XXXX Do XXX XXXX

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX XX XXXX Do: XX.XX.XXXX
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4, Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Ewdenaa praktlckeho vyucovama v orgamzacu - skﬂlsky rok 20xx/20xx

ple znakov SOS - adresa skolv

Priezvisko Ziaka: = | Meno fiaka: | = Zj . |Ddtum narodenia fiaka:

Trieda: . - |Bydlisko fiaka: - = Odbor studaa

Organizdcia: _ i e " |InStruktor odborného vyeviku:

Mesiac: Dni:

September

Oktdber

November

December

Janudar

Februar

Marec

April

Mij

Juan

iPozn Do pris lusneho dila sauv edle pocet hodm praimckeho »yucovann

éAksa aak nezucastm PV uv n.dle sa A a pocet hodm dbsem:le (napr A4 mk chybal4 h) Ospravedlneme abscncxe sa uvadza na samostanom hste

éPodpls 111strukt0ra
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Priloha ¢. 4

1. Spdsob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode
zmluvnych strén vykonavat v dielni $koly.

2. Sposob finanéného zabezpefenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
intruktorov, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel
vykonavat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania.

1. Finanéné zabezpetenie ¢asti praktického vyutovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykondvat v dielni $koly.

Praktické vyucovanie v dielni $koly sa bude uskutoériovat v rozsahu 1. ro¢nika studia.

Praktické vyucovanie za Skolsky rok bude v dielni $koly celkom v rozsahu 33 vyucéovacich tyZdriov s
tyZdriovou dotéciou 15 vyucovacich hodin.

Dizka vyucovacieho dfia v 1. roéniku je 6 hodin.

Celkovy potet vyu&ovacich hodin odborného vycviku, ktory sa bude v 1. ro¢niku vykonavat v
dielni Skoly, je 495 h.

(Pozn.: Vyéka finanéného zabezpelenia sa urli dohodou zmluvnych strdn napr. podla ceny prdce majstra
odbornej vychovy a pomemého poltu Ziakov s ulebnou zmluvou so zamestndvatefom v skupine.
Zamestndvatel' a $kola méZu dohodndt aj iny postup finanéného zabezpecenia praktického vyulovania v
dielni 5koly.)

Uhradu za praktické vyugovanie v dielni $koly vykond zamestnévatel bezhotovostnym prevodom
na bankovy Gget ¥koly na zdklade fakturdcie 3koly. Uhradu zodpovedajlcu finanénému
zabezpedeniu praktického vyucovania v dielni Skoly vykond zamestnévatel vidy za predchadzajuci
mesiac. Vyska uhrady za praktické vyucovanie v dielni $koly sa uréi ako nasobok poctu dni
praktického vyutovania v dielni 3koly v danom kalendarnom mesiaci a vy3ky Uhrady za praktické
vyucovanie 1 Ziaka za 1 vyu€ovaciu hodinu.

2. Spdsob finanéného zabezpeéenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
indtruktorov, ktori si zamestnancami 3koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel
vykondvat praktické vyuéovanie.

Zamestndvatel v rédmci finanéného zabezpecéenia praktického vyucovania na pracovisku
praktického vyuéovania pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného in3truktora alebo
instruktora, ktory je zamestnancom $koly, uhradi Skole cenu prace daného zamestnanca.

Uhradu zodpovedajicu finanénému zabezpeleniu praktického vyuéovania vykondvaného
zamestnancom Skoly vykond zamestndvatel vidy za predchadzajuci mesiac bezhotovostnym
prevodom na bankovy Gcet $koly na zaklady fakturdcie skoly. Stucastou faktury je aj képia
vyplatného listku majstra odbornej vychovy, hlavného in3truktora alebo inStruktora.

Naklady na stravovanie majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo inStruktora v Case
praktického vyuéovania Ziakov Skoly u zamestndvatela vratane ostatnych ndkladov, ktoré je
povinny hradit zamestnavatel svojim zamestnancom, hradi zamestnavatel.
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Priloha €. 5

1. Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

(Pozn.: Zamestndvatel méZe uréit aj iny spdsob finanéného a hmotného zabezpelenia Ziaka, ako je uvedeny
v tomto priklade.)

Finanéné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v podnikové tipendium,

v

odmena za produktivnu pracu.

Zakladna vyska podnikového Stipendia pre jednotlivé roéniky denného 3tlidia a pre jednotlivé odbory:

Studiiny odbor: mechanik nastavovaé, programator obrabacich strojov a zariadeni, mechanik

elektrotechnik

1. roénik 40
EUR

2. roénik 70
EUR

3. rocnik 100

EUR
4.rocnik 130
EUR

Zékladn4 vyika odmeny za produktivnu précu pre jednotlivé roéniky denného Stddia a pre jednotlivé

odbory:

Studijny odbor: mechanik nastavovaé, programéator obrabacich strojov a zariadeni, mechanik

elektrotechnik

1. rocnik vo
vyske 60%
hrubej
hodinovej mzdy
2. rocnik vo
vyske 60%
hrubej
hodinovej mzdy
3. rocnik vo
vyske 60%
hrubej
hodinovej mzdy

4. rocnik vo vySke 60% hrubej hodinovej mzdy

Zamestnavatel bude poskytovat financné zabezpecenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u

zamestnavatela, a s

neplnoletého Ziaka a Ziaka.
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