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Civw zmiuvy: ..

PEDAGOGIC /G

Moenortis Matiie shevawiral 13, Bur i Heanern

Zmluva o poskytovani praktického vyu€ovania
formou odbornej praxe
pre Ziakov 4. ro¢nika $tudijného odboru
7649 M utitefstvo pre materské Skoly a vychovavatefstvo
pre Skolsky rok 2021/2022

uzatvorena v zmysle zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov (dalej ako ,zakon &. 61/2015 Z. z.")

medzi zmluvnymi stranami:

Skola:
Sdkromna stredna odborna $kola pedagogicka EBG Brezno
Statutarny organ: PaedDr. Tibor Surovy, riaditel $koly
Sidlo: Skolska 5, 977 01 Brezno
ICO: 42004802
Bankové spojenie: Ceskoslovenska obchodna banka, a.s.
Cislo u&tu: 4027584577/7500
(dalej ako ,$kola")
a v

Zamestnavatel: 24 1ad 3 _ :f‘:rla_ Jhas 3 BN ~_.'»'cv:": “r*
Statutarny organ: Mor. Lfrin Jan ceveovi, rianditelhs fheoly
Sidlo: Cof €1 Hevd Bunu, Shuelght 20/
ICO: 3783179
DIC: DU2Y1I4GES
Bankové spojenie: VL pebo¥ka Jovd Bada
Cislo ugtu: 160, 441803 /02L
(dalej ako ,zamestnavater")

Clanok I.

Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je poskytovanie praktického vyuovania pre Ziakov 4.ro¢nika $koly
u zamestnavatefla:

i@ Lenan NOVE Bang
2. Forma praktického vyucovania: odborna prax suvisla \/]$KPC 17, ¢ ved
3. Casovy harmonogram praktického vyu€ovania: od ........°0..0..... do......n. "

v rozsahu 6 hodin - 60 minutovych
4. Den zatatia a deri ukon&enia praktického vyu&ovania: od 28.11. 2022 do 17.12.2022
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8. Meno a priezvisko Ziaka ......... e T T T e ittt e e e e e e e e,

6. Hmotné a finantné zabezpedenie Ziaka: zamestnavatel neposkytuje ziakom Ziadne hmotné
a finan¢né zabezpegenie.

7. Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu&ovani: zamestnavatel
najneskor na zaciatku vykonavania odbornej praxe oboznami Ziakov s predpismi o BOZP a PO
v stlade s platnou pravnou tpravou a internymi predpismi.

Clanok I.
Prava a povinnosti zmluvnych stran
1. Skola sa zavazuje
a) preukazatefne poudit Ziakov:




l. o podmienkach a o poziadavkach na pracu, ktort budu vykonavat’ pocas praxe,
Il. o povinnosti dodrziavat pracovny rezim u zamestnavatefla,
lll. o povinnosti dodrziavat pokyny zamestnanca zamestnavatefa, ktory bude poskytovat
ziakom odborni pomoc poéas vykonu praxe,
IV. o povinnosti plnit si Ulohy z obsahovej napine odbornej praxe.
b) poverit Ziakov konkrétnymi i rAmcovymi tiohami odbornej praxe, oboznamit ich s hodnotenim
c) dorazne-upozornit Ziakov na povinnost zachovavat mic¢anlivost o vSetkych skutoCnostiach,
ktoré sa dozvedeli pri vykone odbornej praxe u zamestnavatefa alebo v suvislosti s fiou a ze
uvedené skutonosti nesml oznamovat alebo inak spristupnit tretim osobam, s vynimkou ich
pouzitia na vyuCovacie Ugely; vynimka sa nevztahuje na spristupnenie, poskytnutie alebo
akékolvek iné spracovanie a nakladanie s osobnymi udajmi
d) poucit Ziakov 0 BOZP a PO zapisom do triednej knihy.

2. Zamestnavatel sa zavazuje:
a) zabezpedit Ziakom vykonavajucim odbornd prax primerané pracovné podmienky;
b) umoznit zamestnancom $koly kontrolu Ziakov po¢as vykonavania odbornej praxe,
c) poudit Ziakov o pravach a povinnostiach pri spracuvani osobnych Gdajov vyplyvajucich zo
zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov
d) vystavit Ziakom pri ukon&eni odbornej praxe potvrdenie o jej absolvovani a hodnotenie Ziaka.

Clanok Il
Doba trvania zmluvy

1. Tato zmluva sa zrusuje:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran, pri¢om zmluva sa zru$uje dohodnutym dfiom;

b) odstipenim od zmluvy; kazda zo zmiuvnych stran je opravnena odstupit' od tejto zmluvy, ak
druha zmluvna strana aj napriek pisomnému upozorneniu opatovne porusi akukofvek povinnost
podfa tejto zmluvy. Odstupenie od zmluvy musi byt pisomné, musi byt doruéené druhej
zmluvnej strane a musi v fiom byt uvedeny konkrétny dévod odstupenia, inak je neplatné.
Odstupemm od zmluvy sa zmluva ru$i ku diu doru¢enia odsttpenia druhej zmluvnej strane.
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Zaverecné ustanovenja
1. Tato zmluva nadobuda platnost dfiom jej podplsanlapbpma zmluvnyml stranami
2. Akékolvek zmeny tejto zmluvy je mozné vykonat vyluéne na zaklade pisomnej dohody zmluvnych
stran formou pisomnych dodatkov.
1. Tato zmluva sa vyhotovuje v 2 rovnocennych rovnopisoch, pricom jeden rovnopis dostane
SSOSP EBG a jeden zamestnavatel.

3. Zmluvné strany si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, bola nimi schvalena a na znak
suhlasu ju vlastnoru¢ne podpisali, pricom zmluvné strany vyhlasuju, Ze obsah tejto zmluvy v pinom
rozsahu zodpoveda ich skuto¢nej véli, ktora prejavili slobodne, vazne, urtite a zrozumitefne, bez
omylu, nie v tiesni za napadne’ nevyhodnych podmierdok, bez akéhokolvek psychického alebo
fyzického natlaku.
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Brezno, ¢

)% - orgamzacnu
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PaedDr. Tibor Surovy, riaditel V

Sukromna stredna odborna skola K
pedagogicka EBG Brezno Mgr. Marla Jankoveova
riaditgfka Skolv




