Pre UNIQA

Zamestnavatelska zmiuva
Dopinkové dochodkové sporenie

SSRGS, (B0 721412113817 5. (120000922
uzatvorena podla ust. § 58 zdkona &. 650/2004 Z.z. o dopinkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov (dalej len ,Zakon“) medzi zmiuvnymi stranami:_

UNIQA d.d.s., a.s., so sidlom Krasovského 3986/15,851 01 Bratislava, Slovenska republika, ICO: 35977 540,
spolo¢nost je zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava I, oddiel: Sa, viozka &.: 3804/B

UNIQA linka +421 232 600 100, e-mail: info@uniqa.sk, www.uniga.sk (dalej len ~Spolo¢nost®)

| ZAMESTNAVATEL o

OBCHODNE
MENO/
NAZOV

I [T CisLoSUPISNE/
.. ORIENTACNE

MESTO/

OBEC e cdEEmMES RS EASE D Jik_g
e 25 ‘baozipise Statisticky trad Slovenskej republiky

! VPRISLUSNOM REGISTRI * ‘ ke
IBAN 80 00J0l0’[0/0[7]0![0[03l0][0/2]0]7]
ZASTUPENY,

Funkcia — riaditelka Skoly
KONTAKTNA OSOBA ZA NA :

PRIEZVISKO, [7i i
MENO, TITUL

TELEFON

CisLoctu |

2 “‘D] NASOBOK PRISPEVKU [[] PODLA PRILOHY
LI ZAMESTNANCA

VYSKA PRISPEVKU |1
L TEITO ZMLUVY

51 % ZHRUBEJ MZDY.
PRISPEVOK ZA ZAMESTNANCA VYKONAVAJUCEHO RIZIKOVE PRACE PODLA § 2 ODS. 2 PISM. B) ZAKONA D_ % Z HRUBEJ MZDY
[[] CAKACIE OBDOBIE V DLZKE 22 I "] MESIACOV (VID ZMLUVNE USTANOVENIA GLANOK 1, e
¢ 41 0DS.3 - VROZMEDZ 0-12 MESIACOV)

CiSLO UCTU NEPRIRADENYCH PLATEB. SK85 1111 0000 0014 2328 2008

DATUM 112055 MESTo o T TTTTTrTITrrTT
UZATVORENIA ZMLUVYY 1212 1 1-.@921_2 UZATVORENIA ZMLUVY @9 L) Uw[ ‘ - f ‘| ’ i U
ZA SPOLOGNOST —————— ZAZAMESTNANATERA iy,

SC. e
A ”“\‘5

W

AT




Etanok |
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa zamestnévatel™ zavazuje platit a odvadzat prispevky za
podmienok, vo vySke, v lehote splatnosti a spdsobom uréenym touto zmluvou
za svojich zamestnancov, Kktorf sii (Bastnikmi, a pinit dalSie povinnosti, ktoré mu
vyplyvajd zo samestnévatefskej zmluvy. Doplnkova ddchodkova spoloénost sa
zavézuje pinit povinnosti, ktoré jej vyplyvaii zo zamestnavateiskej zmiuvy vodi
zamestnévatelovi.

Clanok Il

Prispevok a spdsob platenia prispevku

{1) Zamestnéavatel sa zavézuje platit Spolo€nosti prispevky na doplnkové

ddchodkové sporenie za svojich zamestnancov, a to mesacne sposobom

urdenym vtejto zmiuve.

Zamestnévatel sa zavazuje sumu predstavujicu:

a) Ghrn prispevkov zamestnavatela platit Spoloénosti bezhotovostne nia acet
nepriradenych platieb a

b) (ihmn prispevkoy Gtastnikov odvadzat Spolognosti bezhotovostne na acet
nepriradenych platieb,

a to pravidelne mesacne pozadu, vidy v defi ureny na viplatu mzdy, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca nasiedujiiceho po mesiaci, za ktory sa platia
prispevky zamestnavatela a prispevky ticastnikov. Zamestnavatel moze
zaplatif a odviest mimoriadne prispevky. ak takéto prispevky budd oznatené
ako mimoriadne prispevky.

Prispevky podla bodu 1. tohto Elanku bude Zamestnavater platit az po uplynuti

dohodnutého Sakacieho obdobia. Gakacim obdobfim je obdobie od vzniku

pravneho vztahy, na zéklade ktorého je fyzické osoba Zamestnancom tohto

Zamestnavatela, potas ktorého Zamestnavatel nie je povinny platit prispeviy

podta bodu 1 tohto &lanku, pricom ¢akacie obdobie neméze trvat dihsie ako jeden

rok. Toto ustanovenie sa nepouZije v pripade, ak ¢akacie obdobie dohodnuté
nebolo.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze organizacne a pravne zabezpeti vSetko potrebné

na to, aby kaZdy z GGastnikov uzetvoril so zamestnavatelom Dohodu o zrazkach

zo mzdy, na zéklade ktorej bude zamestnavatel vykondvat so sthlasom tcastnika
ako zamestnanca zamestnavatela prislusnd zraZku prispevku (castnika ha
doplnkové ddchodkové sporenie a odvadzat ho Spolocnosti.

{5) Zmiuvné strany sa dohodfi, Ze samestnavatel bude Spolocnosti zasiefal vzdy

v lehote podia odseku 2 prehlad. pozostavajlici z dvoch ¢asti, a to z prehfadu

o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a) a z prehfadu

o odvederych Géastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b), pricom:

a) v prehlade 0 zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a) uvedie
vy3ku prispevku zamestnavatela, kiory zamestnévatel zaplatil za kazdého
zamestnanca,

1) v prehtade o odvedenych G&astnickych prispevkoch (bod 2 pism. b) uvedie
vy&ku prispevku, ktory kazdy Gcastnik zaplatil a zamestnavatel odviedol za
kazdého udastnika.

Zamestnavatel je povinny prehlad uvedeny vbode 5 zasielal Spolocnosti

elektronicky. Ak zamestnavatel plati prispevky za zamestnanca, ktory vvkonava

pracu podfa § 2 ods. 2 pism. b} Zakona, je povinny tieto platby v rozpise oznatit
spbscbom, ktory vyjadruje skutodnast, 7e ide o zamestnanca, ktory vykonéva
pracu podfa § 2 ods. 2 pism. b) Z4kona, ako aj oznadit obdobie, za ktoré plati
prispevky. Zmiuvné strany sa zavazujl. Ze zabezpedia potrebné technické,
organiza&né a personalne opatrenia, aby sa zabezpetila bezpetnost ich
informagného systému a tak, aby bola riadne zabezpetena ochrana bezpecnosti
prepravovanych spréav podfa prvej vety. Spolognost zriadi zamestnavatelovi konto
sprévy prispevkov doplinkového déchodkového sporenia, ak je tak dohodnuté

v tejto zmluve alebo na zaklade Ziadosti zamestnavatela.
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Clanok Il
Préva a povinnosti zmiuvnych stran

(1) Zemestnévatel a Spoloénost sa dohodli, z& zamestnavatel bude bez zbytoéného
odkladu oznamovat Spoloénesti kazdé skoncenie pracovného pomeru
zamestnanca a stifasne Ucastnika cdoplnkového dochodkového sporenia

v Spolognosti a jeho pripadné dmirtie.

Zmluvné strany sa zavazujd poskytovat si navzajom potrebnd sucinnost a pomoc
pri vykonévani dopinkového déchodkoveho sporenia a bez zbytoéného odkladu
sa navzajom informovat o skutodnastiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto
zmluvy.
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(3) Zmluvné strany sa zavazujl, Ze si vratia pefiainé prostriedky neopravnene alebo
omylom prijaté.

(4) Zamestnavatel sa zavézuje chranit préva a zaujmy zamestnancov, za ktorych
plati prispevky zamestnavatela aj tak, Ze bude zachovévat miganiivost
o skutognostiach, o ktorych sa dozvedel v sdvislosti s touto zmluvou.

(5) Zamestnavatel je povinny zrozumitefnym spdsobom informovat o obsahu
zamestnavatelskej zmiuvy zamestnancov tak, aby Ziskali potrebné informécie
o monostiach a podmienkach ich Geasti na doplnkovom dochodkovem sporeni.

Clanok IV
Skondenie zmliuvy

(1) Tato zmiuvu mézu simluvné strany skongit sposobmi uvedenymiv Zakone
(dohoda. odstapenie, vipoved. 7énik Spolognosti alebo zanik zamestndvatela).

(2) V pripade skontenia tejto zmluvy vipovedou musi byt vypoved pisomné
a dorucens druhej zmluvnej strane, inak je neplatné.

{3) Ak je dana vypoved, tato smiuva sa skonéi uplynutim vipovednej doby. Vypovedna
doba je ravhaka pte Spoloénost aj samestnavatela a je dva mesiace.

) Vypovedna doba zadina plyndt od prvého diia Kkalendarneho mesiaca
nasledujiceho po dorugeni vypovede a skonti sa uplynutim posledného diha
pristudného kalendérneho mesiaca.

(5) Zamestnavatel moze tiito zmluvu vypovedat z akéhokolvek ddvodu alebo bez

uvedenia dovedu. .

{6) Spolocnost méze tato zmiuvu vypovedat, ak je zamestnavatel v omeskani
s plnenim povinnosti uvedenych v &l. I bod 2 (platenie prispevkov zamestnavatela
a odvod tisastnickych prispevkov) po dobu dihsiu nez 90 dni.

Clanck V
Spoloéné a zaverecné ustanovenia

{1) Zamestnavatel Gestne vyhlasuje, Ze je dafiovym rezidentom (platcom dane
s danovym domicilom) na {izemi Slovenskej republiky, alebo ma trvaly pobyt,
prechodny pobyt, sidlo resp. sidlo organizatnej ziozky na {zemi Slovenskej
republiky. Y opacnom pripade je zamestnavatel povinny vypinit Cestné vyhldsenie
a sihlas s poskytovanim Gdajov dafiového a pobytového nerezidenta pre
skupinovd zmiuvu.

{2) Vo veciach neupravenych touto zmiuvou & na vzajomné prava a povinnosti
zmluvnych stran pri Geasti na doplnkovom déchodkovom sporeni a pri vykonavani
doplinkoveho dbchodkoveho sporenia, ako aj na vzéjomné povinnosti medzi
samestnavatelom a Spolognostou pri dopinkovom ddchodkovom sporent
vziahujl prislusné ustanovenia Zakona.

Oznamenia alebo Fiadosti podfa tejto zmluvy adresované Spolotnosti sa dorutujd
do sidla Spolo€nosti alebo na koreSpondencnd adresu Spolognosti, pricom sa
zmluvné strany dohodli, e ozndmenie alebo Siadost je Spolognosti dorucena
v def jeho fyzického dorucenia Spolognosti, ktoré je vyznatené na dorucovangej
sasielike pisomnym prejavom vyjadrujicim détum prijatia pisomnosti oscbou
pOVErenou Spolognostou na prijatie pisomnosti od ucastnikov a zamestnévatelov;
tato podmienka neplati pre dorugovanie pisomnosti poStou s dorucenkou do
viastnych rik, kedy je &as dorugenia preukazany prevzatim doporudenej posty
riadnym poStoyym zaznamoin. Ustanavenia tohto bodu sa rovnako vztahujd na
dorudovanie oznameni a Ziadosti Spolocnosti adresovanych zamestnavatelovi.
priom miestom dorucenia je sfdlo zamestnavatefa.
Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie s cetkom alebo séasti GGinné alebo
neskor stratia Gginnost, nie je tym dotknuta platnost ostatnych ustanovent.
Namiesto nedginnych ustanoveni a na vyplhenie medzier sa pouzije Gprava, ktors,
pokial je to pravne mozné. sa co najviac priblizuje zmysiu a2 (iZelu tejto zmluvy,
pokial pri uzatvérani tejto zmluvy zmluvné strany t(ito otazku brali do Gvahy.
{5) Zmena tejto zmluvy je mozna pisomnou dohodou zmiuvnych stran alebo
7 dovodov vymedzenych Zakonom.

(B) Tatozmluva sa (zatvara na &as neurCity.

(7) Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatela
ajeden pre Spolonast.

{8) Zmluva nadobtda platnost a Gginnost diiom pedpisu obidvoch zmluvnych strén,
pripadne dfiom wrenym v zmluve. V pripade, Ze samestnavate! je subjekt povinny
zverejfiovat zmiuvy v Centralnom registri zmitv, nadobiida zmluva tfinnost diiom
nasledujdcim po dni jej zverejnenia v Centréinom registri zmlGv.

{9) Zmiuvné strany yyhlasujti, e i tifto zmluvu preitali, jej obsahu porozumeli
a na znak toho, Ze obsah tejto zmiuvy zodpoveda ich skutognej a slobodnej voli.
ju podpisali.
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