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Cislo zaznamu: 2022/377328
DOHODA
22/45/054/334

o zabezpeceni podmienok na vykonavanie aktivacie a zaSkolenia za iéelom ziskania
a obnovy pracovnych niavykov a o poskytnuti prispevku na vykondvanie aktivicie
u zamestnavatela v rdamci ndrodného projektu , Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacov
o zamestnanie” — opatrenie .2 Aktividcia a zaSkolenie ZUoZ

uzatvorena podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov a
Obéianskeho zakonnika &, 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,dohoda®™)

Utastnici dohody

Uradom price socidlnych veci a rodiny Trebisov

sidlo: M. R. Stefanika 73/23, 075 01 TrebiSov

v mene ktorého kona: Mgr. Martin Dzielavsky riaditel’ dradu
1ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK53 8180 0000 0070 0053 4717 - Statna pokladnica

(d'alej len ,,(irad™)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov: Obec Stanca

Sidlo: Hlavna ulica 139/139, 076 16 Stanca

Zastupenym Statutarnym zastupcom: Jan Hanéin

1CO: 00689734

DIC: 2020758663

SK NACE Rev2 (kod'text) 84110 - Vieobecna verejna sprava
IBAN: SK48 7500 0000 0040 3020 4264

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,0éastnici dohody™)

Ndrodny projekt ,, Aktivdcia znevihodnenych uchddzacov o zamestnanie " — Opatrenie & 2
sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socialneho fondu v ramei Operadného programu Ludské zdroje
wivws emgloymeinr gov.sk - www esfgov.sk
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V silade s bodom 1 tohto ¢lanku sa trad zavizuje zamestnavatel'ovi poskytnit’ prispevok
v silade so Zamerom, na jeho 0fet mesacne, najneskdr do 30 kalendarnych dni od
predloZenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku III bod 7 a 8. V pripade, ak drad zisti
v priloZzenych dokladoch nezrovnalost: alebo mé pochybnosti o pravosti alebo spravnosti,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku neplynie, a to aZ do odstranemia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovene v ¢lanku III bod 7 a &.
Ak zamestnavatel nepreukaZe za sledovany mesiac skutofne vynaloZené ndklady
v stanovene] lehote, prispevok za toto obdobie sa neposkytne.

V silade s élankom III bod 7 a 8 sa drad zavizuje zamestndvatel'ovi vratit' originl
predloZenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje def, ked sa predloZena Ziadost' o uhrade platby stala kompletnou,
resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Urad je povinny preverit’ podmienky zaradenia ZUoZ na aktiviciu u zamestnavatela za
uc¢elom ziskania a obnovy pracovnych navykov, a to:
a) je vedeny v evidencii UoZ
b) spliia podmienky opravnenej cielove) skupiny z hl'adiska kritérii meratelnych
ukazovatelov v ramci projektu, ktoré si stanovené v OP LZ a ktorych percentudlny
podiel bude stanoveny pre kazdy trad,
c) podpisanie Karty Géastnika,
d) =zaéastnil sa na Opatreni é. 1 NP Aktivacia ZUoZ.

Urad posudzuje vainost’ dévodov nepritomnosti na vykonavani aktivacie u zamestnavatel'a

na zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych ddvodov alebo
osobnych dévodov).

Urad povaZuje za prekazky zapoditané do doby trvania aktivacie najmaé:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktor( ospravedIni zamestnavatel’,
b} dobu o3etrovania élena rodiny, ktori ospravedIni zamestnavatel’,
¢) vaZne zdravoiné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaZnost posidi trad.

Urad poskytne zamestnidvatelovi materidly zabezpetujice informovanost o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizujii v rdmci projektu sa uskuto&iuji vd'aka pomoci EU, konkrétne
vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdopskeho socidlneho fondu.

Clanok I11

Priva a povinnosti zamestniavatela

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze zabezpeéi vykonavanie aktivacie pre 3 ZUoZ v obdobi od
01.11.2022 do 31.03.2023, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odportéanom tyZzdennom pracovnom c&ase 20 hodin tyZzdenne s dodrZzanim
stanoveného pofétu maximalne 80 hodin mesacne nepretrZite najmenej pocas 3 mesiacov,
najviac po¢as 5 mesiacov.

Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze:

Ndarodny projekt ., Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie " = Opatrenie ¢, 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
wivslenipfopmen govosk £ www esh pov.sk
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9. Zamestnavatel' sa zavdzuje, ¢ oznami lradu netfast ZUoZ na vykonavani aktivicie,

10.

11.

12

13.

14,

15.

16.

1.

nedodrZanie rozsahu hodin, skonéenie alebo odmietnutie vykondvania aktivicie, najneskor
do 15 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni,
ospravedini nepritomnost’ ZUoZ, z dévodu jeho preukdzane] docasnej praceneschopnosti
alebo oSetrovania ¢lena rodiny alebo z inych dévodov, ktorych zdvaznost' posudzuje trad
(vaZne osobné, rodinné alebo zdravotné dovody).

Zamestndvatel' sa zaviizuje, Ze oznami lradu skutoénosti, ktoré mdZu ovplyvnit' zdvizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skutoénosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia ZUoZ na
vykonavanie aktivacie.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a daldim
kontrolnym orgdnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vyda ZUoZ potvrdenie o vykonani aktivacie v ktorom
uvedie:

a) druh praktickych skisenosti,

b) druh pracovného miesta, na ktorom sa aktivicia vykonavala,

¢) dobu trvania vykonavania aktivacie,

d) struéneé hodnotenie aktivacie.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze na vyZiadanie firadu preukdZe dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sii¢innost, a to priebezne po
celd dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skoneni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028. Zamestnavatel sa zavdzuje zachovavat' tito dohodu, vritane jej priloh,
dodatkov a vietkych dokladov aZ do 31.12.2028.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze oznali priestory pracoviska, na ktorom sa vykonava
aktivicia v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
mformujlicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutoéfiujo vd'aka
pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznaenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IV
Opravnene naklady

Za opravnené naklady sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v sivislosti s touto dohodou, najskdér v den jej Udinnosti a boli skutoéne vynalozené
zamestnavatelom a s riadne odévodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti si
vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je
minusovy.

Narodny projekt . Aktivdcia znevihodnenych uchadzacov o zamestnanie " — Opatrenie & 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
o E.‘Hf.u"-':'_!.'.rlr-s'u.’._g_rr.n-'..m.ﬂr J www.est gov.sk
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a) ak ZUoZ bez vaZnych ddvodov prerudi alebo ukonéi vykondvanie aktivacie,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchadzatov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni).

.V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpefuje vykonavanie aktivacie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dévodov uvedenych v ¢l V. odsek 2 ma trad pravo
odstupit’ od dohody len v tej ¢asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a
tykajice sa ZUoZ, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstiipenim od dohody podl'a
¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta i€innost’ inych ustanoveni tejto dohody:.

Zamestnavatel' ma pravo odstipit’ od dohody ak ZUoZ:
a) neplni jeho prikazy savisiace s vykonavanim aktivacie,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
c) spdsobifkodu zamestnavatel'ovi pocas vvkondvania aktivacie imyselnym konanim.

.V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnivatel' zabezpeéuje vykonavanie aktivacie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dévodov uvedenych v €l. V. odsek 4 ma zamestnavatel’
pravo odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej sii dohodnuté pridva a povinnosti
zamestnavatela tykajice sa ZUoZ, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od
dohody podl'a €. V. odseku 4 nebude dotknuta éinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

. Odstupenie od tejto dohody je G€inné diiom doruéenia pisomného oznidmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema wplyv na oprivnené plnenia
poskytnuté do Géinnosti odstipenia od tejto dohody.

. Tato dohodu moZno ukonéit’ aj na zdklade vzijomnej pisomnej dohody G¢astnikov dohody.

Clanok VI
Podmienky realizacie nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze v ramei Opatrenia £. 2 narodného projektu Aktivacia
ZUoZ mobie zabezpelit' aj realizaciu nepovinnej aktivity ZaSkolenie ZUoZ, ktorej uéelom
je poskytnit’ ZUoZ moZnost' nadobudnit’ praktické skisenosti a zru¢nosti potrebné pre
zapojenie sa do vykonu prisluinej pracovnej ¢innosti. Zafkolenie mé poméct ZUoZ osvojit
si pracovné postupy v sulade s poZiadavkami a potrebami zamestnavatela.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze zaikolenie mdZe pre ZUoZ zabezpedit’:
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) v rozsahu minimélne 25 hodin.

V pripade, ak zamestnavatel' pre ZUoZ zabezpeéi zaikolenie v stilade so stanovenymi
podmienkami, urad sa zavdzuje poskytnit’ pausalny prispevok na zabezpedenie zaskolenia
ZUoZ vo vyske 150,00 €, ktory sa bude uhradzat’ jednorazovo po absolvovani zadkolenia.

. Zamestnavatel berie na vedomie, 7e paudilny prispevok na zabezpeéenie zaskolenia ZUoZ
sa poskytuje na zaklade dohody uzatvorene) medzi Gradom a konkrétnym ZUoZ v ramci

Narodny projekt , Aktivacia znevvhodnenyeh uchddzacov o zamestnanie " — Opatrenie ¢, 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
wivwiemployment gov.sk . www.esf.gov.sk
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Prechod a prevod prav a povinnosti G¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluZbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v ndrodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktora stanovi urad).

Zamestnavatel sihlasi so zverejnenim 0dajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet miest uréenych na aktivaciu, vySka finanéného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany 0¢el a obsah sledovany touto
dohodou.

Této dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a uéinnost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, e si ju riadne a
dosledne pre¢itali a sithlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast nevyhodnych
podmienok a na znak sithlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

Neoddelitelnou sucastou tejto dohody je Priloha & 1 - Potvrdenie o zabezpeéeni
zafkolenia.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

Jdatum v elektronickom podpise)* wdatum v elektronickom podpise)™
Za pravnickl/fyzickh osobu: Za trad:
. podpisané elektronicky podl'a zakona &. [ podpisané elektronicky podla zakona &.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Jan Hanéin Mgr. Martin Dzielavsky
statutarny zastupca riaditel’ aradu

Narodny projekt ,, Aktivdcia znevihodnenyich uchadzacov o zamestnanie * — Opatrenie ¢ 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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