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DOHODA
Cislo: 22/32/054/183

o zabezpeéeni podmienok vykondvania praxe pre uchidzafa o zamestnanie
v ramci narodného projektu , Prax pre mladych*
podla § 54 odsek | pism. a) zikona ¢&. 52004 Z. z o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a Ob¢ianskeho zakonnika C.
40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov. (dalej len . dohoda™)

Spis: VKI/OAOTPAESF/ZAM/2022/16472
Cislo zaznamu: 2022/157565

Uastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Velky Krti§
Sidlo: Madicha 2 . Velky Krtis, 99001

V mene ktorého kona: Ing. Marian Balko

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

(d'ale) len Jarad™)

a

Zamestnavatel
Obchodny nazov: Domov dochodeov a domov socidlnych sluZieh

Sidlo PO: A.H.Skultétyho 329/102, 990 01 Vel'ky Krtid

zastpeny Statutarnym zastupcom u PO: Megr. Jilia Cernajova

Miesto vykonavania praxe: A.H.Skultétyho 329/102, 990 01 Velky Krtis
1CO: 00647551

DIC: 2021314130

SK NACE Rev. 2: 87300 - Starost.o starSi¢ 0s.

uzatvaraja
tito dohodu:

Narodny projekt ., Prax pre miadich ™ sa realizufe vdaka podpore = Europskeho sacidalneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok I.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a Gradu (dalej len
Lucastnici dohody™) pri zabezpeceni vykondvania praxe, ktora je financovana z finanénych
prostricdkov vyplatenych z Iniciativy pre zamestnanost’ mladych l'udi (dalej len IZM™), 2
Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len . ESF*) a zo Stdtneho rozpoétu Slovenskej republiky
(d'alej len , SR*) v rimei prislusného ndrodného projektu, pre uchidzaca o zamestnanie (dalej
len ,UoZ*), u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za iéelom ziskania
odbornych  zruénosti a praktickych skusenosti  u zamestnavatel'a, ktoré  zodpovedaji
dosiahnutému stupiu vzdelania UoZ.

V zmysle:

Operacncho programu: Ludské zdroje.

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi.
Narodného projektu: Prax pre mladych.

Kod ITMS2014+: 312021CKR7.

Oznimenia €. 1/2022/§54 - Prax pre mladych.

Zakona . 5/2004 Z, z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

UoZ je uchadza¢ o zamestnanic z opravnenej cielovej skupiny narodného projektu, ktory
diiom nastupu na prax spifia podmicnku veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 ded), je
minimélne 1 mesiac vedeny v evidencii UoZ, den pred nistupom na prax splia podmienku
NEET ( nie je zamestnany, nepokracuje v procese vzdelavania, ani v odbornej priprave - not
in employment, education or training) a podpisal Kartu Géastnika.

Pocas vykonavania praxe UoZ nesmie byt' v pracovnopravnom vztahu podla § 6 ods. 2 pism.
a) zakona o sluzbach zamestnanosti,

UoZ nemdZe vykonavat' prax v &innosti, resp. v profesii, ktori uz vykondval v ramei
nicktor¢ho z nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP).

Clanok I1.
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje predlozit’ zamestnavatel'ovi menny zoznam UoZ, ktori budd vykonavat prax
podla tejto dohody, obsahujici Specifikdciu pracovnych miest na vykonavanie praxe. Menny
zoznam — priloha €. | je prilohou a neoddeliteMou sucast'ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skutocnosti, ktoré si
obsahom prilohy ¢. 1 ako ncoddeliteI'nej sucasti tejto dohody, drad ma privo vyhotovit
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitenej sicasti tejto dohody, v ktarej budi tieto zmeny
skutoénosti zohl'adnené. Nové, aktuilne znenie prilohy ako neoddeliteI'nej sicasti tejto dohody

Narodny projekt ., Prax pre mladéch™ sa walizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Operacncho programu Ludské =droje
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nahradi dovtedy platni a G¢inna prilohu ako neoddelitel'ni sicast’ tejto dohody s tym, Ze nova,
aktudlna priloha ako neoddelitelna sacast’ tejto dohody bude mat’ dalSie poradové cislo,
nasledujiice po ¢isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost’ dovodov nepritomnosti na vykonavani praxe na zaklade evidencie
dochadzky (zo zdravotnych dovodov, rodinnyeh dovodoy alebo osobnych dovodov).

Urad povazuje za prekizky zapocitané do doby trvania praxe najmi:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktorti ospravedini zamestnavatel',
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny, ktor ospravedini zamestnavatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorvch vaznost' posudi Grad,

Urad moze v pripade predéasného ukondenia vykondvania praxe preobsadit’ pracovne miesto
vykonavania praxe inym UoZ. Doba vykondvania praxe, dohodnuta medzi zamestnavatelom
a Gradom, sa jej preobsadzovanim nepredizuje, musi viak spinat’ podmienku jej najmenej
trojmesacéného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie praxe urad uzatvori dohodu s inym UoZ.

Urad poskytne zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujiice informovanost’ o tom, ze aktivity,
ktoré sa realizuji v ramei projektu sa uskutocnuyi vd'aka finanénym prostriedkom poskytnutym
z Europskceho sociilneho fondu.

Clanok 11
Priava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zaviizuje. ze zabezpeCi vykonavanie praxe pre UoZ., podla priloZeného
menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v t¥zdennom pracovnom case 20 hodin
tvzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej praxe zavizuje, ze pre UoZ:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujice riadne a bezpeéné vykonavanie praxe, najmi
poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu, naradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomécok. ako 1 vieobecne Standardnych pracovnyeh podmienok
pre vykonavanie praxe,

b) oboznimi UoZ so vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani praxe a ochrany pred
poZiarmi najneskor v den nastupu na vykonavanie praxe. O tomto obozniameni vypracuje
pisomny zdznam,

Zamestniavatel' sa zavizuje, Ze najneskor v def nastupu UoZ na vykondvanie praxe pisomne
urci zaciatok a rozsah vykondvania praxe a bude zadavat' Glohy UoZ v ramci $pecifikicie
pracovného miesta a uri druh a sposob ziskavania odbornych zrucénosti a praktickych
skisenosti pocas vykonavanie praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré
zodpovedaju dosiahnutému stuphu vzdelania UoZ a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitelni sacast’,

Narodny projekt ,, Prax pre mladvel” sa realizuje vidaka podpore = Eurdpskeho socialneho fondu v vamei
Operacného programu Ludské zdroje
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4. Zamestnavatel' sa zavizuje, ze prideli UoZ fyzickia osobu. pod vedenim ktorej bude UoZ
vykonavat’ prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat’ UoZ pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel' sa zavizuje, ze bude viest' denne evidenciu dochiadzky UoZ, ktord je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykondvania praxe a predkladat’ ju aradu
mesaéne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarncho mesiaca, za ktory bola prax
vykonavana. Denna evidencia dochadzky, ako podporny doklad suvisiaci s prislusnym
narodnym projektom, musi byt' oznacend logom Eurdpskeho socidlneho fondu a logom
Operaéného programu Ludské zdroje a kodom ITMS.

6. Zamestnivatel' sa zavizuje, Ze oznami Gradu neucast’ UoZ na vykondvani praxe, ako aj
predéasné skonéenie vykonavania praxe, najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku tychto
skutocnosti.

7. Zamestnavatel sa zaviizuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania praxe), ospravedini nepritomnost’ UoZ, z dovodu jeho
preukazanej docasnej priceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel' sa zavizuje. ze oznami uradu skutoénosti, ktoré moéZzu ovplyvnit' zivizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity. sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendiarych dni odo diia vzniku tychto
skutoénosti.

9. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia UoZ na
vykonavanie praxe.

10. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze¢ umoZni poverenym zamestnancom tradu a d'alsim kontrolnym
organom vvkonat' kontroly zamerané na plnenie podmicnok tejto dohody.

I 1. Zamestnavatel sa zaviizuje. ze vyda UoZ potvrdenie o vykonani praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnute) praxe,
- struéné hodnotenie praxe.

12, Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze na vyZziadanie uradu preukidze dodrZiavanic podmienok tejto
dohody, umozni vikon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sucinnost', a to pricbeZne po celi
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028,

13. Zamestnavatel' sa zaviizuje zachovavat' tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych
dokladov az do 31.12.2028.

14, Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze¢ oznaci priestory pracoviska na ktorom sa vykondva prax
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujicimi o tom, ze
aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutonuji - vd'aka prostriedkom poskytnutym
z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenic ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

Narodny projekt ., Pray pre mladveh™ sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socialneho fondu v vamei
Operacného programu Ludské zdroje
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Clianok IV.
Osobitné podmienky

. Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, ze zamestnavatel”

a) vedome uvedie nepravdivé Gdaje v evidencii dochadzky UoZ, ktory zamestnavatela
vykonava prax,

b) nepridelil UoZ dohodnuty drub pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava UoZ,

d) nedodrzuje tito dohodu.

Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak UoZ bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie praxe,
b) vyradenia UoZ z evidencie uchadzac¢ov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujiicej 30 dni) UoZ pocas vyvkonavania praxe,

V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestniavatel’ zabezpecuje vykonavanie praxe pre viac
ako jedného UoZ, tak z dovodov uvedenych v €l. 1V. odsek 2 ma urad pravo odstapit” od
dohody len v tej Casti, v ktore) su dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa
UoZ, ktory je dovodom tak¢hoto odstipenia. Odstupenim od dohody podl'a ¢l IV. odsck 2
nebude dotknuta ucinnost’ inych ustanoveni tejto dohody,

Zamestnavatel ma pravo odstipit” od dohody ak UoZ:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

¢) sposobi Skodu zamestnavatel'ovi poc¢as vykonavania praxe imyselnym konanim.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykondvanie praxe pre viac
ako jedného UoZ, tak z dovodov uvedenych v ¢L TV, odsck 4 mi zamestnavatel pravo odstapit’
od dohody len v tej ¢asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajuice sa
UoZ, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstapenim od dohody podla €. IV. odseku 4
nebude dotknuta Gémnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je G¢inné diom dorucenia pisomného oznamenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstapenic od dohody nemd vplyy na opravaené plnenia poskytnuté
do u¢innosti odstipenia od tejto dohody.

Tito dohodu mozno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomne) dohody ucastnikov dohody.

Narodny projekt ,, Prax pre mladveh® sa realizige vdaka podpore = Eurcpskeho socialneho fondu v ramci
Operadncho programu Ludské zdroje
i . WL esf gov sk

5



ELROPS s

OPERACNY PROGRAM
W) ooy oo [ "A€L
i el SO 000 1nSKE 280K
Kod I'TMS2014+4: 312021CKR?
Clanok V.

Zaveredné ustanovenia

I. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych firad dostanc jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny
ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zarucenou elektronickou pedatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

9

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného z Géastnikoy
tejto dohody pisomn¥m dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma t¢astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost’ dilom jej podpisania oboma (¢astnikmi dohody a 0¢innost’
diom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uéinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial' nedéjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢linku 1V,

4. Priavne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
Obcianskeho zikonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zaviizkom Gcastnikov tejto dohody.

N

Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze st opriavneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuji.

V pripade. ak sa dohoda uzatvira elektronicky:

JAdatum v elektronickom podpise)™ Sdatum v elektronickom podpise)”
Za zamestnavatela: Za urad:
«podpisané clektronicky podl'a zikona ¢. < podpisané elektronicky podla zakona ¢.
2722016 Z. z.)* 2722016 Z. z.)*
Mgr, Jilia Cernajova Ing. Marian Balko
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade ak sa dohoda muzrlmra clektronicky:
VoVelkemKrtisi  dna /' 17 Lo£d . voverkomKeisi  dia 15 1. 07

Mgr. Jilia (anm\w Ing. Marian Balk
Statutdrny mslupm ' riaditel’ uradu

Narodny projekt ,, Prax pre mladveh ™ sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidinehe fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
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Prilohy k tejto dohode:
Menny zoznam UoZ a Specifikacia pracovnych
miest na vykonavanie praxe

Tlaciva:
-Evidencia dochadzky
-Potvrdenie o vvkonani praxe

Narodny profeks |, Prax pre mladveh ™ sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje
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