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Zmluva o spolupraci

uzatvorena v sulade s ust. § 51 zakona ¢.40/1964 Zb. — Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov v nadvaznosti na ust. § 37 odst. 2 zdkona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych $kolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len Zmluva)

CL 1

Zmluvné strany
Zmluvna strana 1:

1. Nazov: Katolicka univerzita v Ruzomberku
Adresa: Hrabovska cesta 1
034 01 RuZomberok
Zastupena:  doc. Ing. Jaroslav Demko, CSc. - rektor univerzity
1CO: 37801279
DIC: 2021512427
ICDPH: SK2021512427

(dalej ako Zmluvna strana 1)

Zmluvna strana 2:

2. Nazov: LQIK{_-S‘DUH‘! KO S MATER KO
Adresa: ANDRETR BAZ(cA 20, 027
Zastupena: Yoy MigOsLay KO\;ﬂf.__“
ICO: 34 421 4o
DIC: 2021 44 8534
Bankové spojenie: vog

SEXOY  ZUBEREC.

32 ZUBEkecC.

IBAN: 3k, ¥4 0200 0000 0049 4239 3151

(dalej ako Zmluvna strana 2)

Cl. 1.
Predmet zmluvy

Predmetom Zmluvy je stanovenie zakladnych podmienok spoluprace medzi zmluvnymi stranami
pri realizacii stazi studentov dennej formy $tudia bakalarskeho stupia $tudujtcich v programoch
pripravujucich  buducich pedagogickych aodbornych zamestnancov vramci Operacného
programu  Ludské zdroje snazvom projektu ,Kto vie, nech ué&i”, kod projektu
v ITM52014+:312011AKKSY, spolufinancovany Eurdpskym socialnym fondom (d'alej len projekt
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»Kto vie, nech uci”) Studentmi Katolickej univerzity v Ruzomberku, Pedagogicke] fakulty
a Filozofickej fakulty v $tudijnom odbore ucitel'stvo a pedagogické vedy.

CI. I
Vymedzenie zakladnych pojmov

1. Cviéna skola alebo cvi¢né skolské zariadenie je podla zakona o vysokych 3kolach institicia,
s ktorou verejna vysoké kola uzatvara zmluvu o spolupréci.

2. Cvicnou $kolou alebo cviénym Skolskym zariadenim moze byt materska kola, zakladna kola,
stredna 3kola, Specidlna skola, zakladna umeleckd £kola, $kolské zariadenie a Specialne
vychovné zariadenie, ktoré st zaradené do siete kol a skolskych zariadeni urcenej
ministerstvom. Cvi¢nou gkolou moze byt aj stredna zdravotnicka $kola, ak je zaradena do siete
skol urcenej Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky.

3. Mentor (pedagogicky zamestnanec cviénej $koly) vedie staz Studentov vysokej skoly v cvicnej
skole alebo cvicnom zariadeni. Mentor bude facilitovat praktické oboznamovanie sa $tudenta
s prostredim  Skoly av primeranej miere ho méze zapojit do administrativnych
a organizacnych Cinnosti pedagogického zamestnanca.

CLIV.
Sposob vykonu staze

1. Staz studentov Katolickej univerzity v Ruzomberku, Pedagogickej a Filozoficke] fakulty v ramci
projektu ITMS 2014+: 312011AKK9 |, Kto vie, nech uéi” koordinuje projektovy tim v zastupeni
projektového manazéra, financného manaZéra amanaZéra monitorovania v spolupraci
s koordinatormi praxi na jednotlivych fakultach.

2. Studenti - staZisti absolvuju staZ pod vedenim svojho mentora a budii mat moZnost zi&astnit
sa roznych ¢innosti v $kole a $kolskych zariadeniach. StaZ umozfiuje &tudentom ziskat prehlad
o roznych didaktickych moZnostiach vedenia vyuky, ako aj realnom fungovani cviénej skoly.

3. Pocas staze v ramci projektu ITMS 2014+: 312011AKK9 ,Kto vie, nech u&i“ $tudentov cvicnej
skoly alebo cviéného Skolského zariadenia usmeriiuje a hodnoti mentor a kredity za vykonanie
staze udeluje metodik praxe.

4. Skolenie Studentov vykonavajucich staz v cvicnej Skole alebo cviénom skolskom zariadeni
v zmysle zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov § 3 ods. b. zabezpedi Katolicka univerzita v RuZomberku,
Pedagogicka/Filozoficka fakulta.

5. Mentora, ktory spinia poziadavky podla ¢l. [T bod. 3 Zmluvy, urcuje riaditel cviénej skoly alebo
cviéného Skolského zariadenia.

6. Povinnosti Studenta pocas staze uskutociiovanej v ramci projektu ITMS 2014+: 312011 AKK9
»Kto vie, nech u¢i” st uvedené v metodicko-organizaénych pokynoch, ktoré obdrzi cviéna $kola
alebo cvicne 8kolské zariadenie od metodika praxe pred zacatim staze.

7. Vykonavanie staZe Studentom Pedagogickej/Filozofickej fakulty méze byt kontrolované

poverenym zamestnancom Pedagogickej/Filozofickej fakulty KU.
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CLV.
Cas vykonu staze

1. Staz uskutocnovana v ramci projektu ITMS 2014+: 312011AKK9 , Kto vie, nech uéi” prebieha
podla ucebnych planov v jednotlivych semestroch stidia.

2. Casovy termin staZe uskutotfiovanej v rdmci projektu ITMS 2014+: 312011AKK9 , Kto vie, nech
uci” dojednava a urcuje po vzajomnej dohode metodik praxe s riaditelom a mentorom cviénej
skoly alebo cviéného skolského zariadenia.

3. Student absolvuje staz v rozsahu 13 hodin za zimny semester a 13 hodin za letny semester
Stadia.

CL VL
Finanény prispevok a platobné podmienky

1. Prispevok za staz sa bude realizovat podla schvéleného rozpoétu projektu ITMS2014+:
312011AKK9 , Kto vie, nech uci”.

2. Prispevok cvicnej skole alebo cviénému Skolskému zariadeniu bude vyplateny formou
refundécie personalnych nakladov mentora. Prispevok predstavuje maximalnu vysku
celkovej ceny prace 11 € za hodinu absolvovanej staZe. Prispevok bude vyplateny na
zaklade podkladu cvicnej skoly alebo cviéného $kolského zariadenia.

3. Podkladom pre vyplatenie prispevku bude dorucenie nasledovnych dokladov v
elektronickej podobe na mail akk9@ku.sk :

- sken pracovnej zmluvy mentora suvedenim Specifikicie pracovnej naplne
(pracovna zmluva + opis pracovnej ¢innosti),

- pracovny vykaz (s oznacenim priloha & 3),

- sumarny prehlad vSetkych opravnenych zamestnancov vratane opravnenej Casti
mzdy zamestnancov aodvody zamestnavatela (s oznaenim priloha &11a/11b
podla typu skoly )

- sken bankového vypisu (dokumentujici thradu mzdy a odvody),

- sken vyplatnej pasky.

4. Prispevok bude vyplateny po odovzdani podpisanej Spravy zo staze apo kontrole
spravnosti a opravnenosti vietkych uvedenych podkladov v zmysle ¢l. VI. bod 3.

Cl. VIL
Platnost zmluvy

2. Zmluva zanika uplynutim ¢asu, na ktory bola uzatvorena.

3. Zmluva pred uplynutim casu, na ktory bola uzatvorena zanika:
a) pisomnou dohodou
b) vypovedou ktorejkol'vek zmluvnej strany aj bez uvedenia dévodu s vypovednou lehotou 1
mesiac a zacina plynuf prvym diom nasledujicim po doruéeni vypovede.

J

www.esf.gov.sk www.minedu.gov.sk www.ludskezdroje.gcov.sk www. ku.sk




EUROPSKA UNIA ) . MINISTERSTVO

= i o o o DPERACNY PROGRAM i

Lurdpaiy anziding Yoed - k SKEOLETVA, VEDY,

Lurdpsiy foed S @ @ LUDSKE ZDROJE VYSKLINIU & §PORTU

regenilneno ;o SLOVENSKE: REPUSLIKY
Cl. VIII.

Ziverecné ustanovenie

1. Tato zmluvu mézu zmluvné strany zmenit len pisomne, a to formou dodatku k zmluve.

2. Zmluvaje vyhotovena v Styroch exemplaroch, z toho tri (3) pre Zmluvni stranu 1 ajeden
(1) pre Zmluvnu stranu 2.

3. Zmluvna strana 2 je informovana, e jej osobné tdaje budu spractivané v stilade so zak. &
18/2018 Z. z. oochrane osobnych udajov v platnom zneni a Nariadenia GDPR na téel
vymedzeny v Zmluve o spoluprci.

4. Zmluvné strany si zmluvu preéitali, s jej obsahom bez vyhrad sthlasia, ¢o potvrdzuji svojim
vlastnoruénym podpisom a peéiatkou organizicie.

5. Tato zmluva nadobtida platnost diiom podpisania zastupcami obidvoch zmluvnych stran a
ucinnost diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv Uradu vlady
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doc. Ing. Jaroslav Demko, CSc. Riaditel/ka cviénej Skoly
Katolicka univerzita v RuZomberku
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