Zmluava ¢. 04/DV/2022
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave a doplneni niektorych
zakonov v znenf neskorsich predpisove
(dalej len ,,zékon”)

Zmluvné strany:

Skola: Strednz odborni $kola drevérska

so sidlom: Luceneckd cesta 2193/17, Zvolen 960 01
zastipena: Ing. Pavel Lassak, riaditel’

ICO: 37956469

DIC/IC DPH: 2021881081

banka: e I

¢islo uctu:
zriad’ovacia listina: vydand BBSK, Nam. SNP 23, Banska Bystrica 974 01

¢.2387/2004/0ODDS s u¢innost'ou od 1.9.2004 na dobu neurcitd

(dalej len ,, skola*™)

a
Zamestnavatel’: LIND MOBLER SLOVAKIA, s.r.o.

so sidlom: Priemyselna 2002/6, Krupina 963 01

zastipeny: Nebojsa Kljaji¢, konatel’

ICO: 35760800

DIC/IC DPH: SK2020273574

banka:

¢islo uctu:

registracia: Obchodny register Okresného sudu Banska Bystrica,

oddiel: Sro, Vlozka &islo: 6381/S

registradné &islo osvedéenia pre SDV: 90/SDV/RUZ/2015
(d'alej len ,, zamestndavatel’™)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zavidzok zamestnavatel'a poskytovat Ziakom Skoly, sktorymi ma
zamestnavatel’ uzatvoreni u¢ebni zmluvu (d’alej len ,,Ziak*), praktické vyu¢ovanie na svoje néklady a
zodpovednost’ a zévazok Skoly poskytovat' Zziakom teoretické vyucovanie a organizovat a
koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdeldvania.

Clanok II.
Odbor vzdelavania,

v ktorom bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie

Zamestnavatel' bude poskytovat’ ziakom praktické vyuCovanie v odboroch vzdelavania, ktoré si
uvedené v osvedceni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat” praktické vyuCovanie v systéme
dudlneho vzdelavania (d’alej len ,,osved&enic®) a to:

Ucebny odbor

Kod Nasov odbora Divka Stuperni Doklad o ziskanom

odboru SR Forma $tidia .| dosiahnutého | vzdelani/odbornej
Stidia o Stidia | 'y, delsvania kvalifikacii
stredné vysvedcenie

3370 H ¢alunnik denné 3 roky odborné o zaveretnej skuske
vzdelanie vyuény list




%\)

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyudovania poskytovaného zamesindvatelom a
teoretického vyu¢ovania v kole budd zmluvné strany poskytovat” ziakom podla Zkolskych
vzdeldvacich programov pre prisluiny ugebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &lanku zmiuvy. Skola
poskyine zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné skolské vzdeldvacie programy v tladenej
verzii a jedenkrdt v elektronickej forme vo forméte PDT najneskér do konca juna pred zadiatkom
poskytovania praktické¢ho vyucovania a nasledne pri zmene $kolského vzdeldvacieho programu vidy
do konca jina prisluiného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalené.

Clanok IIL
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyudovanie
1.

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyudovanie za vietky roéniky §tudia,
ktory vyjadruje zamestnavatel'om planovany poget Ziakov s udebnou zmluvou za vietky ro&niky stadia:

Obor vzdelavania Poéet ziakov
3370 H ¢altnnik 18

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode €. 1, méze zamestnavatel’ uzatvorit’ udebnt zmluvu
0 Ziakom prvého roénika najneskér do 31. augusta prisluiného $koiského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v silade s osvedéenim poskytovat’ praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci deii praktického vyugovania pre najvyséi pocet ziakov:

, vor as . s s g ivyssi podet Zi v jeden
Kéd odboru §tadia Nazov odboru §tudia Najvyssi pof: el m,lkmv vie
vyulovaci den
3370 H Caltnnik 6
Clanok IV,

Forma praktického vyufovania

Praktické vyucovanie bude zamesinavatel poskytovat’ v odbore §tixdia formou:

Ucebny odbor
Ke;ltzgii;oru Nazov odboru $tadia Forma praktického vyufovania
3370 H ¢altnnik odborny vycvik
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuéovania je pracovisko praktického vyudovania uvedené v osveddeni,
kiorym je organizacnd sufast’ zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo.

Prakiické vyu€ovanie mdZe zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakon: aj na pracovisku praktického vyudovania,
ku ktorému mé vlastnicke prévo alebo uZivacie pradvo organizécia, v ktorej su zdruZeni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u in¢ho zamestnavatela s osvedéenim alebo uiného zamestnavatela
s osvedéenim  as ozpafenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak poet vyubovacich hodin
praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekroéi 50 % z celkového poétu hodin praktického
vyuovania #iaka podas celej dizky tudia ziaka. Zamesinavatel pisomne oznami zdkonnému zastupcovi
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neplnoletého ziaka a Ziakovi vykon praktického vyudovania na inom miesle, sposob organizacic a
¢asovy harmonogram praktick¢ho vyucovania.

AK to vyZaduje charakter povolania, na kitoré sa Ziak v prislusnom odbore §tudia pripravuje, moze sa
odborny vyevik docasne vykondvat’ aj na inom mieste vykonu produkiivnej price uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je zamestndvatel! povinny
zabezpelit’ bezpetnost” a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktick¢ho vyuCovania preukézatelne oznamuje zamestnavatel' zakonnému zéstupcovi nepinoletého
Ziaka a plnoletému Ziakowvi.

Zamestavatel’ moZze zabezpetit® vykon praktického vyutovania aj mimo uzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, e sa praktické vyuCovanie zabezpedi u zamestnavatela, ktory spina podmienky
primerane podla zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskor$ich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je zamesindvatel povinny zabezpedit
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu praktického
vyuCovania preukédzatelne oznamuje zamestndvatel” zdkonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi
spdsobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyuéovania,

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe ¢&. 1, ktora je neoddelitel'nou
siCast’ou tejto zmluvy,

Odbomny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v ugebnom plane a v udebnych
osnovdch predmetu odborny vyevik v Skolskom vzdelavacom programe pre prisluiny odbor
vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyudovania v jednotlivych vyudovacich mesiacoch.

Clanok V1.
Pocet hiavnych instruktorov, pofet instruktorov, pofet majstrov odbornej vichovy

Praktické vyuéovanie budi Ziaci vykondvat' pod vedenim
- indtruktora,

Pocet hlavnych instruktorov, pocet indtruktorov podla odseku &. 1 je uvedeny v prilohe &. 2 tejto
zmluvy.

Clanok VII,
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat’ podla €asového harmonogramu praktického
vyuCovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych skolach.

Skola a zamestnévatel najneskdr do 31.8. kalendarncho roka pred zaciatkom Skolského roka spracuju
¢asovy harmonogram praktického vyudovania. Zamestndvatel zapracuje navrh  dasového
harmonogramu praktického vyudovania do vndtorn¢ho poriadku pracoviska praktického vyudovania
zamesinavatela v stilade s § 21 ods, 6 zdkona.

Praktické vyulovaniec bude zamesmavatel’ poskytovat podla rozvrhu vyuéovacich hodin
spracovaného Skolou v spoluprdci so zamestnavatel'om. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni §kola vo
svojich priestoroch & na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuBovacich hodin Skola poskyine
zamesinavatelovi formou emailu. Rozvrh vyudovacich hodin obsahuje zaradenic a poradie
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vyutovacich predmetov na jednotlivé vyudovacie dni v kalendarnom tyzdni, Rozvrh vyudovacich
hodin méze byl rozpisany na parny a nepérny kalendarny tyvidens samostatne. Harmonogram
striedania dnf teoretického vyucovania a praktického vyudovania je uvedeny v $kolskom vzdeldvacom
programe.

Clanok VHI.
Sposob icasti hlavného indtruktora a in§truktera na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupnami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 ~
dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatodny.

Hlavny indtruktor alebo indtruktor praktického vyucovania spracovava zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre Géast’ hlavného indtruktora alebo intruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe ¢. 3, ktord je neoddelitefnou sigastou tejto zmluvy, Zaznamovy list archivuje
zamestnéavatel, Priloha €. 3 obsahuje aj in¢ vzory dokumentacie k praktickému vyudovaniu, kiora
podla dohody zmluvnych stran méZe byt pouzivané v ramei plnenia zmluvy alebo nahradens inou
formou dokumentécie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, klory vykondva praktické vyudovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo instruktora, vykondva na zéklade podkladov a dalsich informacii od hlavného
indtrukfora alebo indtrukfora uréeny majster odbornej vychovy,  kiory je zamesthancom
zamestnavatela, alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého urdit riaditel’ skoly podla § 9 ods. 3 zakona,
ak zamestnavatel nezamestndva majstra odbornej vychovy.

Spétnu vazbu k vykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnivatela
zamesingvatel pisomne oznamuje $kole minimalne 4 krat za skolsky rok v terminoch urenych
skolou, kforé zodpovedaill terminom hodnotenia a klasifikacie #aka za prisiuéné klasifikaéné obdobie
(Stvrtroéné a polrocné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanck 1X.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamesinavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebni zmluvu podla § 19 zdkona finanéné
zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.

Zamestnavatel poskyine Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnuiné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdeok zamesinancovi zamestnavatel'a, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel’ zabezpedi Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka
ak si to vykon prakiického vyutovania a priprava na povolanie vzhl'adom na charakter povelania
vyZaduje.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom, kiori na prakiickom vyuovani vykonavaji produktiviu précu
odmenu za produktivinu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmiuve so Fiakom a za podmienok
urCenych internym predpisom zames(navatel'a, najmenej vo vyike 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamesindvatel poskyine Ziakom podnikové §tipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmiuve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela,

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyudovania v sitlade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatefa.



Zamestnavate! uhradi ziakom cestovné ndhrady za dopravu spojenu s G¢astou Ziaka na vyudovani za
podmienok dohodnutych so Ziakom v u¢ebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskylovania hmotného a finan¢ného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 4,
kiord je neoddelitelnou siiéast'ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob dc¢asti zamestnavatel'a na zavereénej skiske

Ukoncovanie $tudia Ziakov s ugebnou zmluvou sa bude uskuiotiioval zéveretnou skiskou podla
zékona &, 245/2008 Z. 7. o vychove a vzdeldvani (8kolsky zédkon) a o zmene a dopineni nicktorych
zdkonov v zneni neskorgich predpisov (d'alej len ,8kolsky zakon®) a vyhlasky & 318/2008 Z. z. o
ukonéovani $tadia na strednych skoldch v zneni neskorich predpisov.

Praktickd Cast’ skisky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyuovania zamestndvatela,
Organizéciu ukontovania tudia zabezpedi $kola v spolupraci so zamestnavatelom. Zamestnavatel’ je
povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej asti skusky
na svojom pracovisku praktického vyudovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne ozndmif $kole najneskédr do 30. aprila skusajiiceho zdstupcu
zamestnavatela, kiory bude ¢lenom skd$obnej komisie pre zéverednG skisku. Skusajici zéstupca
zamestndvatel'a musi splitat’ predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83 tkolského zdkona.

Clanok X1
Spdsob zabezpeCovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani zamestnavatel a $kola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o moZnosti absolvovat’ adborné vzdelavanie a priprava v prislusnom uéebnom
odbore vsystéme dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zékona & 61/2015 Z.z.. Ozndmenic
v nasledujiicich 8kolskych rokoch sa zvergjni v terminoch podFa dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje ¥kolsky vzdeldvaci program pre prisluény odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programua  zohladiiuje poZiadavky
zamestnavatel'a tykajice sa najma:
- profilu absolventa vzdelavacicho programu,
- podielu praktického vyuovania z celkového poétu vyudovacich hodin za stadium,
- organizacie striedania dni teoretického vyudovania a dni praktického vyu&ovania,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladnuja ucebny plan a uéebné osnovy, vzdelavacie poriadky pre praktické
vyucovanie, ak su pre prisiusny odbor vzdeldvania vypracované.

Zamestnavatel vypracuje s podporou skoly priebeh praktického vyuéovania, ktory je sadastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyudovania. Priebeh praktického vyudovania vypracuje
zamestndvatel v silade s uéebnou osnovou predmetu praktického vyudovania spracovanou v stlade so
vzdelavacim poriadkom praktického vyudovania pristusného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.

Zamestnavatel ozndmi $kole v ramei pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestndvatel” bude poskytovat prakiické vyudovanie v systéme dualneho vzdetdvania. Skola spracuje
v spoluprdcei so zamestndvatel'om formu prijimacej skasky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich
Standardov Statneho vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v zakladnej $kole, jednotné kritéria na
tspedné vykonanie skidky a ostané podmienky prijatia na §tadium pre oba terminy pr ijimacicho
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konania v sulade s ustanoveniami $kolského zakona. Qznamenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni
na svojorn webovem sidle najneskér do 30. novembra tkolského roka, ktory predchadza skolskému roku,
v ktorom sa uskutoénuje prijimacie konanie.
Po ukonéeni prijimacicho konania $kola dorudi zamestnavatefovi zoznam prijatych #akov, ktord
priloZili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie zamesinavatela, v rozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia,

w

Skola doru¢i zamestnavatefovi aj:
a. ida) o nenaplnenom pocte Ziakov podla tehto bodu zmluvy,
b. zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihidske na vzdelavanie potvrdenie, v rozsahu meno,
priezvisko a $tudijny odbor alebo uéebny odbor.
Zamestnavatel v si¢innosti so Skolou informuje prijatych ziakov prvého ro&nika, ktori neprilozili
k prihlaske na vzdeldvanic potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia udebne] zmhuvy  so
zamestnavatefom.

Skola uré pre koordindeiu prakiického vyutovania u zamestnévatela s teoretickym vyugovanim v gkole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatel's, pod vedenim ktorych Ziaci vykondvaju
praktické vyucovanic u zamestnavatel'a minimalne jedného pedagogického zamestnanca $koly.
Zamestnavatel” umoZni pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim
Skoly, vykondvat' koordindciu praktického vyudovania s teoretickym vyulovanim v priestoroch
zodpovedajicich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukdzatelne pouéi uréeného
pedagogického zamestnanca $koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatefov a o
povinnosti zachovat’ mi¢anlivost” o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec
$koly v réamci svojej Gasti na praktickom vyutovani v priestoroch zamestnévatela a ktorych
prezradenie by mohlo spésobit’ zamestnévatelovi gkodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat’ tak, aby
tieto skutonosti neboli vyzradené tretej osobe, pridom je tento povereny zamestnanec §koly povinny
zachovavat’ mléanlivost’ aj po skondeni vykonu svojej &innosti suvisiace] s praktickym vyucovanim u
zamestnavatefa. V pripade, Ze pedagogicky zamestanec $koly porud pokyny zamestnévatcla,
povinnost” zachovava' ml¢anlivost alebo obchodné tajomstvo zamesingvatela, je zamestnavatel
opravneny odmietnut’ d’ai$ie pdsobenic tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a
zakazat’ mu vstup na miesto vykonu praktického vyutovania. Ml¢anlivost sa nevztahuje na zdkonom
stanovené skutoCnosti (ohiasovacia povinnost). O vietkych tyehto skutodnostiach je skala povinna
svojho zamestnanca riadne poucdit’.

Zamestnavatel a Skola sa budu vzajomne bezodkladne informovat’ o vietkych néleZitostiach tykajicich
sa plnenia si skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyu€ovani a na teoretickom
vyuCovani ako aj 0 zmendch organizicie praktického a teoretického vyudovania, kioré mésu ovplyvnil’
organizaciu a Casovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického vyudovania. Skola
urCenym zamestnancom zamestnavatela za udelom vymeny tychto informécii umoni vyuzivar
v dohodnutom rozsahu informaény systém gkoly.

Zamestnavatel’ mdZe odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyudovania na akciu organizovani
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a v¥siedok praktického vyudovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadeky zamestnévaiela.

Clanok XI1,
Doba, na ktori sa zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdelavani sa uzatvara na dobu urditG do 31.8.2027.

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorena, ju moeZno ukondit’
pisomnou vypoved'ou z dévodov podla &l XHI tejto zmluvy s vypovednou lchotou najmenej tri
mesiace.
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Clanok X1H.
Spésob ukonéenia zmluvného vetahu

Zamestnavatel moze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravay kraj neuréi pre ucebny odbor, v klorom zamestnavatel poskyiuje prakiické
vyutovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zdkona,

b) 3$kola prestala spiftal’ podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpelenia alebo  Statnym  vzdeldvacim programom pre udebny odbor, v kiorom
zamestndvatel poskytuje praktické vyulovanie,

¢) $kola zabezpeCuje teoretické vyucovanie odbornéhe vyudovacieho predmetu uéebného odboru,
v klorom zamestnavatel’ poskytuje prakiické vyu€ovanie, pedagogickym zamesinancom, ktory
nespliia  kvalifikaéné predpoklady podla zakona & 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) Skolabola vyradena zo siete §kél alebo

¢) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy,

Skola méZe vypovedat’ zmivvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriadovatel’ rozhodol o zmene typu prisiudnegj strednej odbomnej $koly na iy typ stredne
odbornej gkoly,

b} zanikla spdsobilost” zamestnavatefa podfa § 15 ods. 1 pism. 2) zdkona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel'a podl'a uvedeného zékona,

¢) zanikla spbsobilost” zamestnévatel'a podfa § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druh¢ho bodu
alebo stvrtého bodu zékona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane poruiuje svoje povinnosti vypiyvajice zo zmluvy.

Préva a povinnosti zo zmiuvy prechddzajd na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Dorucovanie

DoruCenim sa rozumic prijatie zasielky zmluvnou stranou, kiorej bola adresovana. Za deit doruéenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporudend zasielka s dorudenkou sa povaZuje
takisto defi:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b} v kiorom sa dostala do dispozitnej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost’ obozndmit
so zasielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom podty vyznadend poznamka, ,adresat sa odst’ahoval®,
~adresat je neznamy™ alebo ind poznamka, kiord podla podtového poriadku znamena
nedoruéitelnost zasielky.

Pisomnosti doruované prostrednictvom faxu sa povazujlt za dorucené diom doruéenia uvedenym na
vytlacenej sprave o ich dspesnom odosiani. V pripade emailove; komunikécie sa povaiuje pisomnost’
za dorufeni v dei Uspeiného odoslania emailovej spravy na uréent emailova adresu, aj ked' sa
adresét s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany si povinné navzdjom si oznamit’ zmenu adresy na dorucovanie, isla faxu a
elekironickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendérnych dni od ich zmeny. Ak zamestnévatel” alebo
Skola v stanovenej lehote druhd stranu o zmene neinformuje, povazuie sa dorudenie pisomnost za
riadne vykonané na poslednd znému adresu.



Clanok XV.
Zaverec¢né ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a G¢innost” diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy €. 1, 2, 3, 4 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto
zmluve a budi menené tak, Ze Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktualneho
kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3, 4 dorudi
zamestnavatelovi. Prilohy ¢. 1, 2, 3, 4 sa stdvaju neoddelitelnou sucast'ou zmluvy v momente
dorucenia zamestnavatel'ovi.

Prdvne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove a
vzdelavani, zakona o §tatnej sprave v Skolstve a $kolskej samosprave, Obchodného zédkonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyu¢ovania v zmysle
tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit’ iba zéstupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo
strany riaditel'a Skoly a Statutdra zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a $kolu.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatoéne jasnu, uréitd a zrozumiteln, neuzatvéraji ju v tiesni a ani za nipadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutodnej a slobodnej véli, tito
podpisuju.

Prilohy:

—_—

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah.

. Po&et hlavnych instruktorov a indtruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim

hlavného instruktora alebo instruktora.

. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Ggast’ hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a

hodnoteni Ziaka. Mesané hlasenie o absencii ziaka na praktickom vyucovani. Mesaény vykaz
praktického vyu€ovania Zziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyu¢ovanie.

. Finan¢né zabezpedenie ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

- ‘ n J 7 ] - 55 -
Vv ’Z\/O(%ﬁ, dna: //4'//}2@//2 \% /(l/‘)(/’l/}/ﬂ’/// ............ , dna: /’(777?//“(?
SOS drevarska ND MOBLER SLOVAKIA, s.r.0.
Ing. Pavel Lassak, riaditel’ Nebojsa Kljaji¢, konatel’



1. Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyufovania - 3370 H ¢aliinnik

1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnavatela

Priemyseina 2002/6, Krupina 963 01

Od: Do:

Adresa dielne skoly

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Priemyselna 2002/6, Krupina 963 01

0d: 01.09.2022 Do: 30.06.2023

Adresa dielne Skoly

Priioha &, 1

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyufovania iného zmiuvného zamestnavatela

od: Do:

3. roénik

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnavatela

Priemyselna 2002/6, Krupina 963 01

Od: Do:

Adresa dielne Skoly

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyutovania iného zmluvného zamestnavatela

Qd: Do:

Rozsah praktického vyuéovania — 3370 calunnik

Rotnik Podet vyutovacich hodin Polet vyufovacich
predmetu odborny vycvik* tyZdiiov

1. rognik 495 33

2. roénik 577,5 33

3. rocnik 577,5 33




*Pozn.: Skutocny rezsal zamestnavatelom poskytnutého praktického vyulovania vo forme odborného vycviku za
prislusny Skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdiiov jednotlivich vyuéovacich mesiacov (sviatky, $kolské
prazdniny).
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Priloha &. 2

Pocet majstrov odbornej vyechovy, ktori su
zamesthancami zamestndvatela, a pod vedenim ktorych
budt #iaci vykendvat praktické vyulovanie.

Pelet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budd Ziaci
vykonavaf praktické vyucovanie, ak zamestnavate!
nezamestnava:
a) majstrov odbornej vychovy alebo
h) potrebny pocet majstrov odbornej
vychovy.

Pocet hlavnych indtruktorov, ktori sd zamesthancami
zamestndvatela, ak Ziak vykonava praktické vyudovanie
pod vedenim hlavného indtruktora alebo indtruktora.

Pocet hlavaych instruktorov, ktori si zamestnancami
Skoly, ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod
vedenim hlavného initruktora alebo indtruktora.

Pocet instruktorov, ktori si zamestnancami
zamestndvatela, ak Ziak vykondva praktické vyulovanie
pod vedenim inStruktora.

Pocet indtrukiorov, ktori su zamestnancami Skoly, ak
Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
in$truktora.




Priloha €. 3

. Zaznamovy list Fiaka ako podklad pre Géast hlavného instruktora, indtruktora na klasifikdcii a hodnoteni #aka.

1

2. Mesané hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyuovani.
3. Maesaény vykaz praktického vyuéovania Ziaka.

4. Evidencia dochéddzky #iaka na praktické vyuéovanie.

1. Zaznamovy list Ziaka na praktickom vyucovani

ZAZNAMOVY LIST ZIAKA Z PRAKTICKEHO VYUCOVANIA v SDV

Meno a priezvisko iaka RoZnik Skolsky rok/polrok
Zamestnavatel Hlavny instruktor:
Stredna odbornd $kola Studijny/utebny odbor MOV/UOP 505:
Kritérium Pridelené body

Pocet

1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost aplikovat vedomosti do kenkrétnej
situdcie na zdklade teoretickych poznatkov o porozumenia vztahov a pravidiel.

2. Prakticka zruénost - spdsobilost spravne, richlo, s malou némahou vykondvat urditi
pracovni dinnost na zéklade osvajenych vedomosti a predehddzajicej prakticke;
cinnosti,

3. Samostatné riefenie Gloh - schopnost samostatne vykondvat précu, samostatne
planovat g crganizovat viastnd prdcu, samostatne sa rozhodovat a konat.

4, Kvalita vysledku prace - schopnost spinit presne vsetky parametre lohy (produktu,
Cinnosti...), dodrZaf pracovné postupy a dodrZat stanoveny termin odovzdania diohy.

5. Dodrziavanie pravidiel, discipiina - schopnost dodrZiavat interné smernice, dohody s
instruktorom, pravidld sdvisioce s BOZP, PO a iné.

6. Proaktivny pristup - schopnost prevziat zodpovednost, reagovat a vyrovnat sa s
akymikolfvek situdciami, prispievat svojimi ndvrhmi na riefenie situdcii.

Pocet bodov celkom

[BF: § U1 1 AR O Podpis hlavného indtruktora/inStruktora: .

Podpis MOV/UOP SOS: i,




Odporuéany prepedet bodoy pre klasifikdciu Fiaka z predmetu odborny vycvik fodborna prax v SDV:

Prirad _ ' B I o
ehlf il % : Slovny popis domahnut:a celkoveho stupna vykonu z:aka - | - Klasifikacia Skoly -
! ' uspeinosti || na prakt;ckom vyuéovani . SRR - stupefi prospechu .
pocet -1 . S - :
bodov Ziaka v predmete odborny vycwk/ociboma prax e .vyjadreny znamkou :

(48 ~ 80% - Vykon Ziaka nadétandardne spifia pofiadavky odborne; 1 - whorny
60 b) 100% spdsobilostt vo vadiine oblasti sledovanych kritéril. ¥ Y
{39 - o . Vykon Ziaka naditandardne spltia poziadavky odborne; . .
- R ) . ; , . . fg 2 - chvaliteb

47 b) 65% - 79% spdsobilosti vo viacerych oblastiach siedovanych kritérii. chvaiitebny
(31- Vykon Fiaka spifia poiiadavky odbornej spésobifosti vo .

51% - 64% ¢ . g -
38 b) %-64% vietkych oblastiach sledovanych kritérii.. 3 - dobry
(19 - Vykon vykazuje nedostatky, ¥iak nespifia niektoré oblasti -

1% - 509 P . - 4 -

30b) 31%-50% odbornej spbsobilosti sledovanych kritérii. dostatocny
O - 18 . |‘u o N A . . T . .
{ do 30% Vykon’nesp fia p?zmdz':v‘k\{’odbornej spésobilosti vo viciine 5 - nedostatoény
b} oblasti sledovanych kritérii.
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2.Mesatné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestnavatel”

Hlavny instruktor/indtruktor/MOV:

Mesiac:

Por. Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedinend

Neospravedinend

Nedoriesena

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

Ddtum:

Podpis hl.
instruktora/instruktiora/MOV:

Podpis majstra
OV Skoly:




3.Mesalny vykaz praktického vyufovania ¥iaka

Strednd odborna skola ... Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa Skoly:
Zamestnavatel: Meno Ziaka:
. Spolu _ - , . Podpis hl.
Datum Od Do . Vykonavana pracovnz Cinnost Podpis zizka L .
hodin instruktora/instruktora

Odpracované hodiny
spolu: Klasifikacia Ziaka za uvedené obdcbie (zndmka):

Podpis hl. instruktora/initruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesalny vykaz PV #iaka vypitia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia ¥iaka za mesiac zndmkoul).
HI. inStruktor/indtruktor /majster odbornej vychowy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost (dajov.
Pracovny list odovzda ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatefa,




4.Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyuéovanie

Evidencia praktického vyuovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS .., adresa Skoly

Priecvisko Saka: Meno Saka: Ddtim narodenia Zaka:
Trieda: Bydliske SGaka: Odbor $tidia:
Organizicia: Instruktor odborného vieviku:

Mesiac: Dni:

T\2|3 |4 (5|6 |7|8i9J0T1I2|13{14]15{16|I7\18(19(20|21122(23|24{25
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Poxm.: Do prislugného dia sa uvedie podet hodin prakiického vyudovania,

Ak sa Ziakneziéasini PVuvedic sa A a polet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h). Ospravedinenic absencie sa uvidza na samostanom liste.
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Priloha ¢, 4
Finaniné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpelenie Ziaka

Finantné zabezpeclenie Ziaka bude poskytovaf zamestnavatel v rozszhu;

v podnikové tipendium,
v odmena za produktivhu pracu.

Zakladna vySka podnikového Stipendia pre jednotlivé roéniky dennéhe studia a pre jednotlivé odbory:

Uéebny odbor: Ealunnik
1. roénik 60 EUR
2. roénik 80 EUR
3. roénik 100 EUR

Z3akiadna vyika odmeny za produktiviu pracu pre jednotlivé roéniky denného 3tidia a pre jednotlivé odhory:

Ucehny odbor: aldnnik

1. rotnik vo vyike 80% z hodinovej minimalnej mzdy
2. rotnik vo vyike 90% z hodinove] minimélne; mzdy
3. roénik vo vyike platnej hodinove] minimalnej mzdy

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpeéenie Zaka v stifade s pravidlami poskytovania finanéného
zabezpelenia fiaka, s ktorymi preukdzatelne oboznimi zamestnéavate! zékonnych zéstupcov neplnoletého Ziaka
a Ziaka.

Hmotné zabezpefenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje
zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa ¥iak pripravuje,

poskytnutie stravovania u zamestnavatela v refime stravovania zamestnancov zamestnavatela,

uhrada ndkladov na cestovné nahrady v sulade so zdkonom o cestovnych nahradéch za cestovné za dopravu
Ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyucovania a spif a zo $kolskéheo interndtu do
miesta vykonu praktického vyucovania a spat.

- posudenie zdravoinej spdsobilosti ziaka

Poskytnutie osobnych ochrannvch pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoéfiovat rovnakym
spbsobom, akym sa poskytujii zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu zamestnavatela, ktory
upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sdilade so zakonnikom prace a
predpismi upravujticimi ochranu zdravia pri praci.

Poskvtnutie  stravovania: Zamestndvatel poskytne Ziakovi poéas praktického vyufovania
u zamestnavatela stravovanie (jedno teplé jedlo vrdtane vhodného ndpojo) zadarmo. Stravovanie
poskytne zamestndvatel Ziakovi vdnoch, vktorych sa Zak zdfastiiuje praktického vyulovania u
zamestnéavatela v diike vyutovania, ktoré zodpoveds ditke odpracovanych hodin, pri ktorych vznika
zamestnancovi vekovej kategdrie zodpovedajucej Ziakovi narok na prestavku na odpocinok a jedlo podfa
zdkonnika prace.

Poskytnutie cestovnych nghrad: Zamestnavatel uhradi Ziakovi cestovné ndhrady za dopravu Ziaka z
miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyulovania a spit, z miesta Skolského interndtu
do miesta vykonu praktického vyufovania aspdt, na zdklade preukdzanych cestovnych wydavkov
{cestovnych listkov) a to tyidenne za kaidy vyufovaci mesiac skolskéhe roka v hotovosti.
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Posudenie zdravotnej sposobilosti Ziaka
Pre vykon praktického vyucovania, na ktoré sa Ziak pripravuje, sa vyzaduje posudenie zdravotnej, zmyslovej a
psychologickej sposobilosti ziaka. Toto postdenie zabezpeli na svoje ndklady zamestndvatel.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpecenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania hmotného
zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u zamestnavatela, a s
ktorymi preukdzatelne oboznami zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.
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