KoL _00] J2022
KOLEKTIVNA ZMLUVA

Mestského uradu a Mestskej policie

V stlade so zakonom &. 553/2003 Z. z. 0 odmefovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmeriovani‘), § 231
Zakonnika prace a zakona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov zmluvné strany

Mesto Galanta,
zastupené Petrom Paskom primatorom mesta
(d'alej len ,,zamestnavatel-)

na jednej strane

Zakladna organizacia odborového zvizu SLOVES pri Mestskom uUrade Galanta
zastipena predsedom zavodného vyboru Mgr. Danielou Amrichovou

na druhej strane

uzatvaraju tato

kolektivnu zmluvu

na obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024



Cast’|
VsSeobecné ustanovenia
Clanok 1

Cigl’om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu
pri_rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuiju:

- postavenie odborovej organizécie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajtcu z vykonu odborovej
funkcie. Sucasne bude pine reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladne;j
organizacie.

Cast' Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy
Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladn( organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu €innost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich GdrZzbou a

technickou prevadzkou. ;
Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a
ucast na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku.



Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpedi Uhradu Clenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy &lenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto ziskané &lenské prispevky
zamestnavatel poukaZe na ucet zavodného vyboru zakladnej organizacie .

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat predsedu, alebo nim povereného
zastupcu zavodného vyboru na kazdi poradu vedenia organizacie, ak budd
predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne podmienky zamestnancov.
Zaroven sa zavazuje, Ze v8etky vnutorné akty organizacie, tykajiice sa pracovnych,
ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie
zavodnému vyboru.

Cast lll
Pracovnopravne vzt'ahy
Clanok 10

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit' a kontrolovat
pracovnu cinnost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej
discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu platného organizaéného poriadku so
zavodnym vyborom.

Clanok 12

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim sthlasom zavodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

Clanok 13
Pracovny €as je 37,5 hodin tyzdenne.
Clanok 14

Pracovny Cas je zavedeny ako pruzny tyzdenny pracovny ¢as takto:
a) pre zamestnancov v jednozmennych prevadzkach
pondelok: prichod na pracovisko od 7,00 hod. do 08,00 hod.
odchod z pracoviska od 15,00 hod do 16,00 hod.

utorok:  prichod na pracovisko od 7,00 hod. do 08,00 hod.
odchod z pracoviska od 15,00 hod do 16,00 hod.



streda : prichod na pracovisko od 7,00 hod. do 08,00 hod.
odchod z pracoviska od 16,00 hod do 17,00 hod.

Stvrtok: prichod na pracovisko od 7,00 hod. do 08,00 hod.
odchod z pracoviska od 15,00 hod do 16,00 hod.

piatok:  prichod na pracovisko od 7,00 hod. do 08,00 hod.
odchod z pracoviska od 14,00 hod do 15,00 hod.,
s tym, Ze musi byt zabezpeceny chod kazdého oddelenia v &ase urdenych
strankovych hodin.

V letnych mesiacoch jul, august je zavedeny pre vSetkych zamestnancov v
jednozmennych prevadzkach a pre terénne socidlne pracovni¢ky pruzny tyzdenny
pracovny Cas takto:

pondelok: prichod na pracovisko od 6,00 hod. do 07,00 hod.
odchod z pracoviska od 14,00 hod do 15,00 hod.

utorok:  prichod na pracovisko od 6,00 hod. do 07,00 hod.
odchod z pracoviska od 14,00 hod do 15,00 hod.

streda: prichod na pracovisko od 6,00 hod. do 07,00 hod.
odchod z pracoviska od 15,00 hod do 16,00 hod.

Stvrtok: prichod na pracovisko od 6,00 hod. do 07,00 hod.
odchod z pracoviska od 14,00 hod do 15,00 hod.

piatok:  prichod na pracovisko od 6,00 hod. do 07,00 hod.
odchod z pracoviska od 13,00 hod do 14,00 hod.,

b) pracovny Cas je pre terénne socialne pracovni¢ky pruzny denny pracovny ¢as s
pracovnym uvazkom 7,5 hod.

prichod na pracovisko od 7,00 hod. do 8,00 hod.

odchod z pracoviska od 15,00 hod. do 16,00 hod. s tym, Ze musi byt zabezpeceny
chod oddelenia v ¢ase uréenych strankovych hodin.

c) pre zamestnancov ktori vykonavaju pracu striedavo v oboch zmenach
dvojzmennej prevadzky je pracovny ¢as 36 a ¥4 hod.

prva zmena: od 06,30 hod. do 18,30 hod.

druha zmena: od 18,30 hod. do 06,30 hod.

Clanok 15

a) Na pracovisku mestskej policie sa zavadza tzv. konto pracovného €asu podla §
87a ods. 1 Zakonnika prace, ktoré spoCiva vtom, Ze zamestnanec v pripade
zvySenej potreby prace odpracuje viac hodin ako je jeho stanoveny tyzdenny
pracovny ¢as a v pripade mensej potreby prace odpracuje menej hodin ako je jeho
stanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Vyrovnavacie obdobie konta pracovného ¢asu, v
ktorom sa vyrovna rozdiel medzi ustanovenym tyZdennym pracovnym Casom a
skutoCne odpracovanym ¢asom zamestnanca je 18 mesiacov.



b) Zamestnancovi mestskej policie za starostlivost o pridelené sluzobné motorové
vozidlo a za jeho vedenie na ucely plnenia pracovnych uloh, ak starostlivost o
pridelené sluzobné motorové vozidlo a jeho vedenie je nad ramec pracovnych
povinnosti, patri priplatok mesacne vo vyske 20 eur. Podrobnosti upravi vnutorny
predpis.

Clanok 16

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v pracovnom ¢ase od
11,30 — 12,30 hod. v rozsahu najviac 30 minut.

Clanok 17

Praca nadcas je nariadovana zamestnancom na prikaz zamestnavatela nad uréeny
tyzdenny pracovny €as a vykonavana mimo pracovného Casu. Praca nadcas je
maximalne 8 hodin tyzdenne anajviac 150 hodin v kalendarnom roku.
Zamestnavatel poskytne nahradné volno za pracu nad€as najneskér do uplynutia
Styroch kalendarnych mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom bola praca
nad¢as vykonana.

Clanok 18

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o jeden tyZzdefi nad vymeru uvedenu v § 103
ods. 1,2 Zakonnika prace.

Clanok 19

Pracovné volno s nahradou mzdy v pripade zvySovania kvalifikacie bude
zamestnancom poskytnuté v zmysle § 140 ods. 3 Zakonnika prace.

Clanok 20

Pracovné volno s nahradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté nad ramec
ustanoveni § 141 ods. 2 Zakonnika prace s poskytnutim pracovného volna
s nahradou mzdy na tri dni v kalendarnom roku z dévodov starostlivosti o malolete
dieta alebo z dévodu starostlivosti o chorého rodic¢a ak neziju v spolo¢nej domacnosti
a jeden den pri vlastnej svadbe.

Pracovné volno bez nahrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté v zmysle
ustanoveni § 141 ods. 3 Zakonnika prace.

Clanok 21

1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skoncil pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu,
Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podlfa lekarskeho
posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajSiu pracu vyplati odstupné nad
ramec § 76 ods. 1 a2 Zakonnika prace vo vyske jedného funkéneho platu.



2) Zamestnavatel mbéze poskytnat zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako
podla bodu 1). Podmienky poskytnutia odstupného podla § 76 ods. 7 Zakonnika
prace upravi interny predpis zamestnavatela.

Clanok 22

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny dochodok, starobny déchodok a
invalidny d6échodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu &innost je viac ako
70% odchodné vo vyske dvoch funkénych platov, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dbéchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skongeni.

Clanok 23

Zamestnavatel bude Stvrtroéne predkladat zavodnému vyboru spravy o
dohodnutych novych pracovnych pomeroch.

Clanok 24

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy.

Cast’' IV
Platové podmienky
Clanok 25

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona €. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zamestnavatel' sa zavazuje, ze v pripade Uspor mzdovych prostriedkov tieto vyplati
zamestnancom Uradu v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2023.

Zamestnavatel sa zavazuje, vyplatenie jednorazovej odmeny za vernost za pocet
odpracovanych rokov u zamestnavatela vS§etkym zamestnancom, ktori st v hlavnhom
pracovhom pomere vo vySke podlfa poctu odpracovanych rokov u zamestnavatela
nasledovne:

za odpracovanych 10 rokov u zamestnavatela 300 €
za odpracovanych 20 rokov u zamestnavatela 600 €
za odpracovanych 30 rokov u zamestnavatela 900 €
za odpracovanych 40 rokov u zamestnavatela 1200 €

Odmena sa vyplati zamestnancovi po vyuétovani mzdy kalendarneho mesiaca, v
ktorom splnil podmienky priznania.



Clanok 26

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislu§ného platového stupria sa
zapocitava doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuzitelnosti pre Uspesny vykon pracovnej &innosti.

Clanok 27

Platové zaradenie zamestnancov v manudlnej alebo manipulaénej &innosti urdi
zamestnavatel tarifny plat podla prisluSnej stupnice platovych tarif v ramci rozpéatia
najnizSej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
nezavisle od dizky zapogitanej praxe.

Zamestnavatel mdéze vedicemu zamestnancovi urcit tarifny plat podla prislusne;
stupnice platovych tarif v ramci rozpatia najnizSej platovej tarify a najvyssej platovej
tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe.
Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla
zaradenia do platového stupna.

Clanok 28

Priplatok za zmennost' pre pracovnikov mestskej policie je stanovenym v zmysle §
13 zakona 553/2003 Z.z. vo vyske:
od 1,3 % do 10,0 % platovej triedy prvého stupria prvej platovej triedy

Clanok 29

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jedného funkéného platu, resp.
mesacneho platu schvaleného mestskym zastupitelstvom.

Clanok 30

Zamestnavatel sa zavazuje uskutoCnit vyplatu mzdy raz mesacne najneskor
v desiaty den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca. Ak pripadne na tento den
sobota, nedela alebo sviatok, mzda sa vyplati predchadzajici pracovny deri. Na
mzdu sa poskytuje preddavok max. vo vyske 1/3 —iny predpokladaného zarobku
zamestnanca a to vzdy 23. diia bezného mesiace. Ak pripadne na tento den sobota,
nedela alebo sviatok preddavok sa vyplati v hotovosti z pokladne MsU v
predchadzajuci pracovny den.

Zamestnavatel sa zavazuje mzdu zasielat na osobné ucéty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podfa viastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori
nemaju zriadené osobné ucty, umozni zamestnavatel prevziat mzdu a preddavok na
mzdu z pokladne MsU v horeuvedenych terminoch.



Clanok 31

Zamestnavatel sa zavazuje StvrtroCne prerokovat so zavodnym vyborom Cerpanie
mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast'V
Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 32

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi od prvého dfia poas doCasnej pracovnej
neschopnosti nahradu prijmu vo vyske 70 %_denného vymeriavacieho zakladu podla

§ 8 ods. 2 zakona €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clanok 33

Zamestnavatel zabezpeci pre vSetkych zamestnancov, vratane primatora a
poslanca dlhodobo uvolneného zo zamestnania na vykon funkcie zastupcu
primatora, vo vSetkych zmenach stravovanie v blizkosti pracoviska u pravnickej
alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie na poskytovanie stravovacich sluZieb.
Stravovanie zamestnavatel zabezpeci prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej
osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby poskytnutim
stravovacich poukazok.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie v sume 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin. Okrem prispevku na stravovanie podfa § 152
ods. 3 Zakonnika prace zamestnavatel poskytne prispevok na stravovanie zo
socialneho fondu podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu vo vyske 1,00
€/listok.

Clanok 34

Zamestnavatel zabezpedi pre zamestnancov, ktorych pracovna zmena trva viac ako
11 hodin poskytnutie dalSej stravovacej poukazky.

Clanok 35

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplinkové déchodkove
sporenie vo vySke najmenej 2 % z objemu zG¢tovanych miezd zamestnancov.
Ugastnikmi dopinkového déchodkového  poistenia su zamestnanci v trvalom
pracovnom pomere po uplynuti skiSobnej doby 3 mesiace s minimalnym mesacnym
prispevkom vo vyske 6,64 €.

Vyska mesacného prispevku zamestnavatefa sa stanovuje podfa veku poistenca
nasledovne:

1. skupina 50 a viac rokov 50,00 €

2. skupina  40-49 rokov 40,00 €

3. skupina  30-39 rokov 35,00 €

4. skupina  18-29 rokov 30,00 €



Clanok 36

Socialny fond sa bude tvorit:

- povinnym pridelom vo vysSke 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde (dalej len ,zo zakladu®),

- dalSim pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu

Clanok 37

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla zasad
pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 38

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit rozpo¢tom
socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 39

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a Cerpani socialneho
fondu polro¢ne.

Cast' VI.
Zaverecné ustanovenia
Clanok 40

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.08.2024. Uginnost kolektivnej
zmluvy sa predlzuje do dfia nadobudnutia platnosti novej kolektivnej zmluvy na
prislusny rok.

Clanok 41

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni

odo dna obdrzania navrhu. 3
Clanok 42

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami. ;
Clanok 43

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro€nych intervaloch na spolo€nom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.



Clanok 44

Tato kolektivha zmluva je platna driom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti a
ucinna zverejnenim na webovom sidle zamestnavatela.

Clanok 45
Zamestnavatel zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to
plati obdobne pre zavodny vybor v ramci jeho pésobnosti.

Clanok 46

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

Peter Paska . . ~ Mgr. Daniela Amrichova
primator mesta predseda ZV

|

v Galante dna





