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KoLEKrivrun ZMLUVA
Mestsk6ho 0radu a Mestskej policie

V sulade so zakonom d. 553/2003 Z. z. o odmeiovani niektonich zamestnancov privlikone pr6ce vo verejnom zdujmg (d'alej len ,,.ekon o odmefiovani,,), s 231Zdkonnika prSce a zdkona 6. 2trcel zb. o korektivnom vy;eJnavani v znenineskor5fch predpisov zmluvn6 strany

Mesto Galanta,
zastfpen6 Petrom pa5kom primitorom mesta

(dhlej len,,zamestn6vatet,,,)

na jednej strane

a

ZAkladnl organizicia odborov6ho zvdzu SLOVES pri Mestskom 6rade Galanta
zastfpen6 predsedom zivodn6ho vfboru Mgr. Danielou Amrichovou

na druhej strane

uzatvdraj0 t0to

kolektivnu zmluvu

na obdobie 1.1.2023 - 31 .8.2024



east'l

Vieobecn6 ustanovenia

el6nok t

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrZaf soci6lny mier, a preto zmluvn6 strany budri
p11 rie5eni vzdjomnlich vzt'ahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho
vyjedndvania.

e!6nok z

Touto kolektivnou zmluvou sa upravujri:
- postavenie odborovej organiz6cie a vz6jomn6vztahy zmluvnlich strdn,- pracovnoprdvne vztahy,
- platov6 podmienky,
- soci6lna oblast'a sociSlny fond.

el6nok 3

TSto kolektfvna zm]uva sa vztahuje na v5etkfch zamestnancov zamestn6vatela.

elinok +

Zamestndvatel nebude diskriminovat dlenov a funkcionArov zilkladnej organizAcie za
ich dlenstvo, n6mety, kritick6 pripomienky a dinnost vyplfvajucu z vfkonu odborovej
funkcie. S06asne bude plne reSpektovat prdvnu ochranu funkcion6rov zSkladnej
organizdcie.

east'll

Postavenie odborovej organizilcie a vz6jomn6 vzthhy

e16nok 5

Zamestndvatel' uznlva zdkladnrl organizdciu a jej zdvodnil vfbor za jedineho
predstavitel'a v5etkyich zamestnancov zamestndvatela v kolektivnom vyjedn6vani,
uznAva prdva odborov vypllivaj0ce z plaln'fch pracovnoprdvnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

elinok 6

Zamestn6vatef poskytne na prevddzkovri dinnost zSkladnej organizdcii bezplatne
miestnosf s nevyhnutnfm vybavenlm a uhrddza n6klady spojen6 s ich 0drZbou a
technickou prevddzkou.

6l6nok 7

ZamestnSvatefl poskytne zamestnancom na vlikon funkcie v odborovom org5ne a
[6ast na odbordrskom vzdel6van[ pracovn6 volno s ndhradou mzdy v sume ich
priemern6ho zdrobku.



Ctinok 8

Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e zamestndvatel zabezpeli [hradu dlenskyich
prispevkov formou zr62ky zo mzdy dlenom zdkladnej organizScie na zdklade ich
predch6dzajUceho plsomn6ho s0hlasu. Takto ziskan6 dlenske prispevky
zamestn5vatel'pouk62e na 06et z5vodn6ho vyiboru z6kladnej organiz6cie .

Cl{nok 9

Zamestn6vatel sa zavdzuje, 2e bude prizyvat predsedu, alebo nim poveren6ho
z5stupcu zdvodn6ho vliboru na ka2d0 poradu vedenia organiz5cie, ak budri
predmetom rokovania pracovn6, ekonomick6 a soci6lne podmienky zamestnancov.
Zdroven sa zavdzuie, 2e v5etky vnritorn6 akty organizdcie, tfkajrice sa pracovnych,
ekonomicklich a sociSlnych podmienok zamestnancov predloZl na pripomienkovanie
zdvodn6mu vyiboru.

east'lll

Pracovnoprivne vzt'ahy

elSnok 10

Z{kladnA organizdcia uznfva prdvo zamestndvatel'a organizovat', riadit a kontrolovat'
pracovn0 6innost zamestnancov a vytvdrat priestor na dodrZiavanie pracovnej
discipliny.

Clinok 11

Zamestn6vatel prerokuje kaldt zmenu platneho organizadn6ho poriadku so
z6vodnyim vliborom.

elinok 12

Zamestndvatel vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyd6
pracovnf poriadok len s predchddzaj0cim s0hlasom zdvodn6ho vliboru, inak
pracovnli poriadok neplatnf .

elSnok 13

Pracovnf das je 37,5 hodin tfZdenne.

elinok 14

Pracovnf 6as je zavedenf ako pruZnii tliZdennli pracovnf 6as takto:
a) pre zamestnancov v jednozmennfch prevddzkach

pondelok: prichod na pracovisko od 7,00 hod. do 08,00 hod.
odchod z pracoviska od 15,00 hod do 16,00 hod.

utorok: prichod na pracovisko od 7,00 hod. do 08,00 hod.
odchod z pracoviska od 15,00 hod do 16,00 hod.

novf
bude



streda : prichod na pracovisko od 7,00 hod. do 08,00 hod.
odchod z pracoviska od 16,00 hod do 17,00 hod.

Stvrtok: prichod na pracovisko od 7,00 hod. do 08,00 hod.
odchod z pracoviska od 15,00 hod do 16,00 hod.

piatok: prichod na pracovisko od 7,00 hod. do 08,00 hod.
odchod z pracoviska od 14,00 hod do 15,00 hod.,

s tfm, Ze musi byt zabezpedenli chod kaZd6ho oddelenia v dase urdenfch
str6nkovyich hodin.

V letnlich mesiacoch jril, august je zavedenli pre vSetkiich zamestnancov v
jednozmennfch prev6dzkach a pre ter6nne sociSlne pracovnidky pruZnf tfZdennli
pracovny 6as takto:

pondelok: prichod na pracovisko od 6,00 hod. do 07,00 hod.
odchod z pracoviska od 14,00 hod do 15,00 hod.

utorok: prichod na pracovisko od 6,00 hod. do 07,00 hod.
odchod z pracoviska od 14,00 hod do 15,00 hod.

streda : prichod na pracovisko od 6,00 hod. do 07,00 hod.
odchod z pracoviska od 15,00 hod do 16,00 hod.

Stvrtok: prichod na pracovisko od 6,00 hod. do 07,00 hod.
odchod z pracoviska od 14,00 hod do 15,00 hod.

piatok: prichod na pracovisko od 6,00 hod. do 07,00 hod.
odchod z pracoviska od 13,00 hod do 14,00 hod.,

b) pracovnf das je pre ter6nne soci6lne pracovn[dky pruZny dennf pracovny das s
pracovnfm 0vdzkom 7,5 hod.
prichod na pracovisko od 7,00 hod. do 8,00 hod.
odchod z pracoviska od 15,00 hod. do 16,00 hod. s tym, 2e musi byf zabezpeleny
chod oddelenia v 6ase urdenfch str6nkovlich hodin.

c) pre zamestnancov ktori vykon6vaj0 pr6cu striedavo v oboch zmen6ch
dvojzmennej prevSdzky je pracovnli 6as 36 a % hod.

prv6 zmena: od 06,30 hod. do 18,30 hod.
druhd zmena: od 18,30 hod. do 06,30 hod.

elAnok 15

a) Na pracovisku mestskej policie sa zavAdza tzv. konto pracovn6ho dasu podl'a $
87a ods. 1 ZAkonnika pr5ce, ktore spodlva v tom, 2e zamestnanec v pripade
zvli5enej potreby pr5ce odpracuje viac hodin ako je jeho stanoveny tfZdennf
pracovny das a v pripade men5ej potreby prSce odpracuje menej hodln ako je jeho
stanovenf tfZdennf pracovnli das. Vyrovn6vacie obdobie konta pracovn6ho dasu, v
ktorom sa vyrovnd rozdiel medzi ustanovenfm tfZdennyim pracovnfm dasom a
skutodne odpracovanfm 6asom zamestnanca je 18 mesiacov.



b) Zamestnancovi mestskej poticie za starostlivost o pridelen6 sluZobn6 motorov6
vozidlo a za jeho vedenie na tdely plnenia pracovnfch 0loh, ak starostlivost o
pridelen6 sluZobn6 motorov6 vozidlo a jeho vedenie je nad rSmec pracovnfch
povinnosti, patrl priplatok mesadne vo v1iSke 20 eur. Podrobnosti uprav[ vn[tornyi
predpis.

elinok 16

Prestdvka na odpo6inok a jedenie sa zamestnancom poskytne v pracovnom 6ase od
11,30 - 12,30 hod. v rozsahu najviac 30 min0t.

dt6nok 17

Prica naddas je nariad'ovand zamestnancom na prikaz zamestn6vatela nad urceny
tliZdennyi pracovnf das a vykondvand mimo pracovn6ho dasu. Prdca nadcas je
maximdlne I hodin tyiZdenne a najviac 150 hodin v kalenddrnom roku.
ZamestnSvatel poskytne n6hradn6 vol'no za prdcu naddas najneskdr do uplynutia
Styroch kalend6rnych mesiacov nasleduj0cich po mesiaci, v ktorom bola pr6ca
nad6as vykonanS.

Ctinok 18

Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o jeden tfZdefr nad vfmeru uveden[ v $ 103
ods. 1 ,2 ZAkonnika pr5ce.

el6nok 19

Pracovn6 volno s nShradou mzdy v pripade zvy5ovania kvalifikScie bude
zamestnancom poskytnut6 v zmysle $ 140 ods. 3 Zdkonnika pr6ce.

elinok 20

Pracovn6 volno s n5hradou mzdy bude zamestnancom poskytnut6 nad r6mec
ustanoveni $ 141 ods. 2 ZAkonnika pr6ce s poskytnutfm pracovn6ho volna
s ndhradou mzdy na tri dni v kalenddrnom roku z d6vodov starostlivosti o malolet6
dieta alebo z d6vodu starostlivosti o chor6ho rodida ak neZij0 v spolodnej dom6cnosti
a jeden defr pri vlastnej svadbe.
Pracovn6 volno bez ndhrady mzdy bude zamestnancom poskytnut6 v zmysle
ustanoveni S 141 ods. 3 Z6konnika pr6ce.

elinok 21

1) Zamestnancovi, s ktonfm zamestndvatel skondil pracovnf pomer vfpoved'ou alebo
dohodou z d6vodov uvedenfch v S 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z d6vodu,
2e zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotnf stav podla lek6rskeho
posudku dlhodobo sp6sobilost vykondvat doteraj5iu pr6cu vyplati odstupn6 nad
r6mec $ 76 ods. 1 a2 Zitkonnlka pr6ce vo vf5ke jedneho funkcn6ho platu.



2) Zamestndvatel m62e poskytn[t zamestnancovi odstupn6 aj v infch pripadoch ako
podl'a bodu 1). Podmienky poskytnutia odstupn6ho podla $ 76 ods. 7 Zlkonnika
prSce uprav[ internf predpis zamestn6vatel'a.

ehnok22

Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po
nadobudnuti nSroku na preddasnli starobnf d6chodok, starobnyi dOchodok a
invalidnf d6chodok, ak pokles schopnosti vykondvat zdrobkovti dinnosf je viac ako
70% odchodn6 vo vyi5ke dvoch funkdnfch platov, ak poZiada o poskytnutie
uveden6ho d6chodku pred skondenlm pracovn6ho pomeru alebo do desiatich
pracovnlich dni po jeho skondeni.

616nok 23

ZamestnSvatel' bude Stvrt'rodne predkladat' z5vodn6mu vyboru spr6vy o
dohodnutlich novfch pracovnfch pomeroch.

elinok 24

ZAvodny vfbor uplatni pr6vo kontroly nad dodrZiavanlm pracovnoprdvnych a
mzdovfch predpisov, ako aj zlvdzkov z kolektivnej zmluvy.

6ast'lV

Platov6 podmienky

elinok 25

Odmefiovanie zamestnancov je stanoven6 na z1klade zAkona d. 553/2003 Z. z. o
odmefiovani niektonich zamestnancov pri vfkone prdce vo verejnom zdujme a o
zmene a doplneni niektonfch z6konov.

Zamestndvatel' sa zavdzuje, ie v pripade 0spor mzdouich prostriedkov tieto vyplati
zamestnancom (radu v mesiaci december vo uiplate za mesiac november 2023.

Zamestn5vatel sa zavdzuje, vyplatenie jednordzovej odmeny za vernost za podet
odpracovanfch rokov u zamestn5vatela v5etklim zamestnancom, ktori sri v hlavnom
pracovnom pomere vo vyiSke podta podtu odpracovanfch rokov u zamestndvatela
nasledovne:
za odpracovanfch 10 rokov u zamestndvatel'a
za odpracovanych 20 rokov u zamestn6vatela
za odpracovanych 30 rokov u zamestn6vatela
za odpracovanfch 40 rokov u zamestndvatela

Odmena sa vyplati zamestnancovi po vyridtovanl
ktorom splnil podmienky priznania.

300 €
600 €
900 €

1200€

mzdy kalenddrneho mesiaca, v



etinok 26

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislu5neho platov6ho stupia sa
zapoditava doba inej neZ poZadovanej pracovnej dinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnSvatef rozhodne o vyuZitel'nosti pre 0spe5nf vlikon pracovnej 6innosti.

ehnok2T

Platov6 zaradenie zamestnancov v manudlnej alebo manipuladnej dinnosti urdi
zamestndvatel' tarifnli plat podla prislu5nej stupnice platovfch tarif v rdmci rozpdtia
najniZ5ej platovej tarify a najvy55ej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
nezdvisle od dfZky zapoditanej praxe.
ZamestnSvatel' m6Ze ved[cemu zamestnancovi urdit' tarifnyi plat podl'a prislu5nej
stupnice platovfch tarff v rdmci rozpdtia najniZ5ej platovej tarify a najvy55ej platovej
tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezdvisle od dlZky zapocitanej praxe.
Takto urdenlf tarifnyi plat nesmie byt niZ5i, ako by bol tarifnlf plat urdenf podl'a
zaradenia do platov6ho stupna.

elSnok 28

Priplatok za zmennosf pre pracovnikov mestskej policie je stanovenfm v zmysle $
13 z{kona 553/2003 Z.z. vo vf5ke:
od 1,3 % do 10,0 o/o platovej triedy prv6ho stupfra prvej platovej triedy

dtinok 29

Zamestn5vatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovn6 z6sluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vf5ke jedneho funkdn6ho platu, resp.
mesadn6ho platu schvdlen6ho mestskfm zastupitelstvom.

elinok 30

Zamestndvatel sa zavdzuje uskutodnit vliplatu mzdy raz mesadne najneskor
v desiaty dei po ukondenI predch6dzaj0ceho mesiaca. Ak pripadne na tento dei
sobota, nedela alebo sviatok, mzda sa vyplati predch6dzajrici pracovnf defr. Na
mzdu sa poskytuje preddavok max. vo v1iSke 113 -iny predpokladan6ho z5robku
zamestnanca a to vZdy 23. dna beZn6ho mesiace. Ak pripadne na tento dei sobota,
nedela alebo sviatok preddavok sa vyplati v hotovosti z pokladne MsU v
predchddzaj0ci pracovnyi defi .

ZamestnSvatel sa zavdz$e mzdu zasielat na osobn6 06ty zamestnancom, ktor6 si
zriadili v pefraZnyich ristavoch podla vlastn6ho vfberu. Tlim zamestnancom, ktori
nemaju zriaden6 osobn6 06ty, umoZni zamestndvatel prevziaf mzdu a preddavok na
mzdu z pokladne MsU v horeuvedenfch terminoch.



el6nok 31

Zamestn6vatel' sa zavdztile Stvrt'rodne prerokovaf so z6vodnlim vyborom derpanie
mzdovyich prostriedkov v nadvdznosti na jednotlive cl6nky tejto kolektivnej zmluvy.

east'V

Sociilna oblast'a sociSlny fond

elSnok 32

Zamestn6vatel'poskytne zamestnancovi od prv6ho dna podas dodasnej pracovnej
neschopnosti ndhradu prijmu vo vf5ke 70 %_denn6ho vymeriavacieho zakladu podta

S 8 ods. 2 zAkona e. 46212003 Z. z. o nAhrade prijmu pri dodasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektonich z6konov.

el6nok 33

Zamestn6vatel' zabezpedi pre v5etkfch zamestnancov, vr6tane primdtora a
poslanca dlhodobo uvol'nen6ho zo zamestnania na vfkon funkcie z5stupcu
prim6tora, vo v5etkfch zmendch stravovanie v blizkosti pracoviska u pr6vnickej
alebo fyzickej osoby, ktord md opr6vnenie na poskytovanie stravovacich sluZieb.
Stravovanie zamestnSvatel' zabezpelf prostrednlctvom prdvnickej alebo fyzickej
osoby, ktorS md oprdvnenie sprostredkovat stravovacie sluZby poskytnutim
stravovacich pouk62ok.
Zamestn6vatef prispieva na stravovanie v sume 55 o/o stravn6ho poskytovan6ho pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin. Okrem prlspevku na stravovanie podla S 152
ods. 3 Z1konnika pr5ce zamestn6vatel poskytne prlspevok na stravovanie zo
soci6lneho fondu podla zdsad pre pouZivanie soci6lneho fondu vo vf5ke 1,00
€/llstok.

el6nok 34

Zamestn6vatel zabezpeli pre zamestnancov, ktoryich pracovn6 zmena trvd viac ako
11 hodin poskytnutie d'alSej stravovacej poukdZky.

dl6nok 35

ZamestnSvateI poskytne zamestnancom prlspevok na doplnkov6 dochodkov6
sporenie vo vf5ke najmenej 2% z objemu zfctovanlich miezd zamestnancov.
Udastnikmi doplnkov6ho ddchodkov6ho poistenia sU zamestnanci v trvalom
pracovnom pomere po uplynuti skri5obnej doby 3 mesiace s minim6lnym mesacnym
prispevkom vo vyi5ke 6,64 €.
Vf5ka mesadn6ho prispevku zamestn6vatela sa stanovuje podla veku poistenca
nasledovne:
1. skupina 50 a viac rokov
2. skupina 40-49 rokov
3. skupina 30-39 rokov
4. skupina 18-29 rokov

50,00 €
40,00 €
35,00 €
30,00 €



et6nok 36

Soci6lny fond sa bude tvorit:
- povinnlim pridelom vo vii5ke 1 o/o zo zdkladu ustanoven6ho v $ 4 ods. 1 zAkona

C,. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde (d'alej len ,,zo zdkladu"),
- d'alSfm pridelom vo vlSke 0,5 o/o zo zAkladu

et6nok 37

Zmluvn6 strany sa zavdzuj0 pri pouZlvani soci5lneho fondu postupovat podl'a z6sad
pre pouZlvanie sociSlneho fondu.

C16nok 38

Zmluvn6 strany sa bud0 pri pouZivan[ prostriedkov soci6lneho fondu riadif rozpodtom
sociSlneho fondu, ktoni tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

dlinok 39

Zamestn5vatel poskytne zdvodn6mu vfboru prehl'ad o tvorbe a derpani soci6lneho
fondu polrodne.

east'Vl.

ZAvereiln6 ustanovenia

etinok 40

Kolektivna zmluva sa uzatvSra na obdobie do 31 .08.2024. Ucinnost kolektivnej
zmluvy sa predlZuje do dfia nadobudnutia platnosti novej kolektfvnej zmluvy na
prisluSnf rok.

el6nok 41

KaLdA zo zmluvnfch strSn mOZe navrhn[t rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na ndvrh je druh6 strana povinn6 plsomne odpovedat do 15 dni
odo dfra obdr2ania n6vrhu.

ebnok 42

Zmeny a dodatky prijate zmluvnyimi stranami s0 zAvdzn1 po ich podpisani
oprdvnenfmi zSstupcami.

Glinok 43

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolovan6 v
polrodnfch intervaloch na spolodnom rokovanlzamestn6vatela a z6vodn6ho vfboru.



el6nok 44

T6to kolektlvna zmluva je platnd dnom jej podpisania opr5vnenfmi z5stupcami a je
zAvdznA pre zmluvn6 strany a pre ich pr6vnych n5stupcov v dobe jej platnosti a
0dinn6 zverejnenlm na webovom s[dle zamestndvatela.

el6nok 45

Zamestn6vatel' zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
jeden exempldr zmluvy bol k dispozlcii na kaZdom pracovisku zamestn6vatel'a; to
plati obdobne pre zfvodny vlibor v rdmcijeho p6sobnosti.

elSnok 46

Kolektlvna zmluva je vypracovan6 v Styroch vyhotoveniach, z ktonich kaZdd zo
zmluvniich str6n obdrZi dve vyhotovenia.

primitor mesta

v Galante dia

-
1*




