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Cislo zaznamu: 2022/310163 Reg. ¢islo zmluvy KP NR

DOHODA
¢islo: 22/15/054/231

o zabezpedeni podmienok vykondvania praxe pre uchddza¢a o zamestnanie
v rdmci ndarodného projektu ,,Prax pre mladych“
podla § 54 odsek 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov a Obcianskeho zakonnika €.
40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov. (d’alej len ,,dohoda)

Ukastnici dohody

Urad priace, socidlnych veci a rodiny Levice
Sidlo: L. Stira 53, 934 01 Levice

V mene ktorého kona: Mgr. Zuzana Kovacikova
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

(d’alej len ,,urad®)

a

Zamestnavatel ’
Obchodny nazov: Krajska prokuratira

Sidlo PO: Damborského 1, 949 66 Nitra

zastupeny §tatutarnym zastupcom u PO: JUDr. Ivan Mandalov
Miesto vykonavania praxe: Safarikova 7, 934 01 Levice

ICO: 35629061

DIC: 2020979961

SK NACE Rev. 2: 84230 - Spravodlivost’,siidnictvo

uzatvaraju
tuto dohodu:

Narodny projekt ,, Prax pre mladych* sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacneho programu Ludské zdroje

. emplovincin govsk  wwwesf.gov.sk
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Clanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatela auradu (dalej len
«utastnici dohody*) pri zabezpedeni vykonavania praxe, ktora je financovana z finanénych
prostriedkov vyplatenych z Iniciativy pre zamestnanost mladych l'udi (dalej len ,,JZM*), z
Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len ,,[ESF“) a zo §tatneho rozpoctu Slovenskej republiky
(d’alej len ,,SR*) v ramci prislu§ného narodného projektu, pre uchadzada o zamestnanie (dalej
len ,,UoZ%), u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za Gi¢elom ziskania
odbornych zruénosti a praktickych skisenosti u zamestndvatela, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupiiu vzdelania UoZ.

V zmysle:

Operaéného programu: Dudské zdroje.

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi.
Narodného projektu: Prax pre mladych.

Kod ITMS2014+: 312021CKR7.

Oznamenia ¢. 1/2022/§54 — Prax pre miadych.

Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

2. UoZ je uchadzaé o zamestnanie z opravnenej cielovej skupiny narodného projektu, ktory
diiom nastupu na prax spifia podmienku veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 def), je
minimalne 1 mesiac vedeny v evidencii UoZ, defi pred nastupom na prax spliia podmienku
NEET ( nie je zamestnany, nepokraduje v procese vzdelavania, ani v odbornej priprave - not
in employment, education or training) a podpisal Kartu ucastnika.

3. Pocas vykonavania praxe UoZ nesmie byt v pracovnopravnom vzt'ahu podla § 6 ods. 2 pism.
a) zakona o sluZbach zamestnanosti.

4, UoZ nemdZe vykonavat prax v ¢innosti, resp. v profesii, ktord uz vykonaval v ramci
niektorého z nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP).

Clanok II.
Priva a povinnosti uradu

1. Urad sa zavizuje predloZit zamestnavatel'ovi menny zoznam UoZ, ktori budd vykonavat' prax
podla tejto dohody, obsahujici $pecifikiciu pracovnych miest na vykonavanie praxe. Menny
zoznam — priloha €. 1 je prilohou a neoddelitel’nou sicastou tejto dohody.

1.

[r—

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skuto€nosti, ktoré st
obsahom prilohy & 1 ako neoddelitelnej sagasti tejto dohody, urad ma pravo vyhotovit
aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej siasti tejto dohody, v ktorej budd tieto zmeny
skuto&nosti zohl'adnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sicasti tejto dohody

Narodny: projekt ,, Prax pre mladych ™ sa realizuje vd'aka podpore = Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské =droje
wiewe, cmplavaeni govok S wwwesf.gov.sk
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nahradi dovtedy platnii a u&inna prilohu ako neoddeliteI'nd sucast’ tejto dohody s tym, Ze nova,
aktualna priloha ako neoddelitelna suast tejto dohody bude mat' dalSie poradové Cislo,
nasledujice po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej stigasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaZnost’ ddvodov nepritomnosti na vykonivani praxe na zaklade evidencie
dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov).

Urad povazuje za prekazky zapogitané do doby trvania praxe najma:

a) dobu do¢asnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedini zamestnavatel’,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedlni zamestnavaterl’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudi urad.

Urad mbZe v pripade predéasného ukongenia vykonavania praxe preobsadit’ pracovné miesto
vykondvania praxe inym UoZ. Doba vykonavania praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om
a tradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje, musi viak spliiat podmienku jej najmene;j
trojmesacného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie praxe urad uzatvori dohodu s inym UoZ.

Urad poskytne zamestnavatelovi materialy zabezpe&ujuce informovanost o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskutocéiuju vd'aka finanénym prostriedkom poskytnutym
z Eurépskeho socidlneho fondu.

Clanok III.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze zabezpeCi vykondvanie praxe pre UoZ, podla priloZeného
menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom case 20 hodin
tyzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej praxe zavazuje, ze pre UoZ:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujice riadne a bezpecné vykonavanie praxe, najma
poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomécok, ako i veobecne standardnych pracovnych podmienok
pre vykonavanie praxe,

b) oboznami UoZ so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vmitornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpe&nosti, ochrany zdravia pri vykonavani praxe a ochrany pred
poziarmi najneskor v defi nastupu na vykonavanie praxe. O tomto oboznameni vypracuje
pisomny zdznam.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze najneskor v defi nastupu UoZ na vykonavanie praxe pisomne
uréi zaciatok a rozsah vykonavania praxe a bude zadavat’ tlohy UoZ v ramci $pecifikacie
pracovného miesta a uréi druh a spdsob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych
skasenosti poc¢as vykonavanie praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré
zodpovedajii dosiahnutému stupiiu vzdelania UoZ a ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitel'ni sucast’.

Narodny projekt ,, Prax pre mladych* sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
wane, emplovaicid govosk © www.esf.gov.sk
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4. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze prideli UoZ fyzicki osobu, pod vedenim ktorej bude UoZ
vykonavat’ prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat’ UoZ pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky UoZ, ktord je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykonavania praxe a predkladat’ ju Gradu
mesacne do S pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola prax
vykonavana. Dennd evidencia dochadzky, ako podporny doklad stvisiaci s prislu§nym
narodnym projektom, musi byt oznaena logom Eurdpskeho socidlneho fondu a logom
Opera¢ného programu Ludské zdroje a kodom ITMS,

6. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami Gradu nehcast’ UoZ na vykondvani praxe, ako aj
pred¢asné skonéenie vykonavania praxe, najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku tychto
skuto¢nosti.

7. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania praxe), ospravedlni nepritomnost’ UoZ, z ddvodu jeho
preukazanej doCasnej praceneschopnosti alebo o$etrovania ¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel sa zavdzuje, ze oznami uradu skutoCnosti, ktoré moézu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajlce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skutoénosti.

9. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze nezniZi podet pracovnych miest z dovodu prijatia UoZ na
vykonéavanie praxe.

10. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze umoZni poverenym zamestnancom tradu a d’al§im kontrolnym
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zavazuje, ze vyda UoZ potvrdenie o vykonani praxe, v ktorom uvedie:
- drub praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej praxe,
- stru¢né hodnotenie praxe.

12. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze na vyziadanie uradu preukaze dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole siéinnost’, a to priebezne po celi
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. Zamestnavatel’ sa zavazuje zachovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych
dokladov az do 31.12.2028.

14. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze oznali priestory pracoviska na ktorom sa vykonava prax
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujicimi o tom, ze
aktivity, ktoré sa realizuji v rdmci projektu sa uskutoéiiujii - vd’aka prostriedkom poskytnutym
z Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

Ndrodny projekt ,, Prax pre mladych* sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje
s, cmploveeni gov sk wwwiesh.gov.sk
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Clanok IV.
Osobitné podmienky

. Urad ma prévo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel:

a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochadzky UoZ, ktory zamestnivatela
vykonava prax,

b) nepridelil UoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,

¢) zavaznym sposobom porusuje prava UoZ,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

. Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak UoZ bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie praxe,
b) vyradenia UoZ z evidencie uchadzatov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) UoZ pocas vykondvania praxe.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje vykonavanie praxe pre viac
ako jedného UoZ, tak z dovodov uvedenych v &l. IV. odsek 2 ma Grad pravo odstapit’ od
dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajice sa
UoZ, ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla ¢l. IV. odsek 2
nebude dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

. Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak UoZ:

a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykonavanim praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel’a,

¢) sposobi Skodu zamestnavatel'ovi pocas vykondvania praxe imyselnym konanim.

.V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpetuje vykonavanie praxe pre viac
ako jedného UoZ, tak z ddvodov uvedenych v &l. IV. odsek 4 ma zamestndvatel pravo odsthpit’
od dohody len v tej Casti, v ktorej sit dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa
UoZ, ktory je dovodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podla ¢ IV. odseku 4
nebude dotknutd uéinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

. Odstupenie od tejto dohody je uéinné ditom doruéenia pisomného oznimenia druhému
tcastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté

do ¢innosti odstupenia od tejto dohody.

. Tuato dohodu mozno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody G¢astnikov dohody.

Narodny projekt ,, Prax pre mladych™ sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje
wreve emplovineid govak S wwwest.gov.sk
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Clanok V.

Zaverecéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny
tkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zaru¢enou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomného nédvrhu jedného z G¢astnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma u€astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma icastnikmi dohody a Gcinnost
ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. U€inky tejto dohody zanikaju splnenim zévizku
G¢astnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonceniu z dovodov uvedenych v lanku IV.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zavizkom Gcastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasujt, e sit opravneni tito dohodu podpisat,, pregitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni, ani za inak nipadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* (datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel’a: Za Urad:
,(podpisané elektronicky podl'a zékona ¢. .(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
272/2016 Z. z.) 272/2016 Z. z.)*
JUDr. Ivan Mandalov Mgr. Zuzana Kovacikova
Statutdrny zastupca riaditel’ tradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Levice e N i dita

Z3 zamestnavatela;

r. Ivan Mandalo
Statutdrny zastupca

riaditel’ uradu

Narodny projekt ,, Prax pre mladvch* sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje
winsy, coploviiid govosk S wwwesf.gov.sk
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Prilohy k tejto dohode:

Menny zoznam UoZ a $pecifikacia pracovnych
miest na vykonavanie praxe

Tladiva:
-Evidencia dochadzky
-Potvrdenie o vykonani praxe

Narodny projekt ,, Prax pre mladych* sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje

sy, emplovieni gov.sk - www.esf.gov.sk
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Priloha ¢ 54
Kt ITMIS2014 - - MIDOTICKRT

projektu "Prax pre miladych” podTa § 54 odsck | pism. a) zikona ¢. 5/2004 Z. 7. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

. . N Doba vykonivania

Druh a sposob ziskavania . Vykondvanie praxe o Miesto vykondvania praxe | Fyzicki osoba, pod ktorej vedenim bude uchidzat

Priezviske, mene, del nchddzataof ) o civneno miesta | praktickych skisenosti vo vizbe "““:::;{‘:"Pd (viermineod - do | BT ,(‘hp“‘d"-‘ o | tadresa miesia a arganizacny | o prax (meno.priezvisko,
mamestasale naSK NACE Rev. 2" SK ISCO - 08 ¥ a pocet mesiacor) | P w,iznn drvar) titul a funkcia alebo profesia)
e P P do::::’:ov' 01.12:2022- Okresnd prokuratira
'- pracovnik reg stredisku, odpisovacic price uso PR 5 Safirikova 7. Levice vediica spravy
84230/4110000 *
Za irad vypracoval zamestnanec aradu: _
oty o
-
|
riaditel Uradu alebo nim povereny zamestnanec
{meno. pnazwako. podoes a odtiadok peliatky Uradu)

" SK NACE Rev. 2 - Vyhlitka $U SR ¢. 306/2007 Z. z.. ktorou sa vydava ych innosti

¥ SK ISCO - 08 - Vyhlitka $U SR & 449/2020 Z. 7.. ktorou sa vydava Statisticka klasifikécia zamestnani

Noradny projekt . Prox pre mladich” sa realizuje vduka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rmei Operacného programu Ludské zdroje
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
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Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad prace, socialnych veci a rodiny Levice

Spis: LV1/OAOTPP/ZAM/2022/20754
Cislo zaznamu: 2022/310141

Sprava z vvkonu administrativnej finan¢nej kontrol
pred uzatvorenim dohody
v zmysle §54 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti”')
v nadviiznosti na zikon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,sprava“)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Levice

Sidlo L. Stiira 53, 934 01 Levice

ICO 30794536

V mene ktorej kona riaditel’ Mgr. Zuzana Kovacikova
(d’alej len ,,arad®)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/Ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Krajska prokuratira

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Damborského 1, 949 66 Nitra

Rodné &islo/ICO

35629061

Evidenéné Cislo Ziadosti 2022/286498 zo dna 17.10.2022

Pravny narok na poskytnutie finanénych prostriedkov — nie je

CIEL: ADMINISTRAT{VNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Cielom administrativnej finantnej kontroly je zabezpedit' dodrzanie:

~ hospodarnosti, efektivnosti, G&innosti a Géelnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,
- zékona o sluZbach zamestnanosti , narodného projektu Prax pre mladych,

- podmienok poskytnutia a pouZitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Ndrodny projekt Prax pre mladvch
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
winw emplovmeni gov.sk Jwiarsiesi govisk
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Oznamujeme Vam, Ze vykonanim administrativnej finanCnej kontroly Ziadosti o poskytnutie
finanénych prostriedkov neboli zistené nedostatky. PredloZena Ziadost’ je v sillade s ustanoveniami
§ 6 zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Na zaklade VaSej Ziadosti Vam schvalujeme prispevok na Prax pre mladych v zmysle §54 zdkona
o sluzbach zamestnanosti v predpokladanej maximélnej sume / eur na obdobie od 01.12.2022
do 31.05.2023 .

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
uradom a povinnou osobou (dalej len ,,dohoda®). Povinna osoba je povinna do S kalenddrnych dni
od prevzatia tejto spravy dostavit’ sa na urad za i¢elom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty
sa ziadost’ stava bezpredmetnou.

Sprava je vypracovana v dvoch rovnopisoch, priom jeden dostane Urad a jeden povinna osoba.

AFK vykonal: AFK overil:
Meno a priezvisko Meno a priezvisko

zodpovedného zamestnanca: nadriadeného zamestnanca:
Ing.

Dna: Dna:

Podpis: .............. —

AFK vykonal:

vier I
Riaditel’.

Dha:

POAPIS. vt IO ...........coeutiininiianaee e

Podpis: ..................

Odtlacok peciatky uradu

Ndrodny projekt Prax pre mladvch
sa realizuje vd'aka podpore = Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje

313 2‘;A""h‘;’};w%‘f-’!‘e;‘ix’i TOYONR WM 2R 2OV K

Strana 2z 2




