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Spisi CA1/OAOTPaESF/ZAⅣ L/2022/17335

Cislo zttznamu:2022/282104

DOHODA

こFslo:22/19/054/215

o zabezpeこenf podnlienok vykonivania praxe pre uchidzaこ a o zamestnanie
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podra§ 54 odsek l pism.a)z狙〔Ona ё.5/2004Z.z.o sluを bttch zamcstnanosti a o zmene

a doplncni nicktottch zttkOnov v zneni neskorζ ich prcdpisov a Obё ianskcho zAkonnkaこ .

40/1964 Zb.v zncni neskorgich predpisov.(ご aleJ lcn,,dohoda``)

百こastnici dohody

百rad price,socittlnychvecFa rodinycadCa

Sidlo:Ⅳ latiё ne nimcstie 1617,022 01 Cadca
″ヽmcne ktor6ho kona:PaedDr.Danka Jaこ urkov五

ICO:30794536
DIC:2021777780

(ごal● len,ェrad``)

a                                                                                                 2.

Zamestnttvate19

0bchodny n舷ov:Z:絲〔ladnaこ kola

Sidlo PO:百 stredie 976,023 22 Klokoこ ov

彿甜鷲富]誂雲
=胤

場を:留3踏ぶ:繁

Ⅳム
ICO:37812289
DIC:2021671245
SK NACE Rev.2:85200… Z劇にlad■6 ζkolstvo

\zatv6raj ri
trito dohodu:

1.

Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je fprava prdv apovinnosti zamestnfvateta ariradu (dalej len

..fidastnici dohodlz") pri zabezpedeni vykon|vania praxe, ktor6 je financovand z frnan(nych
prostriedkov r,yplatenych z Iniciatir,y pre zamestnanost' mladych l'udi (dalej len ,,lZM"), z

Eur6pskeho sociSlneho fondu (dalej len ,,ESF") a zo St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky
(dalej len,,SR"; v r6mci prislu5n6ho n6rodn6ho projektu, prerchddzada o zamestnanie (dalej
len ,JJoZ"), u zamestnSvateT'a na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za ridelom ziskania
odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti u zamestn5vateta, ktor6 zodpovedajir

do siahnut6mu stupfiu vzdelania U oZ.

V zmysle:

Operadn6ho programu: Ludsk6 zdroje.
Prioritnej osi: 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladfch l'udi.

N6rodn6ho projektu: Prax pre mladych.
K6d ITMS2O 1 4+: 3 I202ICI<R7 .

Oznftmenia d. 1120221954 -Praxpre mladych.

Zirkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zirkonov

v zneni neskor5ich predpisov.

IJoZ je uchddza( o zamestnanre z opr|vnenej ciel'ovej skupiny n6rodn6ho projektu, ktory
df,om n6stupu na prax spiia podmienku veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 dei), je
minim6lne 1 mesiac vedeny v evidencii UoZ, deh pred n6stupom na prax splila podmienku

NEET ( nie je zamestnany, nepokraduje v procese vzdeltxania. ani v odbornej priprave - not

in employment, education or training) a podpisal Kartu ridastnika.

Podas vykon5vania praxe UoZ nesmie by.t' v pracovnopr6vnom vztaht podl'a $ 6 ods. 2 pism.

a) zilkona o sluZb6ch zamestnanosti.

UoZ nem6Ze vykon|vat'prax vdinnosti, resp. vprofesii, ktorri uZ vykon6val vrSmci
niektor6ho z n6strojov aktivnych opatreni na trhu prSce (AOTP).

dHnok II. ,

PrSva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje predloZit' zamesln|vatel'ovi menny zoznamUoZ,ktoribudri vykon6vaf prax
podl'a tejto dohody, obsahujfci Specifik6ciu pracovnych miest na vykon6vanie praxe. Menny
zoznam- priloha d. 1 je prilohou a neoddelitel'nou sfcast'ou tejto dohody.

V pripade, Le po uzavreti dohody pride z ak6hokol'vek d6vodu k zmene skutodnosti, ktor6 sir

obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, irad m5 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitefnej siidasti tejto dohody, v ktorej budir tieto zmery
skutodnosti zohl'adnen6. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sidasti tejto dohody

Ntitodn! projekt ,,h'ax pre ntladt',ch" sa reoliaje vd'ako podpot'e : Eurripskeho socidlneho./bndu t, rdnrci
O pera[' n th o p ro gramu Ll u d s ki :droj e
:::: ,,! '. :.., :.i-il-:.:...r.,il,,fll:..-.x
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Ndr"rlri, p,-l'"k ,, Prax pre mladlc'h " so rectliztle t,d'aka podpore : Eur6p.skeho ,sociitlnefut.fondu v ranrci

O p era i n i h o 7:t'o gramu Luds ki :droi e
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nahradi dovtcdy platni a tこ inni prilohu ako neoddeliterni siё asぜ teitO dOhOdy s t,111,Ze nova,

aktuttlna priloha ako ncoddelitcrM siこ asr tato dohody budc mar dalgic poradov6 ёislo,

naslcdttuce pO ёisle dovtedyplatneJ pri10hy ako neoddcliternl siё astitltO dOhOdy.

Urad posudtte va2nosr d6vodov ncpr■ ollllllosti na vソkonavanf praxc na zaklade cvidencic

dochidzky(ZO Zdravotn,h d6vOdOV,rodinn′ ch d6VOdOv alcbo osobn,ch d6VOdO⇒ .

古rad pOミ弧 e za prek五差ky zapoё■an6 do doby trvania praxe naJm壺

a)dObu dOtasnd praCOVnq nescl.。 pnosti,kto■ osprⅣcdhi zamestMvater,

b)dObu Oζetrovania ёlena rodiny,kto■ ospravedini zallncstnavatcr,

c)va2ne zdravot託 ,rodinl“ alebo osobn6 dOvody,ktorych vaを nosぜ posidi tr,d.

古rad Πttze v prゎ adC predこ asn6ho ukontenia、ヮkonavania praxe prcobsadiぜ praco、■6 micsto

vykonavania praxe in,11l UOZ.Doba Ⅵ爆こOnavania praxc,dohodnuta lnedzi zamestMvaterom
a iadolL sa jl prcobSadzovanim ncpredlttjc,musi vttak spliaゞ podmicllle jl nttmcn荀

tttlnesaこ n6ho tⅣania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie praxc irad uzatvori dohodu s mym UoZ.

Urad poskytnc zamestnavater。宙 mater五 ly zabczpeё可iCC informovanosぜ o tom,党 e aktivtty,

ktorO sa rcalizu」 iv rimciprttcktu Sauskutoё ittivご』Ca fmattn′ m prOstriedkomposkytnut′ m
z Ew6pskcho sociahcho fond■ l.

Clinok III.

Priva a povin■osti zamestnivatePa

ZamestMvater sa zavttzuJe,並 e zabezpeこ i vykoMvanie praxe pre UoZ,ρθグル ρrJ′″ι
“
ιttθ

“
θ″κι力θ zθzηα

“
夕(ktOけ jC prilohou tato dohodyI V tジ dellll10m pracovnomこ ase 20 hodh

tシdenne.

Zamestnavttcr sa prc、らなo■五vanie dohodnut荀 praXe zavaztte,党 e pre UoZ:

a)Vメ VOri primcran6 podmicnky zabezpeこ 司iCe riadne a bczpeこn6vykonivanie praxe,nttma

poskytnut缶n potrebn,ch ZttkladttQh prOstriedkov, ■ILterialu, nttadia a osobn,Ch

ochl・al■lych a pracow■ 1夕ch pOⅡЮCOk,ako i vこ eobccneこ tandttdn,Ch pracovnych podmienok

prc vykonavanic praxc,

b)ObOZnAmi UoZ so vζ cobecnc zavazn′mi prれ咀ymi prcdpismi,vnitomヵlli prcdpismi a

predpismi na zaistenic bezpcё nclsti,ochl・any zdravia pri vykonamni praxc a ochatt prcd

poZiarmi nanesk6r v dei nastupu na、γkonavanie praxc.O tomto obozllimeni vypractte

pisomnナ zttZnam.

Zamestnivater sa zavazllJe,セC nttnCSk6r v dci nastupu uoz na ⅥⅢ【Onavanic praxe pisollmc

urこ i zaё iatok a rozsah vykonavania praxc a bude zadavar ilohy LToZ v ramciこ pecilikacic

pracovl16ho llliesta a urこ i dmh a spOsob ziskavania odbo■ 1,ch zruこ nOsti a praktic義、h

skiscnosti poこ as vyko屁ivanie praxc(vttZba na SK NACE Rev.2 aSK ISCO-08),ktor6
zodpovedtti dOSiahnut6mu sttlphu Ⅶdelania UoZ a kor6 st uveden6 v prllohe tato doho"

a tvoriajtt neOddeliterni siё asf.

realizujevd,akapodporezEur6pskehosocidlnehofondttvrdmci
Operaineho proglamu Luds ki :dro.l e

, )i::: i;ir i 'r'..r;i li-Ult.!(,il..g{ir,.i/'
J

4' Zamestnhvatel' sa zuvdzvie, Le prideli l)oz fyzickri osobu, pod vedenim ktorej bude tJoz
r'ykon6vat' ptax. Fyzickii osoba bude povinnd pomithat uoz piiplneni zverenychpovinnosti.

5. Zamestnhvatel' sa zavazuje, Ze bude viest' denne evidenciu doch[dzky rJoz, l<tor6 jepodkladom na vyplatenie finandn6ho prispevku podas vykoniivania praxe a predkladat, ju riradumesadne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendrirneho mesiaca, ,a kt;ory bola praxvykon|vanit' Denna evidencia dochddzky, ako podporny doklad stvisiaci s prislu5nym
niirodnym projektom, musi b1't oznadeiir logom Europsleho soci6lneho fondu u rogo*
Operadn6ho programu Ijudsk6 zdroje a k6dom ITMS.

K6d IT■ IS2014+:312021CKR7

6. Zamestniryatet sa zavazuje, Le oznitmi
preddasnd skondenie vykon6vania praxe,
skutodnosti

fradu nefdast' lJoZ na vykon6vani praxe, ako aj
najnesk6r do 2 pracovnych dni od vzniku tjzchto

つ
４

7 ' Zamestniwatel' sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia volha v rozsahu l0 pracor,,nych dni (najsk6rpo uplynuti 2 mesiacov vykon6vania praxe), ospravedrni nepritomno sf IJoz, z d6vodu jeho
ptettkfuanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo osletrovania dlena rodiny. 

- --

8' zamestndvatef sa zavazuje, Le oznirmi riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovpl ywit zirvdzkyvypljrvajirce z tejto dohody (napr. zmenapr6vnej subjektivity, sidla firmy, preimetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 [alend6inych dni oio'dfia vzniku tychtoskutodnosti.

9' Zamestndvatel'sa zavantje, Le nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu pr1jatiaIJoZ navykoniivanie praxe.

l1'zamestndvateT' sa zavazuje, i,e umoLnipoverenym zamestnancom riradu a dal5im kontrolnym
org6nom vykonat'kontroly zameranl na plnenie podmienok tejto dohody.

11' Zamestniryatel' sa zavdzuje, L,e vyditTJoZ potvrdenie o vykonani praxe, v ktorom uvedie:- druh praktickych skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa prax vykon6vala,- dobu twania dohodnutej praxe,
- strudn6 hodnotenie praxe.

12'zamestn'vatel' sa zavdztje, 2e na vyLiadanie riradu preukbLe dodrZiavanie podmienok tejtodohody, umozni qikon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sridinnost', a to p'riebezne po celidobu platnosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody, uL ao 21.n.202g.

l3'Zamestnilatel' sa zavazuje zachovilat trito dohodu, vrStane jej priloh, dodatkov av5etkychdokladov ai do 31.12.2028.

l4'zamestnixatel' sa zavdzuje, Le oznati priestory pracoviska na ktorom sa vykon6v a prax
v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujricimi o tony L.eaktivity, ktor6 sa te.alizuiuv rdmciprojeltu sa urkotodir.lri - vdaka prostriedkom poskytnutym
z Eur6pskeho soci6lneho fondu' Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvaniatejto dohody.
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ilSnok tV.
Osobitn6 podmienky

Orad m6 pr6vo odstripif od dohody ak zisti, 2,e zamestnixatel:
a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky UoZ, ktory zamestnivateta

vykonfva prax,
b) nepridehl IJoZ dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktorjz je uvedeny v prilohe tejto

dohody,
c) ztvaLnym sp6sobom poruEuje prdva UoZ,
d) nedodrZuje trito dohodu.

Urad mii pr6vo odstripit'od dohody aj v pripade:

a) akUoZbezvLLnych ddvodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie praxe,
b) r,yradeniaUoZ z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni) UoZ podas qzkon5vania praxe.

V pripade, Le na zhklade tejto dohody zamestn|vatet zabezpeduje vykon6vanie praxe pre viac
ako jedn6ho IJoZ, tak zdOvodov uvedenych vdl. IV. odsek 2 md :fLrad pr6vo odstfpit'od
dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd pr6va a povinnostizamestnhvatel'a tykajrice sa

UoZ,l<tory je d6vodom tak6hoto odsttpenia. Odstripenim od dohody podl'a dl. IV. odsek 2
nebude dotknut6 ridinnost' injrch ustanoveni tejto dohody.

Zamestndv atet mi pr6vo odstripit' od dohody ak U oZ:
a) neplni jeho prkazy srivisiace s vykon6vanim praxe,
b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestndvatefa,
c) spdsobi Skodu zamestniwateliovi podas vykon6vania praxe rimyselnym konanim.

V pripade, Ze na zbklade tejto dohody zamestndvatet zabezpe(uje r,ykonSvanie praxe pre viac
ako jedn6ho UoZ,takz d6vodovuvedenychv dl.IV. odsek 4mdzamestnivatel pr6vo odstripit'
od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnut6 prixa a povinnosti zamestn6vatel'a tykajrice sa

UoZ,lc.ory je dOvodom takdhoto odstripenia. Odstripenim od dohody podl'a d. IV. odseku 4

nebude dotknut6 ridinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

Odstirpenie od tejto dohody je ridinn6 diom dorudenia pisomn6ho oznhmenia druh6mu
irdastnikovi tejto dohody. Odsttpenie od dohody nem6 vplyv na opr6rznen6 plnenia poskytnut6
do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

Trito dohodu mohro ukondit' aj na zirklade vzbjomnejpisomnej dohody ridastnikov dohody.

Narodnl', projekt ,,Prox pre niladtich" sa realizuje vd'aka podpore: Europ.skeho socidlneho.fondtt v t'/tt'ttci

Operainiho programu Ludske zdroje
11 , ,','riirr ;;;i | _ 'l ,ttlql1.-*fi.lJi
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1.

dlfnok V.
ZfvereLn6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych rirad dostane jeden ror,mopis a
zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovanh vLdy, ak pritvny
rikon urobeny elektronicklimi prostriedkami je podpisany zarudenym elektronickym podpisom
alebo zarrtdenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje el&tronickj,
origin6l a rorrnopis sa nevyhotowje.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomn6ho n6whu jedn6ho z fdastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma fdastnikmi dohody.

3. Trito dohoda nadobudne platnost'dfiom jej podpisania oboma tidastnikmi dohody a ridinnost,
df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia. Ueinky tejto dohody zankajt splnenim zixazku
ridastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukond eniu z d6vodov uvedenyih v iklnku IV.

4. Pr5vne vztahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nlinni ustanoveniami
Obdianskeho zSkonnika a ostatnymi v5eobecne zlvaznymi pr6vnymi piedpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktor6 ma}i vztahk zildzkomridastnikov tejto dolody.

5. Udastnici dohody lyhlasujri, Ze sri opr6r,neni ttito dohodu podpisaf, preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sirhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak nSpadne nevyirodnjuch
podmienok ana znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovolhe podpisujri.

V pripade, ak sa dohodauzatvdra elektronicky:

つ
４

Ｏ
Ｄ

4.

5

6.

７

′

Cadca

.,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za zamestn6vatel'a:
.,(podpisan6 elektronicky podl'a zakona i.

27212016 Z. z.)"
Ing. Jarmila Kri5t'6kov6

Statut6rny z6stupca

V pripade ak sa clohoda neuzatv6ra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zatrad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a zbkona (.

27212016 Z.z.)"
PaedDr. Danka Ja5urkov6

riaditelka fradu
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dila  25 11 2022        Cadca
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tre ntlodytch" sa reolizuje vd'okq podpore :
Operctc1tilho progroil,ut Ludski :,
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Prilohy k tejto dohode:

Menny zozflannUoZ a Specifik6cia pracovnych
miest na vykon6vanie praxe

-Ei'idencia dochridzky
-Potvrdcnic o 'n -vkonani praxe

Narodni projekt ,,Prax pre mlad.,trch" sa realizuje vd'aka poclpore : Eurdpskeho .socidlneho.fttndu t, rdntci
Operai niho programu Ludski :droj c
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