Zmluva o spolupraci v programe Teach for Slovakia

XY 4 TEACH FOR
"9 SLOVAKIA

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna skola Kecerovce 79
so sidlom: 044 47 Kecerovce
ICO: 35544414

(dalej len ,Skola”)

Manageria o.z.

so sidlom: Kysuckd 5, 811 04 Bratislava,
1C0: 42136 571

(dalej len ,,Zdruzenie”)

Preambula

S oficidlnou podporou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu aSportu bol na Slovensku spusteny prestizny
medzinarodny program Teach For All (na Slovensku pod ndzvom Teach for Slovakia).

Skola bola zaradena medzi Gizku skupinu inovativnych zékladnych $k6l pdsobiacich v socidlno-ekonomicky naroénom
prostredi, ktoré boli vybrané pre realizaciu programu.

V ramci programu Teach for Slovakia budu na Skole vyugovat $pickovi absolventi obvykle neuditel'skych smerov, ktori
st $pecidlne vybrani a dva roky intenzivne trénovani pre pracu uditela v tazkych socioekonomickych podmienkach
podla prevereného zahrani¢ného modelu. Tento nestandardny postup zapdjania absolventov bez pedagogického
vzdelania ma plnu podporu ministerstva.

Predmet spoluprace

Zmluvné strany sa dohodli realizovat na Skole projekt Teach for Slovakia, so zretelom na spoloény ciel, ktarym je
zlepSovat kvalitu a vysledky Skoly, aby raz vSetky deti ziskali kvalitné zakladné vzdelanie.

Hlavnou népltiou spoluprace v ramci projektu Teach for Slovakia je zapojit do pracovného kolektivu Skoly najlepsich
absolventov vysokych $kél z najréznejsich odborov, zo Slovenska i zahranicia.

Predmetom tejto Zmluvy je tprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran v sdvislosti so zapojenim Skoly do
projektu Teach for Slovakia.

O programe Teach for Slovakia

Teach for Slovakia je obéianska iniciativa pre lepSie vzdelanie a budlcnost nasich detf.

Viac lidrov. To je to, ¢o naSmu Skolstvu najviac chyba. Preto vyhladavame a zapajame do Teach for Slovakia tych
najlepsich absolventov vysokych $kél zo Slovenska i zahranicia.

Ti vdaka svojmu liderstvu v triede i mimo koly dokdZu menit Zivoty deti, byt partnerom riaditelovi v rozvoji skoly,
ako aj inSpirovat dalich mladych Iudi k préci pre $kolstvo. Zaroveri, po dvoch rokov na skoldch v najtaidich



podmienkach pochopia nase $kolstvo ako malokto iny, aby neskdr cez svoje kariéry v biznise, politike, ¢i médiach
boli motorom pre jeho zlepSenie.

Teach for Slovakia je su¢astou medzindrodnej siete Teach For All, ktord patri medzi najviésie globdlne iniciativy v
oblasti $kolstva. Pocas 20 rokov ziskala uznanie a podporu poprednych spoloénosti, osobnosti a vlad vo viac ako 30
krajinach sveta.

Program Teach for Slovakia bol oficidlne spusteny 19. jula 2014 pod zdStitou prezidenta Slovenske] republiky
a s oficidlnou podporou Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu.

Hiavneé principy spoluprace

ODHODLANIE K ZLEPSENIU

Skola a Zdruzenie spolupracuju, lebo veria, Ze vzdelavacie vysledky Skoly je moiné dalej zlepsit. Spolu st ochotni
skusat nové postupy, st za ramec tradicnych oCakavani, aby postupne nasli spdsob ako vzdelat kazdé dieta. Ak
narazia na prekdzky, ktoré nie je mozné prekonat v situdcii Skoly, budu spolo¢ne usilovat o systematické rieenia
v systéme vzdeldvania.

VYSOKE OCAKAVANIA OD CLENOV TEACH FOR SLOVAKIA

Skola a Zdruzenie maju vysoké ocakavania od p6sobenia ¢lenov TFS na $kole, veria, ze dokdzu vyznamne podporit
pozitivne zmeny vo vzdeldvani deti a aktivit Skoly. Zdruzenie sa zavizuje, ie Skole ponukne len $pickovych
absolventov vysokych $kél, ktorf patria medzi 10% najlepsich a splnia naroéné kritéria pre €lenstvo v programe Teach
for Slovakia uvedené. Skola tymto ambiciéznym mladym ludom poskytne priestor a podporu na realizaciu
inovativnych i netradi¢nych postupov v triede, v mimoskolskych aktivitich & praci s rodiémi.

PARTNERSKY PRISTUP

Skola a ZdruZenie usiluju o spoloény ciel zlep$ovat kvalitu a vysledky Zkoly, aby raz vietky deti ziskali kvalitné
zdkladné vzdelanie. V spolupréci si budid vzajomne pomdhat aj nad ramec zmluvne dohodnutych zavazkov. Budd
otvorene komunikovat svoje nazory, ndvrhy i vyhrady a usilovat o zlepSenie spoluprdce. V pripade problémov budu
hladat spolocné rieSenie prijatelné pre obe strany.

OTVORENA SKOLA

Model Teach For All je postaveny na predpoklade, Ze vzdeldvanie nie je moiné zlepSovat bez angaZovania celej
spoloénosti. Clenovia Teach for Slovakia su preto vedeni ktomu, aby na gkoly pozyvali hosti a angaZovali sa
v aktivitdch, ktoré budu zvySovat povedomie o stave 3kolstva i situdcii na konkrétnej $kole. Skola je pripravend
privitat ndvitevy z radov expertov vo vzdelavani, podnikatelov, politikov i médii a podporovat ¢élenov TFS v tom, aby
vhodnou formou verejne &irili svoje skusenosti zo Skoly.



Povinnosti ZdruZenia vodi Skole

Poskytnut Skole jedného ¢lena TFS splfiajiceho poziadavky dohodnuté so Skolou.

Zabezpedit clenovi TFS pred ndstupom na Skolu intenzivne letné gkolenie zamerané na zvladnutie
zékladnych pedagogickych a didaktickych zrugnosti a na metodiku Teach For All (priloha 4) v rozsahu
najmenej 200 hodin.

Organizovat pre ¢lena TFS celorocny rozvojovy program v rozsahu najmenej 200 hodin ako aj zabezpetit
podporu osobného mentora.

Riaditelovi, pripadne celému vedeniu Skoly podrobne predstavit metodiku pedagogiky Teach For All,
pripadne diskutovat inovativne postupy identifikované v inych krajinch.

Riaditela Skoly a uvddzajlceho uditela ¢lena TFS podas roka pravidelne informovat o hodnoteniach &lena
TFS mentorom avzdjomne konzultovat vhodné kroky pre dalsie zlepSenie jeho pedagogickej ¢innosti
zacinajuceho uditela,

Poskytnut riaditelovi pristup k vyhoddm a prileZitostiam v rdmci Klubu riaditelov Teach for Slovakia

Vopred konzultovat vietky nvitevy Skoly a jej okolia, a dbat na to, aby névitevy Teach for Slovakia neruili
précu ostatnych uéitelov, chod a dobru povest Skoly.

Vstlade s koncepciou rozvoja Skoly aposlanim Skoly vytvarat prileZitosti pre prepojenie Skoly
s vyznamnymi podporovatelmi Teach for Slovakia z radov politikov, médii & lidrov biznisu formou navitevy
Skoly alebo organizovanim spolognych podujati.

VI.
Povinnosti Skoly voti ZdruZeniu

Poskytnit pedagogické miesto jednému &lenovi TFS na obdobie Ekolského roka a uzavriet s nim pracovnu
zmluvu v zmysle platnej pravnej Gpravy.

Zabezpedit pre &lena TFS potrebny rozsah pedagogickych ¢innosti (napriklad triednictvo, adaptaéné
vzdeldvanie, krdzkovad Cinnost) pre dosiahnutie mesaéného hrubého prijmu vratane odmien (mesa¢ny
osobny priplatok, vianoéné ¢ koncoroéné odmeny) v priemere 1050EUR.

Zabezpecit pre ¢lena TFS uvddzacieho uéitela a adaptacné vzdeldvanie pre za&inajtcich uéitelov.

Ponechat clenovi TFS silnt zodpovednost a autondmiu v praci so svojimi Ziakmi, s moZnostou aplikovat
inovativne postupy vo vzdeldvani a re§pektovat principy metodiky Teach For All.

Zaradit Skolenia Teach for Slovakia do pldnu kontinudlneho vzdeldvania, a umoznit ¢lenovi TFS Uéast na
tychto Skoleniach v rozsahu 5 dni za jeden $kolsky rok.

Zucastnit sa sldvnostného otvorenia programu a vybranych dal$ich aktivit organizovanych Zdruzenim v
rdmci Klubu riaditelov $kél zapojenych do programu.

So sihlasom riaditela Skoly umoZnit mentorom, partnerom, expertom &i inym hostom Teach for Slovakia
navstivit vyucovacie hodiny ¢lena TFS, zapdjat sa do poobednych aktivit na $kole alebo navitev rodin
a komunit.



8. Umo?nit zapojenie Ziakov, ktorych vyuluje &len TFS, do testovania postojov a vedomosti Ziakov, a umozZnit
ZdruZeniu vyuZzivat ziskané vysledky.

9. Ziskat informované sthlasy rodi¢ov na fotografovanie a filmovanie Ziakov, ktorych uci ¢len TFS, pre vyuZitie
v materidloch a aktivitach ZdruZenia.

10. Na konci roka vyplnit ZdruZeniu kritky dotaznik hodnotenia spokojnosti zapojenia do programu TFS.

VIL
Financné plnenie

N4klady na zapojenie jedného &lena TFS na Skolu (najma jeho vyhladanie, vyber, $kolenie, kouging, zahraniéné cesty
alokélne naklady - ubytovanie, cestovanie) ako aj daldie niklady stvisiace s realiziciou programu na Skole
predstavuji celkovo pribliZne 12 tisic EUR ro¢ne a v prvom roku spoluprdce ich plne znad3alo ZdruZenie.

V dalsich rokoch spoluprace méze Zdruzenie vyzadovat spoluddast zo strany $koly podla jej finanénych moznosti,
ktora spotiva v ¢iastoénej Ghrade ndkladov na zapojenie €lena TFS, konkrétne cestovné nahrady, naklady na Skolenie
andklady na mentorovanie akouing &lena TFS. Ciastoénd thrada ndkladov moZe byt Skole fakturovand
a nepresiahne maximalnu sumu 3000 € za rok.

VIIl.
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany su povinné dodrZiavat povinnosti stanovené v Prilohe ¢. 1 — Ochrana osobnych tdajov.

2. Této zmluva sa uzatvdra na dobu jedného roka s plnenim od zaé&iatku Skolského roka 2022/23. Tdto zmluva
je vyhotovend vdvoch rovnopisoch, z ktorych po podpise dostane jeden rovnopis ZdruZenie adruhy
rovnopis Skola.

3. Odstupit od Zmluvy mdZe kazdd zo zmluvnych strdn po vzdjomnom prerokovani.

Za ZdruZenie: Za Skolu:
V Bratislave, dfia 2.9.2022 V Campsing e N wR0Q
T LTI T
Fafhus nnihsbiae G
Rserpyee
lvana Boledovigova, $tatutar Manageria, 0.z. (: 35544414 (0 [ / , Riaditel

v zastipeni: Roman Veverka
Partnerstva so Skolami a verejnym sektorom



