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Eurépsky fond regionalneho rozvoja

Dodatok ¢. 1

k Dohode o0 poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podla § 59
zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti<)

¢. 18/10/059/3 zo diia 30.07.2018 (d’alej len ,,dohoda*)

uzatvoreny medzi:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vahom

Sidlo: Hviezdoslavova ¢. 40, Nové Mesto nad Vahom
Zastupenym riaditel'om: Mgr. Vladimirom Sumbalom

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:
¢. uctu v tvare IBAN:
(d’alej len ,,arad*)

a
Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou: Drahuskovo, o.z.
Sidlo: Drahuskovo ¢. 828, 916 16 Krajné
Zastupenym Statutarnym zastupcom: MUDr. Jozefom Sothom, CSc.
ICO: 42 152 020
DIC: 2023313061

Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kod/text: 94.99.2/Cinnosti zaujmovych
organizacii

Bankové spojenie:
¢. uctu v tvare IBAN:
Zapisany v registri Ministerstva vnttra SR po ¢islom VVS/1-900/90-37770.
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(d’alej len ,,zamestnavatel* a spolu len ,,i¢astnici dodatku)

(d’alej len ,,dodatok*).

Preambula

v

1/ V zmysle ustanoveni zakona ¢. 453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti
socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
urad prace, socialnych veci arodiny vykondva Statnu spravu v oblasti sociadlnych veci
a sluzieb zamestnanosti, pricom ma sposobilost’ na uzatvaranie dohod v zmysle osobitnych
predpisov.

2/ Tento dodatok ¢. 1 sa uzatvéara v stlade ¢ldnkom VII. Bod 1. Dohody v suvislosti so
zacatim implementacie Narodného projektu ,, Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym
postihnutim — 3,

Clanok 1.
Udel a predmet dodatku

W

Tymto dodatkom ¢. 1 dochadza k tprave a doplneniu znenia dohody. Jednotlivé ¢lanky
a body dohody sa doplnajii a menia nasledovne:

1/ Clanok I. bod 1. znie:

1. Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na Cinnost’ pracovného asistenta (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje
podla § 59 zédkona o sluzbach zamestnanosti zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky (SR SR) v zmysle:

Schémy $tatnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania
a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov so zdravotnym postihnutim SA.
40975 (2015/X).*

nahradza sa bodom 1:

1. Utelom dohody je uprava prav a povinnosti ti¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na ¢innost’ pracovného asistenta (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje podla § 59
zakona o sluzbach zamestnanosti zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
(SR SR) zdrojov Eurépskeho socialneho fondu (ESF)* a §tatneho rozpoétu Slovenskej
republiky (SR SR) v zmysle:

a) Operacného programu : Cudské zdroje
Prioritné os 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu: Podpora zamestnavania uchadzatov o zamestnanie
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace — 3
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Kod ITMS2014+: 312031R081,

¢) Schémy Stitnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do
zamestnania azamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov so zdravotnym
postihnutim SA. 40975 (2015/X).*

2/ Clanok I. bod 3. znie:
,,3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa poskytuje 100 % zo SR.*
nahradza sa bodom 3:

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada zprispevku zo SR SR
a prispevku z ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR SR
a ESF je 15% : 85%.“

3/ 'V ¢lanku I1. sa za bod 5 vkladd novy bod 6:

,0. Oznacit’ priestory pracoviska pracovného asistenta plagdtmi a samolepkami, pripadne
inymi formami propagacie podla pokynov uradu, informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie ponechat na pracovisku po dobu trvania
pracovnej asistencie podla tejto dohody.*

4/ V ¢lanku I1. sa povodny bod 6 :

,»0. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo S§tatneho rozpoctu je potrebné
uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.*

meni na bod 7 a znie:

,»7. Uchovavat tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacného programu
LCudské zdroje, t. j. do 31. 12. 2023. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo
Statneho rozpoctu je potrebné uchovéavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od
poskytnutia prispevku.*

5/'V ¢lanku II. sabody 7., 8., 9., 10, 11., 12. meni na bod 8., 9., 10., 11., 12., 13.

6/ V ¢lanku III. sa pévodny bod 3., ktory znie:

»3.  Poukazovat’ prispevok na ucet zamestnavatel’a najneskor do 30 kalendarnych dni odo
dna predlozenia dokladov preukazujicich vynalozené néklady podla ¢lanku II. bod 3
dohody. V pripade, ak trad vramci predbeznej financnej kontroly nedostatocnost’
predloZenych dokladov alebo zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
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opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, vyzve
zamestnavatel'a o ich doplnenie najneskor do 10 pracovnych dni od dorucenia pisomne;j
vyzvy. Lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajiucej vety neplynie pocas
doby, kym zamestnavatel nedoplneni doklady, resp. nebude ukoncena kontrola
opravnenosti nakladov.

nahradza bodom 3:

3

Poukazovat’ prispevok na ucet zamestnavatela najneskor do 30 kalendarnych dni odo
dna predlozenia dokladov preukazujucich vynalozené néklady podla ¢lanku II. bod 3
dohody. V pripade, ak 1rad vramci finanénej kontroly =zisti nedostato¢nost
predlozenych dokladov alebo zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
vypracuje vsulade s § 22 zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
aozmene adoplneni niektorych zdkonov navrh sprdvy na odstranenie zistenych
nedostatkov. Ziadatel' je povinny v lehote do 10 pracovnych dni odo diia dorudenia
navrhu spravy na odstranenie zistenych nedostatkov zaslat’ vyjadrenie k navrhu spravy
na odstranenie zistenych nedostatkov a doplnit’ pripadné chybajiice doklady. Lehota na
vyplatenie prispevku podla predchadzajucej vety neplynie pocas doby, kym
zamestnavatel' nedoplneni doklady, resp. nebude ukoncena kontrola opravnenosti
nakladov.*

7/'V ¢lanku I11. sa za bod 5 vklada novy bod 6., ktory znie:

9,6'

Dorucit’ zamestnavatel'ovi materialy podla ¢l. II. bod 6, na zabezpecenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.*

8/ V ¢lanku III. sa povodny bod 6 meni na bod 7.

9/ V ¢lanku IV. sa za bod 2 vklada novy bod 3, ktory znie:

”3'

V pripade financovania prispevku zo zdrojov Opera¢ného programu Ludské zdroje
opravnenymi ndkladmi st len tie naklady, ktoré ziadatel' vynaloZil na financovanie
vytvoreného pracovného miesta pre zamestnancov z opravnenej cielovej skupiny, ktori
pred vstupom do projektu podpisali Kartu ucastnika.*

10/ V ¢lanku IV. sa body 3., 4., menia na body 4., 5.
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Clanok II.
Zavereéné ustanovenia

1/ Tento dodatok ¢. 1 sa stava neoddelitelnou sucastou dohody ¢. 18/10/059/3 zo dna
30.07.2018.

2/ Clanky a body dohody, ktoré nie st dotknuté tymto dodatkom, zostavajii nezmenené.

3/ Tento dodatok ¢. 1 je vypracovany v troch vyhotoveniach, z ktorych urad dostane dve
vyhotovenia a zamestnavatel’ jedno vyhotovenie.

4/ Tento dodatok ¢. 1 nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a
ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

5/ Ugastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuj.

V Novom Meste nad Vahom diia V Novom Meste nad Vahom dna
Za zamestnavatela: Za urad:

MUDir. Jozef Séth, CSc. Mgr. Vladimir Sumbal
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ Gradu
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