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DOHODA

¢. 22/15/054/250
o poskytnuti finanéného prispevku na pedporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodneného uchidzaéa o zamestnanie v ramci narodného projektun ,, Aktivacia
znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie® Opatrenie & 3 podl’a § 54 ods. 1 pism. d)
zakona ¢, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorSich predpisev

uzatvorend medzi Ucastnikmi dohody:
(dalej len ,,dohoda®),

Uradom price socialnych veci a rodiny Lev1ce

sidlo: . Stara 53, 934 01 Levice

v mene ktorého kona. Mgr. Zuzana Kovacikovd riaditel’ Giradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK34 8180 0000 0070 0053 0791 - Statna pokladnica (d’alej len ,,arad*)

a

zamestnivatel’'om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Stredna odborna $kola pol'nohospodirstva a sluZieb na vidieku, Na likach 18, Levice

sidlo/prevadzka: Na lukach 18, 934 01 Levice

zastpenym §tatutdrnym zastupcom: Ing. Livia Maréekova

ICO: 00162353

DIC: 2021171592

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujicej ¢innosti: 85321 - Stredné odborné Skolstvo

SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej innosti: 85321 - Stredné odborné skolstvo

predmet ¢innosti:

IBAN: SK76 8180 0000 0070 0030 8875, SK54 8180 0000 0070 0030 8883, SK32 8180 0000
0070 0030 8891

zapisany v registri vedenom v Ministerstvo 8kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

pod &islom: 100005506

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,ucastnici dohody*).

Ndrodny projekt ,, Aktivicia znevyhodnerych uchddzaéova o zamestnanie “ Opatrenie €. 3 sa realizufe vdaka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operadného programu LDudsié zdraje
wwiv.emplovment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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Uvodné ustanovenia

Utastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku (d’alej len
»dohoda®), na podporu zamestnivania rnevyhodnenych uchddzalov o zamestnanie (dalej len
ZUoZ). Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o moZnosti predkladania
Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu zamestndvania znevvhodnenych UoZ
v rdmci ndrodného projektu , Aktivicia znevyhodnenych uchadzalova o zamestnanie” Opatrenie ¢.
3 (dalej len ,,oznamenie} podla § 54 ods. | pism. d) zakona &. 52004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len
,Zzakon o sluzbach zamestnanosti®).

Clanok I
Uel a predmet dohody

1) Uéelom dohody je tiprava prav a povinnost{ udastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestnivania znevyhodneného uchddzala o zamestnanie (dalej len
Hfinanény prispevok™), v ramci narodného projektu ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzadov o
zamestnanie® Opatrenie ¢, 3 podl'a § 54 ods. 1 pism. d) zédkona o sluZbich zamestnanosti, ktory
sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF*) a Statneho rozpodtu
Slovenskej republiky (dalej len ,SR¥) /Vzijomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania z prostriedkov ESF a zo $tatncho rozpo&tu je 85 % : 15 % /, v zmysle:

a} Operainého programu Ludske zdroje
Prioritna os 3
3.1 Pristup uchadzaov o zamestnanie a neaktivinych 0s6b k zamestnaniu, vratane dlhodobo
nezamestnanych a osdb, ktoré st vzdialené od trthu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily
Kod ITMS 20144:312031CKR6

b) Oznamenia & 3/2022/§54/AUoZ-03

¢) Pravnym zdkladom pre poskytovanie pomoci je -~ Zakon &. 358/2015 Z. z. o Uprave
niektorych vzt'ahov v oblasti Statnej pomoci a minimélnej pomoci a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (Falej len zakon o $tatnej pomoci)
Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,.Schéma DM — 16/2014* v platnom
zneni,
Pravnym zédkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tinie na pomoc de minimis.

Predmetnd schéma v zneni dodatku ¢.11 bola zverejnend v Obchodnom vestniku &.121/2022
dila 23.6.2022. '
Predmetné nariadenie bolo zverejnené v Uradnom vestniku Burépskej Gnie & L352/1 diia
24.,12.2013.

d} Zakona o sluzbach zamestnanosti.

e} Zékona 292/2014 Z.z. oprispevku poskytovanom z eurdpskych  Strukturdlnych
a investiénych  fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich
predpisov.

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestndvatelovi na podporu
vytvorenia pracovnych miest v ramei narodného projektu ,,Aktivacia znevyhodnenych

Ndrodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenyeh uchidzadova o zamestnanie " Opatrenie &. 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Eurdpskeho sociglneho fondu v rdamci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment. gov.sk / www.esf . gov.sk
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uchadzatova o zamestnanie® Opatrenie & 3 podla § 54 ods. [ pism. d) zédkona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a Géinnymi vieobecne zéviznymi prdvaymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spoloenstva,

3) Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku z ESF a SR.

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:
1) Vytvorit’ pracovné miesto/a pre znevyhodnenych UoZ (dalej len ,,ZUoZ") podla § 8 zakona
o0 sluzbach zamestnanosti v celkovom podte: 1.

Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a ZUOZ, ktory/i absolvoval/i Opatrenie & 1.

[.1) Udrzat po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto/a v celkovom podte: 1.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny preukéazat’ na osobitnom
tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou
prilohou tejto dohedy) podl'a bodu 6 tohto &lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od
uplynutia 7,8 a 9 mesiaca od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a podfa bodu 1) tejto dohody najneskér do 30 kalendarnych
dni od 0&mnosti tejto dohody ZUoZ, vedenynyi v evidencii Gradu (ak sa s firadem pisomne
nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dni) uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny fviizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného &asu ZUoZ na urditi/neurditt dobu; a na druh prée, ktoré suvisia
s predmetom &innosti zamestndvatel'a, s ohladom na profesijné a kvalifikacné predpoklady
zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, podla charakteristiky miesta v niZsie uvedene]
tabul'ke:

8 st).4

| | Pedagosicky | 5050001 | 1.12.2022 1026,94
asistent

*Podl’a vyhlagky $U Slovenskej republiky & 449/2020 Z.z., ktorou sa vyddva
Statisticka klasifikdcia zamestnani

2.1) V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, md¥e poziadat’ trad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V

Nidrodny projekt ,, Altivacia znevihodnenjich uchddzadova o zamesmanie " Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdrofe
wwiw,emplovment. gov.sk / www.esf. gov.sk
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takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ Grad
0 jej predlzenie.

3) Predlozit’ Gradu za kazdeho ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/a najneskdr do 10
kalendarnych dnf od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp. iny
podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sudast'ou pracovnej zmluvy, pricom v
pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestnavatel povinny na prvej strane uviest', 7e
ZUoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného projektu ,.dktivdcia
znevvhodnenych uchdadzacov o zamestnanie™ - Opatrenie ¢, 3,

b) zamestnavatelom potvrdent képin prihlad8ky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socialne poistenie, na povinné prispevky na starobné ddchodkové sporenie
platenych zamestnavatelom,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,

d) podl'a potreby i d’alsie doklady, ktoré ur¢i Grad.

4) Dodrziavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1) a2) tohto ¢lanku
pridelovat’” zamestnancom précu podla pracovnej zmluvy aplatit’ im za vykonani pracu
dohodnuti mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len ZUoZ podl'a bodu 2) tohto ¢lanku.

6) Viest' osobitnlt evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha & 1
dohody) vytvorenych na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré t0to evidenciu
potvrdzujd.

7) V stlade s &lankom IH tejto dohody predkladat’ tradu za obdobie prvych 6 mesiacov
poskytovania prispevku najneskdr do posledneho kalenddrneho dha nasledujiiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o tihradu platby a zarovefi 1
original a 1 koépiu dokladov preukazujlicich vynaloZzené naklady na Uhradu mzdy a thradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a
povinné prispeviy na starobné ddchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie
ktorych, sa poskytuje finanény prispevok. Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby sa
povazuje za splnend, ak je dorudena na urad najneskdr v posledny deti lehoty uvedenej v tomto
bode.

Za tieto doklady sa povazuju najmé: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, socilne poistenie a na povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie platené zamestnavatelom — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socialnej poistovne a vypisy z G¢tu zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskutoéneni platby,
resp. vypisy z internetbankingu. Zamestndvatel' je povinny predkladat Uétovné doklady
v rozsahu podla § 10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uCtovnictve v zneni neskor&ich predpisov.
Pri Ziadostiach o uhradu platby, ktoré budi obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (vyplata miezd, Ghrada odvodov a pod.) zamestnavatel' je povinny predloZit
aj ti Cast’ pokladni€nej knihy za prishu§ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza, pri¢om stav pokladne k danému diiu nesmie byt’ minusovy. Pre
ucely posldenia opravnenosti prislunych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel

Nérodny profekt ,, Aktivicia znevyhodnenyjch uchddzacova o zamestnanie" Opatrenie &, 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmcei Operaéného programu Dudské zdrgje
www.emplovment gov.sk / www.esf gov.sk
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predkladal celtt pokladniént knihu za prislusny mesiac, postaéi len prisludna strana, kde sa
predmetny vydavok nachadza.

Predlozit’ ziadost' o poskytnutie jednorazového prispevku za obdobie udrzania pracovného
miesta (priloha &.3 tejto dohody), najskér v prvy kalendarny defi po uplynuti 6 mesiacov trvania
pracovného pomeru zamestnanca,

7.1)Po skonfeni 7, 8 a 9 mesiaca vidy najneskér do posledného kalendarneho dia
nasledujiceho kalenddrneho mesiaca zamestnavatel' predloZi iradu na osobitnom tladive
evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou tejto
dohody potvrdenie o trvani pracovného pomeru za dany mesiac za zamestnanca/ov, na
ktoryeh vytvorenie PM bol poskytnuty prispevok.

&) Ozndmit dradu pisomne kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dila kedy skutoénost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skoncenia
pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuji finanéné prispevky na
zaklade tejto dohody. Stdasne predlozit’ kopiu dokladu o skondeni pracovného pomeru,
zamestnavatePom potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

9}  Oznamit’ aradua po 1, 3, 6 mesiacoch odo dita skonéenia povinnej doby udrZania pracovného
miesta, najneskér do 10 kalenddrnych dni po uplynuti toho mesiaca, trvanie pracovného
pomeru, resp. skondenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch, aj v pripade skoncenia alebo
trvania pracovného pomeru je zamestnavatel povinny predlozit’ osobitné tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou tejto dohody) a v
pripade skoncenia pracovného pomeru aj kdpiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru.

10) V pripade predfasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca/ov, na ktorého/ych
pracovné miesto/a sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v lehote podla
glanku V bod 5) tejto dohody inym ZUoZ, s dodrzanim podmienok podfa bodu 2) tohto &lanku.
Zaroveti predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na
toto pracovné miesto doklady podla bodu 3) tohto ¢lanku,

11) Z d6vodu, aby nedoklo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ v tom
istom Gase, finandny prispevok neméze byt poskytnuty zamestnivatelovi na ahradu tych
nékladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12) Na vyZiadanie Gradu preukazat’ dodrziavanic podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon fyzicke;
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si&innost, a to priebeZne po cel dobu platnosti tejto
dohody aZ do 31. 12. 2028 odo dna poslednej ihrady opravnenych nakladov.

13) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia price, socialnych veci arodiny, iradu a d’al§im kontrolnym orgénom
a orginom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vikazov, bankovych vypisov a dalSich
dokladov aumoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
zamestnivatel neumo¥ni vykon kontroly a auditu vznikd zamestndvatel'ovi povinnost’ vratit’
poskytouté finanéné prispevky v plnej vyske.

Ndrodny projekt ,, Aktivicia znevphodnenych uchddzacova o zamestanie” Opatrenie &, 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v vamci Operadéného programu Ludské zdrofe
wwiw.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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14) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veei a rodiny, aradu a daléich kontrolnych a auditorsk§ch
organov, vykonavajucim kontrohy, primerané podmienky na riadne a vEasné vykonanie
koniroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebna st¢innost” a vietky vyZiadané informacie
a listiny, tykajoce sa najmé opravnenosti vynaloZzenych nakladov.

15) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody plagitmi, resp. inymi predmetmi vramci publicity ESF, informujicimi
o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’
na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku do 31.12.2028 odo dia poslednej Ghrady opravnenych
vidavkov.

17) Pouzit’ financny prispevok len na udel, na ktory mu bol poskytnuty v stilade s touto dohodou
o poskytnuti prispevku.

18) Ak zamestnavatel' vykondva viacero &innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu), ktoré
zahfiiaju aj zakédzané ¢innosti, mdze pouZit’ prispevok len na t oblast’ svojej innosti, ktord
nepatri medzi zakdzané innosti, zéroveii sa zavizuje, Ze ho nepouzije na iny ulel, resp. na infl
ginnost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok III
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytniit' zamestndvatelovi finanény prispevok na vytvorené pracovyné miesto(a), po
spineni podmienok tejto dohody, na hradu £asti celkovej ceny prace zamestnanca (d’alej
len ,,CCP%), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na fithradu ¢asti CCP:

- mesadne - potas prvych 6 mesiacov vo vyike 80 % z CCP zamestnanca najviac viak vo vyske
80 % minimalnej celkovej ceny price ustanovenej na prisludny kalendarny rok v ktorom sa
prispevok poskytuje, pri plnom pracovnom Givizku zamestnanca®, pre rok 2022** bude prispevok
vo vyske najviac 698,69 €. Pracovné miesto je podporované pocas 6 mesiacov,

- jednorazovo - za 7 a% 9 mesiac, (po predloZeni Ziadosti o poskytoutie jednorazového prispevku)
vo vyske 20 % miniméalnej celkovej ceny prace pri plnom pracovnom Gviizku zamestnanca® pre
rok 2022** za kazdy mesiac 174,67 €, t. j. vo vyske 524,01 €.

(*V{¥ka prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tysidenny pracovny &as, Ak bude pracovny pomer
dohodnuty v rozsahu menej, ako je rozsal ustanoveného ty¥denného pracovného asu, maximalna vi¥ka prispevku sa pomerne krati)

{(**Vy&ka prispevku bude v priebehu implementdcie projektu upravovand v zévislosti od valorizdcie minimalnej mzdy, aviak vyska
finan&ného prispevku dohodnutd v rdmci uzatvorenych dohdd sa uZ nebude menit)

Ndrodny profekt ,, Aktivicia znevyhodnenych uchadzadova o zamesinanie * Opatrenie &, 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www. emplovment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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stl.l | stl.2 sfl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 s5tl.8
1. 1 2359001 1026,94 821,55 4192,14 524,01 4716,15

4716,15

“Podla vyhlagky 3U Slovenskej republiky & 449/2020 Z.z., ktorou
sa vydava Statistickd klasifikdeia zamestnani

2) V stlade s bodom 1) tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho u¢et mesacne,
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dita predloZenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku
II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprévnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie financného prispevku podla predchddzajocej vety neplynie, ato az do skonCenia
kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II bod 7} tejto
dohody, ale len v lehote vilom stanovenej, V pripade, ak zamestnavatel nepreukdze za
sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v Elanku II bod 7) tejio
dohody, Grad prispevok za toto obdobie neposkytne, V pripade dévodné¢ho podozrenia, Ze
konanim zamestndvatel'a do§lo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu
prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je irad opravneny pozastavit’ vyplécanie
prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Poskytnat’ zamestnavatelovi na jeho adet jednorazovy prispevok do 15 kalendarnych dni odo
dna predlozenia ziadosti o vyplatenie jednorazového prispevku.

3) Vratit zamestndvatel'ovi originél dokladov predlozenych podla ¢lanku II bod 7) tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo dita ich predloZenia. Za deii predioZenia dokladov sa v tomto pripade
povaZuje de#f, ked’ sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. defl odstrinenia
zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch

4) Realizovat’ (thradu finan¢ného prispevku podla tejto dohody najdlh§ie do 10/2023.

5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat hospodarnost, efektivnost a ucinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods, 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejne] spravy
a o zmene a doplnend niektorych zédkonov v zneni neskorfich predpisov.

6) Poskytniit’ zamestnivatel'ovi materidly zabezpetujice informovanost’ o tom, Ze aktivity, kiore sa
realizujti v rdmci projektu sa uskutoétujo vdaka pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom

poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu.

7) Overit &i vybrany ZUoZ splita podmienky projektu.

Ndrodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchadzacova o zamestnanie ™ Opatrenie &. 3 sa realizyje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operadného programy Dudské zdroje
www.emplovment, gov.sk / www.esf gov.sk
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8)

1)

2)

3)

4)

Zabezpetit vyplnenie a podpisanie Karty (iastnika (najneskdr pred vstupom do NP).

Clanok IV
Opravnené naklady

Za oprévnené naklady mdzu byt povaZované len tic naklady, ktoré vznikii zamestnavatel'ovi
vsivislosti s touto dohodou najskdr v dett jej Glinnosti a boli skutone vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazane a boli uhradené z uétu zamestnavatel'a
uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp., daldich G&tov preukdzatelne patriacich
zamestnavatelovi. V pripade platieb v hotovosti st néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne
pri konkréine] platbe v den platby nie je mulovy, alebo minusovy.

Oprévnenymi nakladmi st len tie naklady, kioré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnancov z opravnene] cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
projektu vyplnili a podpisali Kartu ti¢astnika.

Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak spliiajn
podmienky hospodéarnosti, efektivnosti, i¢elnosti a zodpovedajli potrebdm narodného projektu.

Oprévnenymi nakladmi na cely tejto dohody je uhrada 80 % z CCP zamestnanca najviac
viak vo vy§ke 80 % MCCP zamestnanca, ustanovenej na prisludny kalendarny rok, v ktorom
sa prispevok poskytuje. Pre rok 2022 je prispevok vo vyike najviac 698,69 € pocas 6 mesiacov
a jednorazovy prispevok pre obdobie udrzania vo vyske 20 % MCCP t. j. 524,01 € pri
plnom pracovnom tdviizku zamestnanca.

5) Dohodnutd vyika prispevku sa po celll dobu trvania zévizku nebude menit'(valorizovat’).

1y

2)

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuja verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny priich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a ufinnost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlich verejnej spravy a o
zmene & doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na titel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny
v osobitnych predpisoch najmé § 68 zékona o sluzbich zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o
finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor§ich
predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava sucast’ou systému financéného riadenia Strukturalnych fondov.

Ndvodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchddzacova o zamestnanie " Opatrenie & 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje
www.employvment.gov.sk / www, esf.gov.sk




Kad ITMS 2014+:312031 CKR6

URGPSKA GNHA

gt =22 OPERACNY PROGRAM
M o S3E CuDsKEzbRoE

3)

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vrémei plnenia podmienok dohody nepreukaZze okrem opriavnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na élanok II bod 1) a2) tejto dohody sa za deil obsadenia pracovného miesta

5)

u zamestnavatel'a na dely tejto dohody povazuje deil vzniku pracovného pomeru, t. . den, ktory
bol s uchadzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako def nastupu do
price na uvedenom pracovnom mieste atento defi je zArovei aj diom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatel’om.

V pripade preddasného skongenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné miesto
sa poskytujii finanéné prispevky, je zamestndvatel’ povinny preobsadit’ pracovne miesto ZUoZ
z opravneného Uzemia, z opravnenej cielovej skupiny a podmienkou je predchidzajica iast’
ZUoZ na Opatreni & 1, podla &L I bodu 2 v lehote do 30 kalenddrnych dnf (ak sa s dradom
pisomne nedohodne inak, maximalne v¥ak do 60 kalendarnych dnf} od jeho pred¢asného
skondenia.

Podas doby neobsadenia pracovného miesta sa finan¢ny prispevok na uvolnené pracovné miesto

" neposkytuje.

6)

7)

Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia pracovného
miesta trva minimalne cely kalendarny mesiac.

Dohodnuté doba udrZania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, pocas ktorej toto pracovné
miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podl'a prvej vety, nebude uz
toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorieho obsadenia ZUoZ.

Ak zamestndvatel’ v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s Gradom nedohodne pisomne inak,
maximalne viak do 60 kalendarnych dni) miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ Gradu pomerni
dast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého neudrzal toto pracovné
miesto.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnivatel'ovi finanény
prispevok je dodasne vol'né napr. z ddvodu dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodiCovskej dovolenky, zamestnavatel! mbZe toto pracovné miesto obsadit’ inym ZUoZ
z evidencie UoZ turadu podla ¢l II. bod 2, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.
V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnd zmluvu na
dobu urditi podas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak
zamestnavatel’ do¢asne voI'né pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadené, ale
prispevok na pracovné miesto podas tejto doby poskytovany nebude.

Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatel'a sa povazuje zvySenie poftu pracovnych
miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajiucim
obdobim celkovy narast podtu jeho zamestnancov. Ak nedolo k zvySeniu poctu pracovnych
miest podfa predchddzajucej vety, zamestndvatel’ je povinny preukézat’, Ze k tomuto zvyseniu
nedo§lo v ddsledku zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b)
zakona €. 311/2001 Z. z. - Zé&konnika price v zneni neskor§ich predpisov). Splnenie tejto
podmienky je zamestndvatel' povinny preukdzat’ udajmi uvedenymi v prilohe & 2, ktora je
povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

Ndrodny projekt ,, Aktivicia znevyhodnenych uchddzacova o zamestnanie ™ Opatrenie &, 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramel Operaéného programu Ludske zdroje
wwiv,employment gov.sk / www.esf.gov.sk
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8)

9)

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na ktoré
bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit’ radu pomernu ¢ast’ poskytnutého
finanéného prispevku zodpovedajicu obdobiu, po¢as ktorého nezachoval toto pracovné
miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dha dorudenia vyzvy Oradu na vritenie
finanénych prostriedkov, ak sa s tradom nedohodne na ingj lehote.

Vypodet pomernej ¢asti finandného prispevku zadina nasledujocim ditom po zrudeni pracovného
miesta - skonenia pracovného pomeru s ZUoZ.

Ak zamestnavatel' v priecbehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil akékolvek
pracovné miesto pre nadbytoc¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zédkonnika prace (priloha ¢. 2) je
povinny vratitt Oradu poskytouty financény prispevok za pocet zrufenych podporenych
pracovnych miest, vo vyike najniz8ieho vyplateného finanéneho prispevku, ato v lehote do 30
kalendarnych dni odo dita doruenia vyzvy Gradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa
s uradom nedohodne na inej lehote.

10) Zamestnavatel’ nemdZe docCasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa mu

v zmysle tejto dohody poskytuje finandny prispevok, na vykon price k uzivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika price. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ (radu finanéné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia docasného
pridelenia.

11) Z dovodu, aby nedo§lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého ZUoZ v

tom istom Case, finanény prispevok nemdze byt poskytnuty zamestnavatelovi na thradu tych
nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami Grad

1)
2)

poruenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprévneny ukladat’ a vymahat
odvod, penale a pokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak prijemca pomoci odvedie
finanéné prostriedky vo vydke porufenia finanénej discipliny do dia skonfenia kontroly
sprévne konanie sa nezalne.

Clénok VI
Skoncenie dohody

Tito dohodu je mozné skon&it’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody Géastnikov tejto dohody.

Kazdy z ugastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zdvaZzného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstdpeni dorudené
druhému Ocastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné ditom dorudenia ozndmenia o
odstupeni druhénu G&astnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je prijemca prispevku
povinny vratif na difet iiradu dradom stanovenu sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od doruéenia vyzvy iradu na vratenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

Nearodny projekt ,, Aktivicia znevphodnenyeh uchddzadova o zamesinanie Opatrenie & 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovment.gov.sk / www, esf.gov.sk
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3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Za zavaZné porufenie podmienok tejto dohody sa povazuje ma strane zamestnavatela
porudenie povinnost{ ustanovenych v ¢lanku IT. vbodoch 1, 1.1, 2, 3, 4,7.1, 8 v ¢lanku V. bod
10 a na strane Gradu porusenie povinnosti podla &lanku ITT. v bode 2, 3. Odstlipenie od dohody
sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim,

Uiinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov ugastnikov dohody.

Clanok V11
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma udastnikmi dohody, na ziklade pisomného nivrhu jednej zo strin tejto dohody.

Z objektivnych pridin, ktoré by mali za nasledok nedodrzanie podmienok dohody, méze Grad
vyuzit' klavzulu ,, ak sa s siradom pisomne nedohodne inak®.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi prdvnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré majii vzt'ah k zavizkom Géastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvarajo tymto dohodu podfa § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika, v zmysle
ktorej sa ich zaviizkovo - pravne vztahy spravuji a budi spravovat’ ustanoveniami
Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnost{ G¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukéazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
ktord stanovi Grad).

Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim idajov vyplyvajtcich z tejto dohody.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Uastnici sa v takom pripade zavizuji
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany tiéel a obsah sledovany touto dohodou.

Této dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a ufinnost
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

10) Uginnost’ dohody skonéi podla &l4nku VI tejto dohody.

11) Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a

zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovand vidy, ak pravny
{ikon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruenym elektronickym podpisom
alebo zarudenou elektronickou pedatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
original a rovhopis sa nevyhotovuje.

Nérodny projekt ,, Aktivicia znevihodnenych uchadzaéova o zamestnanie  Opatrente & 3 sa realizufe vd'aka
podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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12) Ugastnici dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok
a na znak sthlasu s jej obsahom ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)™
Za pravnicku/fyzickl osobu: Za Orad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona . »(podpisané elektronicky podl'a zdkona .
272/2016 Z. z.)“ , 272/2016 Z. z.)“
Ing. Livia Marcekova Mgr. Zuzana Kovacikova
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

28 -1- 2022
da 28 -11-1001 diia
Za pravnicku/fyzick( osobu Za ﬁré_ldf
STREDNA ODBORNA 8j¢ - /
POLNOHOSPODARSTY . / P A -
ASLUZIES NA Vingifivia Margekova Mgr. ZuZana Kovacikové
NALURACH 98, LERatutarny zastupca riaditel’ Gradu

Priloha ¢. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha €. 2: Preukazovanie narastu/ibytku pracovnych miest
Priloha €. 3: Ziadost’ o poskytnutie jednorazového prispevku

|
Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchdadzacova o zamestnanie* Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vd'aka ‘
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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