
NN ia*foI T;rtry * %yr*p*ti*, *"*.*., *.5"

uzatvorend podla 5 58 a nasl. zdkona i.650/2004 Z.z. o doplnkovom
d6chodkovom sporeni v platnom zneni (d'alej len,,Zdkon") medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisand v Obchodnom registri
Okresn6ho sridu Bratislava l, oddiel:Sa, vloika t.:3799/8, so sidlom
Jesens k6ho 4 I C, gL'J. 02 Bratislava, teo: 3 5975853, Dte: 2022LLg836,
Klientska lin ka : 0850 LLL 464, www. n ntatrysym patia.sk
IBAN: SK11 0900 0000 0055 8050 5454 (d'alej len ,,Spolodnost'")

a

Obchodn6 meno
Mestskd dast Koiice - Nad jazerom

zapisanli v OR Okresn6ho stldu (pripadne v inej evidencii) oddiel

Sidlo (ulica, dislo, obec)

Poludnikova 7, O4O 12 Ko5ice

Bankov6 spojenie (IBAN - lnternational Bank Account Number)
sK2 3020 0 0 0 0 0 0 0 0 0 L49 285 L2

Osoby oprdvnen6 konat'v mene Zamestniivatel'a (meno a priezvisko, titul)
Ing. Mgr. Lenka Kovadevidovd

Kontaktnd osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)
Ing, Stanislava Tokardikov6
Telef6n
055/ 3027729

llilllilililil ItilltiltiltililtIt1ililllil

eislo zamestndvatelskej zm luvy:
l ao/k6d za mestndvate ia

00691038KEL748

vloZka d. ICO

0.06e
.r 

-,

103
PSC

o4

B

0 t2

KonajUce na zdklade (funkcia/pln6 moc)

starostka mestskej dasti

Mobil E-mail

sta n islava.toka rcikova @jazerokosice. sk
(v dal5om texte Spolodnost' a Zamestn5vatel aj ako ,,Zmluvn6 strany")

L. Predmetom tejto zamestndvatelskej zmluvy (d'alej len,,Zmluva") je rlprava prdv a povinnosti Zmluvn'ich str5n pri
doplnkovom d6chodkovom sporeniv srllade s podmienkami Zmluvy a prisluSnlich prdvnych predpisov.

2. Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktori sri na z6klade rozhodnutia prisluin6ho 5no
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykon6vajti profesiu tanednika alebo hrdda
na dychov,i n6stroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) 26kona

V175ka prispevku Zamestn6vatel'a pre zamestnancov podla predchSdzajUcej vety v EUR alebo €
ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnancal

3. Prispevok ZamestnSvatela zamestnancom, ktori nie sri na zdklade rozhodnutia prisluSn6ho . 5no
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykondvajri profesiu taneinika alebo hrdda
na dychovli ndstroj v zmysle $ 2 ods. 2 pism. b) Z5kona

Vri5ka prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podla predchiidzaj(cej vety v EUR alebo €
ako %o z vymeriavacieho zdkladu zamestnancal

4. eakacie obdobie podl'a dl. lll bod 1. tejto Zmluvy2

. nle

%

nie

4 o/o

1V pripade neoznadenia Ziadnej z moinosti Ano/Nie, av5ak r.lrienia v,i5ky prispevku Zamestndvatela zamestnancom
definovanlTm v prisluSnom bode Zmluvy sa md za to, Ze Zame:;tndvatel'za"mestn5va a poskytuje prlspevok v stanovenej
v1i5ke zamestnancom definovan'im v prisluinom bode Zmluvy.

'zV pripade neoznaienia Ziadnej z moZnosti AnolNie, av5ak urtenia podtu mesiacov dakacieho obdobia sa md za lo, ie
Zamestndvatel'v Zmluve dakacie obdobie urduje v stanovenej dfZke. V pripade neoznaienia Ziadnej z moZnosti Ano/Nie
a neurdenia podtu mesiacov dakacieho obdobia sa mA za to, Ze u ZamestnSvatela sa neuplatfiuje dakacie obdobie.

ano . nte

(max. L2 mesiacov)
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eliinok ll
Povinnosti Zmluvnrich strSn
L. Zamestndvatelsa zavdzuje:

a) platit a odvddzat prispevky na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie za svojich zamestnancoV ktori uzatvorili so
Spolodnost'ou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom
sporeni (dhlej aj ako ,,Uiastnici") v s0lade so Zmluvou
a Zdkonom,

b) informovat'pisomne bezzbytodn6hoodkladu Spolodnost
o skutodnostiach, ktor6 majf vplyv na trvanie, priebeh
a z6nik tldasti Zamestndvatela a jeho zamestnancov na
doplnkovom d6chodkovom sporeni, a to najmd o:

skutoinostiach t,ikajfcich sa zmeny ridajov o Utast-
nikoch, skondeni ich pracovn6ho pomeru, smrti, d6-
vodoch preruSenia platenia prispevku, neplatenia
prispevku,

skutodnostiach o vykonaniorganizatnfch zmien a ich
d6sledkoch na fdast' Zamestndvatela a Udastnlkov
na dopln kovom d6chodkovom sporeni,

- vstupe do likviddcie, zaiati konkurzn6ho konania,
reitrukturalizadn6ho konania podla z6kona i.7 /2005
Z. z. o konkurze a reStrukturalizdcii, zmene prdvnej
formy, ide ntif i ka dnrich 11 d aj ov Za mest n 6vatefla,
infch skutoinostiach majricich vplyv na vznik, trvanie
a zdnik Zmluvy,

c) zrozumitelnlTm sp6sobom informovat'o obsahu Zmlu-
vy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6
informdcie o moZnostiach a podmienkach ich diasti na

doplnkovom d6chodkovom sporen i,

d) umoZnit' zamestnancom a finandnfm agentom Spolod-
nosti vstup do nim vymedzenrich priestorov, vo vopred
dohodnut'ich terminoch za (delom informovania za-
mestnancov o moZnostiach doplnkov6ho ddchodko-
v6ho sporenia.

2. Spolodnost sa zavdzuje:

a) riadit' sa pri vykondvani doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia ustanoveniami Zmluvy a Z6kona,

b) poskytovat' Zamestndvatelbvi konzultainil a poradenskil
6i n nost' tfkaj icu sa dopl n kov6ho d6chod kov6ho sporen ia,

c) zabezpedit' pripisovanie prispevkov na osobn6 ridty
0dastnikov a vyplScanie diivok doplnkov6ho d6chodko-
v6ho sporenia poberatelom d6vokvsrllade s prisluinfmi
ustanoveniami Zdkona,

. d) zachovdvat' mldanlivost o vSetk'ich skutoinostiach,
o ktonich sa dozvie v sfvislosti s plnenim predmetu
Zm luvy, pokia I Zm luv a, Z6kon, osobitn6 pr6vne pred pisy
alebo zmluva o doplnkovom d6chodkovom sporeni
nestanovia inak.

el6nok til
Platenie a odvidzanie prispevkov Zamestndvatelbm
L. Zamestndvatel sa zavdzuje platit' a odv6dza{ Spolodnosti

prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za svojich
zamestnancovvymedzenlich v dl. I Zmluvy, ktorisI Utastnikmi.
PrispevkyZamestndvatela na doplnkov6 d6chodkov6sporenie
platiZamestndvatelvo uiSke podl'a tl. I Zmluvy. Zamestndvatel
je oprSvnenyi pouk6zat' Spolodnosti za svojich zamestnancov
vymedzenlich v dl. I Zmluvy, ktori s0 Utastnikmi, mimoriadny
prispevok. Zamestndvatel' je opr:ivnenf uriit' diiiku dakacieho

obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve. eakacie
obdobie je obdobie od vzniku prSvneho vzt'ahu, na zdklade
ktor6ho je fyzickd osoba zamestnancom, podas ktor6ho
Zamestndvatel nie je povinn'i plati{ prispevky, ak bolo dakacie
obdobie v maximdlnej dfite ledn6ho roka u Zamestndvatela
dohodnut6 v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestndvatela ne-
p6sobi odborovd organizdcia, so splnomocnenfmi zdstup-
cami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancoV ktonlm
Zamestndvatel prispieva na doplnkov6 d6chodkov6 spo-
renie, v1i5ka jeho prispevkov a dakacie obdobie, m6Zu byt
zmenen6 na zdklade jednostrann6ho pisomn6ho ozndmenia
Zamestndvatela podpisan6ho osobami oprdvnenfmi kona{
v mene Zamestndvatela, ktor6 bude doruden6 Spoloinosti.
Tak6to ozndmenie bude povaiovan6 za neoddelitelnrl s[dasf
Zmluvy.

2. Prispevok Zamestndvatela za zamestnancov podla S 2

ods. 2 pism. b) Z6kona je najmenej vo vfSke urdenej
Zdkonom. V pripade poru5enia povinnosti Zamestndvatela
platit a odvddzat' prispevky za tlTchto zamestnancov m6Ze
prislu5nli inipektordt pr6ce vyvodit' vodi Zamestndvatelovi
zodpovednost' v s(lade so zdkopom i. L25/2OOG Z.z.

o inipekcii pr5ce a o zmene a doplneni zdkona i.82/2OOs
Z.z. o nelegdlnej pr6ci a nelegdlnom zamestndvanf a o
zmene a doplneni niektoryich z6konov.

3. Zamestndvatel plati a odv6dza prispevky bezhotovostne
jednou sumou na Idet Spoloinosti uvedenyi v zdhlaviZmluvy
najnesk6r do posledn6ho dfia kalenddrneho mesiaca
nasleduj[ceho po obdobi, za ktor6 sa prispevky platia
a odvddzajf . Najnesk6r do toho ist6ho dfia sa Zamestn6vatel
zavdzuje zaslat' Spolodnosti rozpis prispevkov v srilade s dl.

lV tejto Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatela je jeden
mesiac, pokialsa Zmluvn6 strany nedohodnI inak.

5. Celkoui sridet prispevkov podla rozpisu musi byt totoZnii
s v'i5kou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend na

fdet Spolodnosti. Zamestndvatel zodpovedd za sprdvnost'
poukdzanej platby ako aj za pripadn6 5kody vzniknut6
v stivislosti s nesprdvnou vfSkou odvedenfch prispevkov.

Ak Zamestndvatef uhradi sumu niZ5iu ako je suma uvedend
na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobn6
f dty Uaastnikov vykond Spolodnost' ai po doplateni
rozdielu Zamestndvatelom a v sflade s 5 62 ods. 2Z6kona.
Zamestndvatel' sa zavdzuje doplatit' rozdiel bezodkladne,
najnesk6r do 5 pracovnrich dni odo dlia zistenia uvedenej
skutodnosti Zamestndvatelom. Ak Zamestn6vatel uhradi
sumu vy55iu ako je suma uveden6 na rozpise, Spolodnos{vrdti
preplatok zamestndvatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

iliinok lv
Rozpis prispevkov
1. Zamestndvatel sa zavazuje najnesk6r pred uskutoinenim

platby prispevkov zaslat' Spoloinosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorejvzortvoriprilohu d. L Zmluvy. Rozpis prispevkov
Zamestndvatef zasiela Spoloinosti prostrednictvom e-mailu
na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom uvedenri m v Pokynoch

. pre zamestndvatela, ktor6 sti pristupn6 na webovom sidle
Spolodnosti www. n ntatrysym patia.sk.

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestndvatel pouZije na ochranu osobn'ich
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fdajov uvedenfch v rozpise 5ifrovanie pomocou PGP

kl(ia, ktoni mu bude poskytnutf Spoloinost'ou podla
pokynov uveden'ich na webovom sidle v sekcii Pokyny pre

zamestndvatela.
3. Ak ZamestnSvatel plati prispevok za zamestnanca vykond-

vajiceho prdcu podla $ 2 ods. 2 pism. b) Zdkona, je povinnri
trito platbu v rozpise oznadit' sp6sobom, ktoni vyjadruje
skutoinost', Ze ide o 0dastnika podl'a S 2 ods. 2 pism. b)

ZAkona a umoini jej osobitnri evidenciu, ako aj oznadit'

obdobie, za kto16 plati prispevky.

4. Zamestndvatel zodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu.

V pripade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za

Spolodnost' vyzve kontaktnrl osobu Zamestndvatela na

opravu. Zamestndvatel je povinnlT odstr6nit' nedostatky
v rozpise, a to bez zbytodn6ho odkladu. Priradenie
prispevkov na osobn6 ildty Udastnikov vykond Spo-

lodnosf aZ po dorudeni sprdvneho rozpisu prispevkov
Zamestndvatelom a v s0lade s $ 62 ods. 2Z6kona.

5. Ak md Zamestn6vatel organizadnE zloiky, ktor6 samostat-
ne zildtovdvajti a vyplScajri mzdy zamestnancov a budri
za zamestnancov platit a odvddzat' prispevky, je povinnri

s prvrim rozpisom platieb zaslat' Spolodnosti zoznam

tfchto organizainfch zloiiek s ich oznadenim, ktor6 bude
pouiivat' pri plateni prispevkov ako variabilnli symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikdcii so Spoloinos-
t'ou. Zamestn5vatel ozndmi ak[kolvek zmenu t'ikajfcu
sa takrichto organizadnfch zloiiek Spolotnosti pisomne
s najbliZSlm rozpisom platieb.

eliinok v
D6vern6 inform6cie, ochra na osobn'ich ridajov
1. Spolodnost' a Zamestndvatel s0 povinni zachov6vat' mldan-

livost' o ddvernlich informdciSch, o ktonich sa dozvedia
v stivislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe.

Zamestn5vatel nakladii s d6vernrimi informdciami v s(lade
s platnlimi prdvnymi predpismi a je oprdvnen'i poskytnft
d6vern6 informdcie tretim osobdm iba v pripadoch a za

podmienok stanovenych pr5vnymi predpismi, priivoplatnrimi
rozhodnutiami sridov alebo orgiinov verejnej moci a v pri-
padoch dohodnutlich v Zmluve.

2. Spolodnost' spractiva osobn6 rldaje Uiastnikov na zdklade

ustanovenia 5 28a Zlkona bez ich stihlasu, a to na

vymedzenf Idel:,,sprdva doplnkov6ho d6chodkovdho
' sporenia a vykon6vanie dinnosti doplnkovej d6chodkovej

s polodnosti". Spolodnost spracriva osobn6 tidaje Udastn ikov

vo vlastnom mene ako prevSdzkovatel osobn'ich fidajov
v zmysle z6kona i.18/2OL8Z.z. o ochrane osobnrich rldajov
a o zmene a doplneni niektonich z6konov v platnom
zneni (dalej len ,,Zdkon o OOU") a v stllade s technick,imi
a organizadnf mi opatreniami prijat'i mi Spoloinost'ou
vzhladom na povahu, rozsah, kontext a rldel spractivania
osobnlTch ridajov Udastnikov ako aj na rizikd s r6znou
pravdepodobnostbu a zdvainost'ou, kto16 sprac[vanie
predstavuje pre prdva a slobody Udastnikov za fielom
eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik pdsobiacich

na s practivan ie osobn'ich ridajov 0dastn ikov.

3. Zamestndvatel' a Spolodnost berrl na vedomie, Ze pri

spracilvani osobnfch (dajov 6dastnikov v rdmci plnenia

ustanoveni tejto Zmluvy mii kaidii zo Zmluvnych strdn

postavenie prevddzkovatela v zmysle Zlkonao OOU a kaZdii

zo Zmluvnfch strdn spracfva osobn6 fidaje Udastnikov vo
svojom vlastnom informatnom syst6me na vymedzenlT

0del spracfvania osobnfch Idajov.
4. Zamestndvatel a Spolodnost berf na vedomie vietky svoje

prdva a povinnosti v oblasti ochrany osobnfch rjdajoV kto-
16 im vypl'ivajf ako prevddzkovatelom zo Zdkona o OOU,
z ostatnfch vieobecne zdvdzn'ich pr5vnych predpisov a zo

Zmluvy a zavdzujI sa ich dodriiavat.

elinok Vl Trvanie Zmluvy
1. Tdto Zmluva nadob[da platnost' a fdinnost' diom jej pod-

pisu Zmluvn'imi stranami, resp. driom nasledujficim po dni
zverejnenia v prfpade povinne zverejfiovanej zmluvy podla

osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejiovanej zmluve
pod Ia osobitn6ho pred pisu Za mestndvatel zaile konta ktnej
osobe Spolodnosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejneni
najnesk6r do 5 dni odo dia zverejnenia.
Tdto Zmluva sa uzatvdra na dobu neurditri.
T6to Zmluva zanikd:

b) vypovedanim Zmluvy, t 
-:

c) dohodou Zmluvnfch strdn,
d) zdnikom Spolodnosti alebo Zamestn6vatela bez prdvne-

ho n6stupcu.
Zmluvu moZno vypovedat' z ak6hokolvek d6vodu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesadnej vfpovednej lehote. V'ipo-
vednd lehota zatha plyntlf prvrim driom kalenddrneho
mesiaca nasleduj(ceho po doruieni pisomnej vlipovede
druhej Zmluvnej strane.
Zamestn5vatel m6ie od Zmluvy odstrlpit, ak:

a) bol proti nemu podan'i ndvrh na vyhliisenie konkurzu
alebo ndvrh na povolenie reStrukturaliz6cie v zmysle
prislu5n'ich priivnych pred pisov,

b) nie je schopnlT z d6vodu svojej platobnej neschopnosti
platit'Spolodnosti podas 5iestich mesiacov prispevky za

svojich zamestnancoV ktori sri Uiastnikmi.
Spolodnost' m6Ze od Zmluvy odstrlpit', ak Zamestndvatel,
resp. osoby konajIce v mene Zamestndvatela sI podozriv6

z legalizdcie prijmov z trestnej dinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzajri na zozname os6b, na ktor6 sa vzt'ahujri
medzindrodn6 sankcie podla osobitn6ho predpisu.

Odstripenim Zmluva zanikd diom nasledujIcim po

doruieni pisomn6ho ozndmenia o odstfpeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Trimto dfiom zanikd povinnost'
Zamestndvatela platit' prispevky na doplnkov6 ddchodkov6
sporenie za jeho zamestnancov ktori sri Odastnikmi. Ziinik
povin nosti Zamestndvatela platit' prispevky Zamestndvatela
neznamen5 z5nik povinnosti Zamestn6vatela platit' pris-
pevky za zamestnancov podla S 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

a ani zdnik povinnosti odvddzat prispevky za zamestnancov
v pripade, Ze sa na tomto dohodli. Zamestndvatel je
povinnri ozndmit' ziinik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori
si Uiastnikmi.

2.

3.

4.

5.

7.
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eliinok Vll
ZdvereEn6 ustanovenia
l-. Zmenu kontaktnej osoby s0 Zmluvn6 strany povinn6 bez zby-

todn6ho odkladu pisomne ozn6mit druhej Zmluvnejstrane.
2. Zamestn6vatel' je na zdklade zdkona i. 186/2009 Z. z.

o finandnom sprostredkovani a finandnom poradenstve
a o zmene a doplneni niektorlTch zdkonov v platnom zneni
profesionii I nym klientom. Za mestndvatel t'imto preh lasu-
je, ie kond vo vlastnom mene a finandn6 prostriedky, ktor6
pouZije na rihradu prispevkov, vrdtane mimoriadnych pris-
pevkov, s( jeho vlastnictvom, kto16 bolo nadobudnut6 v srl-
lade s priivnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestndvatel zodpovedl za Skodu sp6sobenrl poruienim
jeho povinnostivypllivajUcich mu z tejto Zmluvy v srilade
s prisluin'imi prdvnymi predpismi.

4. PrAva a povinnosti ZmluvnlTch strdn podla tejto Zmluvysa
riadia pr5vnym poliadkom Slovenskej republiky. /t,tl Iv l/Koiiciach y

I
Podpis

Menoa priezvisko Ing. Mgr. Lenka Kovadevidov'

Funkcia/pln6 moc starostka mestkej dasti

Obchodn6 meno Mestsk5 iasf KoSice- Nad laz

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vzt'ahy, ktor6 nie s( rie5en6
touto Zmluvou sa budri spravova{ prisluSn'imi ustanovenia-
mi Zdkona a Obdianskeho zdkonnika v platnom zneni.
Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moin6 uskutodnit' vri lud-
n e form ou pisom n'ich dodatkov k tejto Zm luve pod pisa nrich
oprdvnenlimi zdstupcami oboch Zmluvnlich strdn, ak nie je
dohodnut6 inak.

Ak v Zmluve nie je uveden6 in6 miesto uzatvorenia,
miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestndvatela.
Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom kaZdd

zo Zmluvnlich str6n dostane po jednom rovnopise.
Zmluvn6 strany prehlasujrl, ie si Zmluvu riadne preditali,
jej obsahu porozumeli a na znak srihlasu pripiijajri svoje
podpisy.

5.

6.

7.

8.

9.

Dria

25Lt2022

r4,;-fu
.r,6. rirqer 6ruOnak

predsed*f redstave nstva
NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

,-. -v)rdvenstva
Nr\ latry - Sympatia, d.d.s., a.s.

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/pln6 moc

Obchodn6 meno

Uda;e zamestnanca SpotoEnosti / viazan6ho finanEn6ho agenta SpoloEnosti

IdMA
318O70

eislo registrdcie v NBS1 Meno a priezvisko

Ing. Zuzana PdndyovS

0daje zdstupcu2 makl6rskej spoloinosti3

Obchodn6 meno mak16rskej spolodnosti3

Meno a priezvisko /n6zov zdstupcu2

Prlloha: i. 1 FormulSr rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestndvatefa)

ldMA makl6rskej spoloinosti3 eislo registracie zdstupcu2v NBSI

Podpis zdstupcu2

E

'\ud_g

1 Nie je potrebn6 uvddza{ v pripade, ak ide o zamestnanca Spolodnosti alebo zamestnanca makl6rskej spolodnosti.
2 Rozumie sa zamestnanec, dlen Statutdrneho orgdnu alebo podriaden'i finandn'f agent makl6rskej spolodnosti.
s Rozumie sa samostatn'i finaninri agent, ktorli m-5 so Spoloinosfou uzatvorenI zmluvu o vykon6vanifinandn6ho sprostredkovania.
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