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Ll'ubovnianske muzeum - hrad v Starej Lubovni a ZO Slovenského
odborového zvazu verejnej spravy a kultury pri Lubovnianskom muzeu -
hrad v Starej Lubovni

Dodatok ¢. 5
ku Kolektivne;
zmluve 2022



DODATOK¢C. 5
ku KOLEKTIVNE] ZMLUVE

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

Zaujme

V sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme (d’alej len "zdkon o odmenovani"), § 231 Zakonnika
prace a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov,
Kolektivnej zmluvy vysSSieho stupnia na rok 2022 aozmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov na rok 2022 zmluvné strany:

Lubovnianske muzeum - hrad v Starej Lubovni
zastupené PhDr. Daliborom Mikulikom, riaditel'om LM - hrad
(d'alej len "zamestnavatel™)

na jednej strane

Z0 Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultury

Lubovnianske muzeum - hrad v Starej Lubovni
zastipena Ing. Otiliou Barlikovou, predsedni¢kou zavodného vyboru odborove;j
organizacie

na druhej strane

uzatvaraju tento

DODATOKEC.5
ku KOLEKTIVNE] ZMLUVE
NA ROK2022 ac¢inny od 1.12. 2022



Kolektivna zmluva pre zamestnancov Lubovnianskeho muzea - hrad na rok 2022,
uzatvorena diia 28. 12. 2021 (d'alej iba kolektivna zmluva) sa meni a dopiia takto:

Cldnok III. ods. 2:

1. Zo sumy stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin podla
zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v platnom zneni zamestnavatel
hradi 55 % nakladov na stravovanie, odborova organizacia hradi ¢ast nakladov v
sume 0,10 EUR za stravny listok pre ¢lenov zakladnej organizacie, prispevok zo SF
je 1,30 EUR, zostatok nakladov hradi stravnik sam. Pri kazdej zmene prispevku zo
socialneho fondu na stravu bude stanovena nova kalkulacia stravnej jednotky, a to
Dodatkom ku KZ v sulade so Zakonnikom prace v platnom zneni a v sulade s
ustanovenim § 7, ods. 1, ods. 2 a ods. 7 Zakona ¢. 152/1994 7. z. o socidlnom fonde
v platnom zneni. Prepocet prispevku na stravovanie pri pracovnej ceste sa bude
upravovat podla uprav vyhlasky o cestovnych nahradach.

V Starej Lubovni, dita 28. 11. 2022

PhDr. Dalibor Mikulik Ing. Otilia Barlikova
riaditel’ muizea predsednicka ZV SLOVES 'M-hrad

Zverejnené dia:

Utinnost nadobuda diia:



Prilohy

1. Financny rozpocet socialneho fondu v sulade so zakonom
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v platnom zneni

a v sulade s kolektivnou zmluvou na roky 2022



Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 5 ku KZ 2022

Lubovnianske mizeum - hrad v Starej Lubovni
a
Z0 Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a kultury
pri Lubovnianskom muzeu - hrad v Starej Lubovni

Financ¢ny rozpocet socialneho fondu
v sulade so zakonom ¢. 152/1994 Z.z.
0 socialnom fonde v platnom zneni
a kolektivnej zmluvy na rok 2022



Cldnok I
Socialny fond

Lubovnianske muzeum - hrad ako zamestnavatel' tvori a nasledovne pouZiva

socidlny fond v zmysle Uznesenia Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z.z.
o socidlnom fonde v platnom zneni a v stlade s internou smernicou ¢. 3/2017 Zasady pre
tvorbu a pouZitie socialneho fondu v Lubovnianskom muzeu - hrad v Starej Lubovni,
nasledovne:

Cldanok I1
Tvorba fondu
§3a§4

Socialny fond sa tvori ako ithrn povinného pridelu vo vyske 1 % a d’alSieho pridelu

vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych miezd, za¢tovanych zamestnancom za kalendarny rok.

1)

2)

3)

1)

1)

§6

Prostriedky fondu s vedené na beZnom Ucte zamestnavatela v banke: Statna
pokladnica, Bratislava 15, IBAN: SK77 8180 0000 0070 0051 9250
V Lubovnianskom muzeu sa eviduju na analytickom ucte 221.

Na osobitny tcet fondu sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1 % a d'alSieho pridelu
vo vySke 0,5 % zo stthrnu hrubych miezd za kalendarny rok, najneskér 11 den
v nasledujicom mesiaci.

Zuctovanie prostriedkov predstavujice povinny pridel do fondu vykona
zamestnavatel do konca kalendarneho roka.

Cldnok 111
Pouzitie fondu

§7

Prostriedky socialneho fondu sa v plnej vyske tvorby za prislusny rok, pripadného
zostatku z minulého obdobia pouziju na prispevok na stravovanie nad rozsah
ustanoveny osobitnymi predpismi (§ 152 odst. 3 Zakona ¢. 311/2001 Z. z. - ZP, t.]j.
55% sumy stravného poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5-12 hodin
zakona o cestovnych nahradach.

Lubovnianske muzeum - hrad po vzajomnej dohode poskytne stravny listok alebo
finan¢ny prispevok v hodnote 6,00€. Organizacia prispeje na stravovanie sumou
3,52€, prispevok zo SF je 1,30€, ZO odborového zvazu prispeje sumou 0,10€ pre
¢lenov odborov. Rozdiel uhradi zamestnanec.



Rozpocet tvorby a ¢erpania financnych prostriedkov SF

na rok 2022
Tvorba fondu:
ZavazKky zo SF z roku 2021 0,00 €
Stav uctu k 01. 01. 2022 305,09 €
Povinny pridel 2 800,00 €
Dalsi{ pridel 1 400,00 €
Dalsie prijmy /dary, dotacie a pod./ 0,00 €
Zdroje celkom: 4 505,09 €
Vydavky:
Prispevok na stravné 4 200,00 €
Predpokladany zostatok k 31. 12. 2022 292,50 €
Zavazky zo SF k 31.12. 2022 0,00 €
V Starej Lubovni, 28. 12. 2021
PhDr. Dalibor Mikulik Ing. Otilia Barlikova
riaditel’ LM predseda ZV SLOVES pri LM



